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Abschnitt 7 TROS Laser Teil 1 - Unterweisung der Beschaftigten

(1) Die Unterweisung der Beschéaftigten nach § 8 OStrV ist auf Basis der Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren. Sie ist
erforderlich, wenn Gefahrdungen fiir Sicherheit und Gesundheit, auch solche durch indirekte Auswirkungen, mdglich sind. Hierbei
ist auch das mdgliche Fehlverhalten des Bedieners zu berlicksichtigen, z. B. Abschrauben der Einhausung oder Abdeckung an
einer Maschine oder an einem Laser. Die Unterweisung hat das Ziel, die Beschaftigten Uiber die Gefahrdungen durch direkte und
indirekte Auswirkungen der Laserstrahlung zu informieren und sie mit den vorhandenen Sicherheitseinrichtungen und mit den
erforderlichen SchutzmafRnahmen im Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung vertraut zu machen, damit Gesundheitsschaden durch
Laserstrahlung verhindert werden. Den Beschaftigten wird aufgezeigt, worin die Gefahrdungen bestehen, wie die Laserstrahlung in
Bezug auf die Expositionsgrenzwerte einzuschatzen ist, welche MalRnahmen ergriffen wurden und wie sie an deren Umsetzung
mitwirken kénnen. Die ordnungsgemafie Handhabung der Laser-Einrichtung kann zur Verringerung der Exposition beitragen. In
diesem Zusammenhang sind z. B. erforderliche Verhaltens- und Handlungsweisen zu erklaren.

(2) Im Hinblick auf die Gefahrdungen durch Laserstrahlung bei Lasern der Klassen 3R, 3B oder 4 unterstitzt der LSB den
Arbeitgeber bei der Unterweisung. Er kooperiert mit der Fachkraft flr Arbeitssicherheit, dem Betriebsarzt und ggf. weiteren

Beauftragten.

(3) Die Unterweisung ist vor Aufnahme der gefdhrdenden Téatigkeit, z. B. nach der Einstellung oder Versetzung bzw. vor der ersten
Inbetriebnahme der Laseranlage sowie mindestens einmal jahrlich durchzufihren. Sie ist in einer fur die Beschaftigten
verstandlichen Form und Sprache durchzufihren. Vor wesentlichen Anderungen der Arbeitsbedingungen und
Expositionssituationen hat der Arbeitgeber Uber die neue Gefdhrdungssituation zu unterweisen. An Laserarbeitsplatzen kénnen
solche Anlésse sein:

» Anderung der Laserklasse (z. B. Anderung der Laserleistung),

= Gefahrdungen durch neue Arbeitsverfahren bzw. gednderte Anwendung,

= Inbetriebnahme einer neuen Laseranlage mit anderer Wellenlange,

= (Beinahe-)Unfallgeschehen.

Hinweis:

Kirzere Unterweisungsintervalle kénnen sich auch aus speziellen Arbeitsschutzvorschriften ergeben, z. B. § 29 JArbSchG, das
eine halbjahrliche Unterweisung fordert.

(4) Die Mindestinhalte der Unterweisung sind im § 8 OStrV beschrieben. Entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung kdnnen
folgende Punkte dariiber hinaus erforderlich sein:

= die Eigenschaften der Laserstrahlung,
= die Moglichkeit der voriibergehenden Blendung durch sichtbare Laserstrahlung und deren indirekte Auswirkungen,

= die Art der Gefahrdung und Méglichkeit der Schadigungen von Haut und Augen durch Laserstrahlung,
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= die Expositionsgrenzwerte und ihre Bedeutung,

= die tatsachlich ermittelten Expositionswerte zusammen mit der Bewertung der damit verbundenen Geféhrdungen
(direkte Gefahrdung durch Laserstrahlung an einer Laseranlage), u. a. Wirkung der Laserstrahlung auf Auge und Haut,
mogliche Verletzungen und Verletzungsfolgen,

= Gefahrdungen durch indirekte Auswirkungen der Laserstrahlung wie lasergenerierte Schadstoffe [17] (auch durch
optische Komponenten wie ZnSe-Linsen), ionisierende Strahlung, Zindung explosionsfahiger Atmospharen und

explosionsgefahrlicher Stoffe, Brandgefahr und Sekundéarstrahlung,

= die festgelegten MalRnahmen zur Beseitigung oder zur Minimierung der Gefahrdung unter Beriicksichtigung der
Arbeitsplatzbedingungen,

= die bestimmungsgemafBe Verwendung der personlichen Schutzausriistungen und ggf. anderer individueller
MaRnahmen, erforderlichenfalls erganzt durch eine Schulung in der Benutzung,

= Verhalten im Laserbereich bei Normalbetrieb, insbesondere mdgliches Fehlverhalten, wie das Abschrauben der
Einhausung oder Abdeckung an einer Laser-Einrichtung,

= Verhalten im Laserbereich bei Service- und Wartungsarbeiten,

= Verhalten bei Unféllen im Laserbereich (Liste der potenziellen Notsituationen und Beschreibung der zugehérigen
Rettungs-/Raumungsmafnahmen, vorsorgliche Einweisung fir Ersthelfer und Rettungskrafte),

= Voraussetzungen, unter denen die Beschaftigten Anspruch auf arbeitsmedizinische Vorsorge haben, und deren
Zweck,

= die bestimmungsgemafle Handhabung der Arbeitsmittel und sichere Arbeitsverfahren zur Minimierung der
Gefahrdungen durch inkoharente optische Strahlung,

= Hinweise zur Erkennung und Meldung maéglicher Gesundheitsschaden,
= Hinweise zu Wirkungen von Medikamenten, Kosmetika und Gefahrstoffen (z. B. fotosensibilisierende Effekte).

(5) Liegt ein Fall von Arbeitnehmeriberlassung vor, trifft die Pflicht zur betriebsspezifischen Unterweisung gema § 12 ArbSchG
den Entleiher. Er hat den Beschaftigten, der ihm zur Arbeitsleistung lberlassen wurde, tber die mit der konkreten Tatigkeit
verbundenen Gefahrdungen zu unterweisen. Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten des Verleihers als Arbeitgeber, insbesondere die
Pflicht zur allgemeinen Unterweisung (unabhangig vom konkreten Arbeitsplatz oder Aufgabenbereich), bleiben unberihrt.

(6) Halten sich Personen nur kurzzeitig und in Begleitung einer selbst in Lasersicherheit geschulten Person in Laserbereichen auf,
z. B. im Rahmen einer Fiihrung, so reicht eine Kurzunterweisung der Personen aus. Hierbei ist insbesondere auf das Verhalten im

Laserbereich und die Pflicht zum Tragen der persénlichen Schutzausriistung einzugehen.

(7) Halten sich betriebsfremde Personen zum Zwecke der Dienstleistungserbringung im laufenden Betrieb in Laserbereichen auf
(Reinigungspersonal, Handwerker, Sicherheitspersonal), so ist eine flr die Tatigkeit notwendige Unterweisung durchzufiihren.
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