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Abschnitt 11 - 11. Technischer Brandschutz

Bréande entstehen in der Regel nicht von selbst; iiberwiegend werden sie durch menschliches Handeln und Unterlassen
verursacht. Sie lassen sich durch menschliche Sorgfalt vermeiden.

Bei den Feuerwehren versehen etwa eine Million Menschen ihren Dienst. Sie stehen Tag und Nacht zur Abwehr von Gefahren
unter Einsatz modernster Mittel bereit. Im Bundesland Hamburg dauert z.B. die Alarmmeldung von der Notrufzentrale zu einer der
Feuerwachen kaum mehr als dreil3ig Sekunden.

Gute technische Ausristung und hervorragende Ausbildung der Feuerwehren sind niemals Ersatz fiir fehlende eigene Initiative.

Unfallverhltungsvorschriften, Arbeitsschutzgesetz, Betriebssicherheits-, Gefahrstoff-, Arbeitsstattenverordnung und deren
Richtlinien verlangen MaRnahmen

= zum Schutz gegen Entstehungsbréande und
= flr eine schnelle Brandbekampfung,
um in erster Linie Menschen vor den Gefahren durch Brande und Explosionen zu schiitzen. Hierbei darf der Einsatz des Einzelnen

nicht allein vom guten Willen abhangen. Die Ansicht, im Brandfall geeignete MalRnahmen zu treffen sei Aufgabe von Fachleuten, ist
kein Argument fiir mangelnde Vorkehrungen.
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Bild 11-1: Brandschutz-Orientierungsplan
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