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Titel Verordnung zum Schutz der Beschaftigten vor Gefahrdungen durch kinstliche optische
Strahlung (Arbeitsschutzverordnung zu kiinstlicher optischer Strahlung - OStrV)

Amtliche Abkiirzung OStrv

Normtyp Rechtsverordnung

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 805-3-12

§ 3 OStrV - Gefahrdungsbeurteilung

(1) 'Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber zunachst festzustellen, ob
kiinstliche optische Strahlung am Arbeitsplatz von Beschéaftigten auftritt oder auftreten kann. 2Ist dies der Fall, hat er alle hiervon
ausgehenden Gefahrdungen fir die Gesundheit und Sicherheit der Beschéftigten zu beurteilen. 3Er hat die auftretenden
Expositionen durch kiinstliche optische Strahlung am Arbeitsplatz zu ermitteln und zu bewerten. 4Fir die Beschaftigten ist in jedem
Fall eine Gefahrdung gegeben, wenn die Expositionsgrenzwerte nach § 6 Uberschritten werden. 5Der Arbeitgeber kann sich die
notwendigen Informationen beim Hersteller oder Inverkehrbringer der verwendeten Arbeitsmittel oder mit Hilfe anderer ohne
Weiteres zugénglicher Quellen beschaffen. 6Lasst sich nicht sicher feststellen, ob die Expositionsgrenzwerte nach § 6 eingehalten
werden, hat er den Umfang der Exposition durch Berechnungen oder Messungen nach § 4 festzustellen. 7Entsprechend dem
Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber Schutzmalinahmen nach dem Stand der Technik festzulegen.

(2) Bei der Gefahrdungsbeurteilung nach Absatz 1 ist insbesondere Folgendes zu beriicksichtigen:

1. Art, Ausmald und Dauer der Exposition durch kiinstliche optische Strahlung,

2. der Wellenlangenbereich der kiinstlichen optischen Strahlung,

3. die in § 6 genannten Expositionsgrenzwerte,

4. alle Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit von Beschaftigten, die besonders gefahrdeten Gruppen
angehoren,

5. alle moglichen Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit von Beschaftigten, die sich aus dem

Zusammenwirken von kinstlicher optischer Strahlung und fotosensibilisierenden chemischen Stoffen am
Arbeitsplatz ergeben kénnen,

6. alle indirekten Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten, zum Beispiel durch Blendung,
Brand- und Explosionsgefahr,

7. die Verfugbarkeit und die Mdoglichkeit des Einsatzes alternativer Arbeitsmittel und Ausriistungen, die zu einer
geringeren Exposition der Beschaftigten fiihren (Substitutionspriifung),

8. Erkenntnisse aus arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen sowie hierzu allgemein zugangliche,
veroffentlichte Informationen,
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die Exposition der Beschaftigten durch kiinstliche optische Strahlung aus mehreren Quellen,

die Herstellerangaben zu optischen Strahlungsquellen und anderen Arbeitsmitteln,

die Klassifizierung der Lasereinrichtungen und gegebenenfalls der in den Lasereinrichtungen zum Einsatz
kommenden Laser nach dem Stand der Technik,

die Klassifizierung von inkoharenten optischen Strahlungsquellen nach dem Stand der Technik, von denen
vergleichbare Gefahrdungen wie bei Lasern der Klassen 3R, 3B oder 4 ausgehen kénnen,

die Arbeitsplatz- und Expositionsbedingungen, die zum Beispiel im Normalbetrieb, bei Einrichtvorgangen sowie bei
Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten auftreten konnen.

(3) 'Wor Aufnahme einer Tatigkeit hat der Arbeitgeber die Gefahrdungsbeurteilung durchzufihren und die erforderlichen
SchutzmaBnahmen zu treffen. 2Die Gefahrdungsbeurteilung ist regelmaRig zu tberpriifen und gegebenenfalls zu aktualisieren,
insbesondere wenn mafRgebliche Veranderungen der Arbeitsbedingungen dies erforderlich machen. 3Die SchutzmaRnahmen sind
gegebenenfalls anzupassen.

(4) 'Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung unabhéngig von der Zahl der Beschéaftigten vor Aufnahme der Tatigkeit in
einer Form zu dokumentieren, die eine spatere Einsichtnahme ermdglicht. 2In der Dokumentation ist anzugeben, welche
Gefahrdungen am Arbeitsplatz auftreten kénnen und welche MalRnahmen zur Vermeidung oder Minimierung der Gefahrdung der
Beschaftigten durchgeflihrt werden miissen. 3Der Arbeitgeber hat die ermittelten Ergebnisse aus Messungen und Berechnungen in
einer Form aufzubewahren, die eine spatere Einsichtnahme ermaglicht. 4Fir Expositionen durch kinstliche ultraviolette Strahlung
sind entsprechende Unterlagen mindestens 30 Jahre aufzubewahren.
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