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Titel Arbeitsgerichtsgesetz
Redaktionelle Abkiirzung ArbGG

Normtyp Gesetz

Normgeber Bund
Gliederungs-Nr. 320-1

§ 103 ArbGG - Zusammensetzung des Schiedsgerichts

(1) 'Das Schiedsgericht muss aus einer gleichen Zahl von Arbeitnehmern und von Arbeitgebern bestehen; auferdem kénnen ihm
Unparteiische angehdren. 2Personen, die infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur Bekleidung &ffentlicher Amter nicht besitzen,
darfen ihm nicht angehoren.

(2) Mitglieder des Schiedsgerichts kénnen unter denselben Voraussetzungen abgelehnt werden, die zur Ablehnung eines Richters
berechtigen.

(3) "Uber die Ablehnung beschlieRt die Kammer des Arbeitsgerichts, das fiir die Geltendmachung des Anspruchs zusténdig wére. 2
Vor dem Beschluss sind die Streitparteien und das abgelehnte Mitglied des Schiedsgerichts zu héren. 3Der Vorsitzende des
Arbeitsgerichts entscheidet, ob sie mindlich oder schriftlich zu héren sind. “Die mlndliche Anhorung erfolgt vor der Kammer. 5
Gegen den Beschluss findet kein Rechtsmittel statt.

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH


https://www.arbeitssicherheit.de//document/4695e47f-d625-3f1c-9502-3348566cf83b

:‘:'i Wolters Kluwer gespeichert: 01.05.2024, 10:56 Uhr

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH



