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Titel Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG)
Amtliche Abkiirzung JArbSchG
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Gliederungs-Nr. 8051-10

§ 25 JArbSchG - Verbot der Beschaftigung durch bestimmte Personen

(1) "Personen, die

1. wegen eines Verbrechens zu einer Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren,

2. wegen einer vorsatzlichen Straftat, die sie unter Verletzung der ihnen als Arbeitgeber, Ausbildender oder Ausbilder
obliegenden Pflichten zum Nachteil von Kindern oder Jugendlichen begangen haben, zu einer Freiheitsstrafe von
mehr als drei Monaten,

3. wegen einer Straftat nach den §§ 109h, 171, 174 bis 184l, 225, 232 bis 233a des Strafgesetzbuches,
4. wegen einer Straftat nach dem Betdubungsmittelgesetz,

5. wegen einer Straftat nach dem Konsumcannabisgesetz oder nach dem Medizinal-Cannabisgesetz oder
6. wegen einer Straftat nach dem Jugendschutzgesetz wenigstens zweimal

rechtskraftig verurteilt worden sind, diirfen Jugendliche nicht beschéftigen sowie im Rahmen eines Rechtsverhéltnisses im Sinne
des § 1 nicht beaufsichtigen, nicht anweisen, nicht ausbilden und nicht mit der Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbildung von
Jugendlichen beauftragt werden. 2Eine Verurteilung bleibt auBer Betracht, wenn seit dem Tage ihrer Rechtskraft fiinf Jahre
verstrichen sind. 3Die Zeit, in welcher der Tater auf behdrdliche Anordnung in einer Anstalt verwahrt worden ist, wird nicht
eingerechnet.

(2) 'Das Verbot des Absatzes 1 Satz 1 gilt auch fiir Personen, gegen die wegen einer Ordnungswidrigkeit nach § 58 Abs. 1 bis 4
wenigstens dreimal eine GeldbulRe rechtskraftig festgesetzt worden ist. 2Eine GeldbuRRe bleibt auBer Betracht, wenn seit dem Tage

ihrer rechtskraftigen Festsetzung fiinf Jahre verstrichen sind.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 und 2 gilt nicht fir die Beschaftigung durch die Personensorgeberechtigten.

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH


https://www.arbeitssicherheit.de//document/3e433262-e512-3b27-9138-509b75d9d9b3
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/4cb8039a-fef6-30bb-b752-5b5ecbb0d858
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/1e8b2269-9dce-30bf-8856-9533a1ba7415
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/f602f6e9-037e-3492-bc53-570c009f477a
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/a28db532-c808-3168-a56b-d95916b8913d
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/114be1d5-a638-38d1-9f20-70cae29b6cbe
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/8be55fea-54d0-3395-a4cf-48be5666c9cb
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/1e907165-d166-3664-bcf7-8283261097f0

:‘:'i Wolters Kluwer gespeichert: 05.05.2024, 13:45 Uhr

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH



