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Abschnitt 6 TROS IOS Teil 1 - Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung

6.1
Allgemeines

(1) Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen hat der Arbeitgeber zunachst festzustellen, ob die Beschaftigten inkoharenter
optischer Strahlung ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kénnen. Ist dies der Fall, hat er alle hiervon ausgehenden Gefahrdungen
fur die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten zu beurteilen.

(2) Die Gefahrdungsbeurteilung bei inkoharenter optischer Strahlung umfasst insbesondere:

= die Ermittlung von Art, Ausmall und Dauer der Exposition durch inkohadrente optische Strahlung bei relevanten
Arbeitsplatz- und Expositionsbedingungen;

= die Berlcksichtigung der Herstellerangaben und der Kennzeichnung von inkoharenten optischen Strahlungsquellen;

= die Prifung der Einhaltung der Expositionsgrenzwerte nach Abschnitt 5 der TROS 10S, Teil 2 "Messungen und
Berechnungen von Expositionen gegeniber inkohdrenter optischer Strahlung”. Hierbei missen ggf. die
Randbedingungen und Grenzen der Anwendbarkeit der jeweiligen ausgewahlten Expositionsgrenzwerte berticksichtigt
werden;

= die Prifung der Verfugbarkeit alternativer Arbeitsmittel, insbesondere alternativer Quellen inkoharenter optischer
Strahlung, die zu einer geringeren Exposition der Beschaftigten flhren (Substitutionsprifung);

= die Einbeziehung von Erkenntnissen aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge sowie von allgemein zugénglichen
verdffentlichten Informationen hierzu;

= Vorschlage von SchutzmalRnahmen (siehe hierzu auch TROS I10S, Teil 3 "MalRnahmen zum Schutz vor Gefahrdungen
durch inkoharente optische Strahlung");

= die Prifung der Verfligbarkeit und Wirksamkeit von personlicher Schutzausristung;

= die Beachtung von Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit von Beschaftigten, die besonders gefahrdeten
Gruppen angehdren;

= die Festlegung eines Sicherheitsbereiches und
= die Beurteilung der Gefahrdungen durch indirekte Auswirkungen und ggf. Festlegung von SchutzmalRnahmen;
= die Berlcksichtigung von fotosensibilisierenden Stoffen am Arbeitsplatz.

(3) Diese TROS IOS ermdoglicht auch ein vereinfachtes Vorgehen bei der Gefahrdungsbeurteilung. Dies kann der Fall sein, wenn
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1. branchen- und tatigkeitsspezifische Hilfestellungen vorliegen,

2. Erfahrungswerte von vergleichbaren Arbeitsplatzen vorliegen,

3. die Gefahrdungsbeurteilung anhand der Kennzeichnung von Arbeitsmitteln erfolgen kann oder

4. Arbeitsmittel verwendet werden, bei deren vorhersehbarer Verwendung keinesfalls mit einer

Grenzwertiiberschreitung zu rechnen ist (siehe Abschnitt 6.2 dieser TROS I0S).

(4) Entsprechend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung (siehe Abbildung 1) hat der Arbeitgeber SchutzmalRnahmen nach dem
Stand der Technik festzulegen (siehe dazu auch TROS IOS, Teil 3 "MaRnahmen zum Schutz vor Gefahrdungen durch inkoharente
optische Strahlung") und deren Wirksamkeit zu Uberpriifen.

Abb. 1 Beurteilung der Arbeitsbedingungen bei Expositionen gegeniiber inkoharenter optischer Strahlung

6.2
Beurteilung der Gefahrdung durch Strahlungsquellen, bei denen keinesfalls mit Grenzwertiiberschreitungen zu rechnen ist

(1) Aus physikalischen Griinden tritt immer und Gberall optische Strahlung auf, und zwar als Warmestrahlung. Auch die Wande von
Raumen mit einer Ublichen Raumtemperatur von 20 °C bis 25 °C und Menschen mit einer normalen Hauttemperatur von etwa 32 °C
senden und empfangen eine schwache Warmestrahlung. Diese Hintergrundstrahlung ist aber im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung nach § 3 OStrV ebenso wenig wie die Strahlung anderer schwacher Strahlungsquellen zu betrachten, weil
von ihr keine Gefahrdung ausgeht. Es gibt Expositionen gegeniiber inkoharenter optischer Strahlung an Arbeitsplatzen, von denen
man annehmen kann, dass sie im Rahmen der fachgemalRen Installation und bestimmungsgemafien Verwendung nur gering sind
und dass in jedem Fall die Expositionsgrenzwerte nach Abschnitt 5 der TROS [0S, Teil 2 "Messungen und Berechnungen von
Expositionen gegenuber inkoharenter optischer Strahlung" eingehalten werden. Dazu gehdren beispielsweise Expositionen durch

= die nach Arbeitsstattenverordnung ausgefiihrte Ubliche Allgemeinbeleuchtung in Gebauden (Burogebaude,
Industriehallen, etc.), auf Freiflachen und auf Verkehrswegen,

= optische Signalanzeigen (Statusanzeigen, Zeichendarstellungen, etc.) oder
= Bildschirme von PC, Laptops, Handys und Messgeraten.

Solche Strahlungsquellen strahlen so schwach, dass fir den Betrachter keiner der festgelegten Expositionsgrenzwerte erreicht
wird; siehe dazu zum Beispiel die Stellungnahme der Strahlenschutzkommission [13]. Spezielle Arbeitsplatze mit hohen
Beleuchtungsstarken sind gesondert zu betrachten.

(2) In einer Gefahrdungsbeurteilung nach § 3 OStrV kénnen Expositionen gegenuber inkoharenten optischen Strahlungsquellen,
die nur gering sind, durch ein vereinfachtes Verfahren berticksichtigt werden. Dies geschieht dadurch, dass man sich zu Beginn der
Gefahrdungsbeurteilung Uberlegt, durch welche Strahlungsquellen am Arbeitsplatz diese geringen Expositionen erzeugt werden.
Sind nur Expositionen am Arbeitsplatz durch o. g. Quellen vorhanden (z. B. am Buroarbeitsplatz), dann reicht als Ergebnis eine
Bemerkung in der Dokumentation, dass keine Gefdhrdung nach OStrV vorliegt. Die Form der Dokumentation und die
Aufbewahrungsfrist nach § 3 Absatz 4 OStrV sind dabei zu beachten (Abschnitt 10).

(3) Bei einer Allgemeinbeleuchtung und Arbeitsplatzbeleuchtung, die gemal ArbStattV und den Vorgaben der Hersteller nach dem
Stand der Technik eingerichtet worden ist und bestimmungsgemaR betrieben wird, ist davon auszugehen, dass keine Geféahrdung
der Beschéftigten durch inkoharente optische Strahlung und insbesondere durch kiinstliche ultraviolette Strahlung im Sinne der
OStrV vorliegt. Danach sind nach der OStrV keine weiteren MaRnahmen zu ergreifen (Plausibilitatsbetrachtung).

(4) Bei dieser Vorgehensweise ist zu gewahrleisten, dass das Ergebnis der Abschatzung oder Berechnung der zu erwartenden
Expositionen zuverlassig ist. Nur wenn man mit groRer Sicherheit vorhersagen kann, dass die zu erwartenden Expositionen unter
den Expositionsgrenzwerten liegen, kann die Gefahrdungsbeurteilung auf diese Weise durchgefihrt und abgeschlossen werden.

(5) Eine vernachlassigbare Exposition ist bei den oben genannten Quellen nur im Rahmen der fachgerechten Installation und
bestimmungsgemalen Verwendung gegeben. Eine Abweichung von diesem Grundsatz kann zu Uberschreitungen der EGW
fUhren, wenn

1. der Abstand zur Quelle deutlich reduziert wird,
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Folgendes Beispiel aus der Praxis verdeutlicht das: Eine groRe Fabrikhalle wird durch Leuchten an der
Hallendecke beleuchtet. Fir die in der Halle am Boden beschéftigten Arbeitnehmer ist die damit verbundene
Exposition gering. An der Hallendecke befindet sich aber auch eine Laufkatze mit einem Kran. Der Kranfiihrer
kann bei seiner Tatigkeit den Beleuchtungskorpern sehr nahe kommen. Aus den Lichtquellen wird neben
sichtbarer auch ultraviolette Strahlung emittiert, die beim Aufenthalt in der Nahe zu einer Uberschreitung der UV-

Expositionsgrenzwerte filhren kann. Die Exposition des Kranfiihrers durch die Leuchten ist also nicht mehr
vernachlassigbar. Die Gefahrdungsbeurteilung muss daher fiir diesen Arbeitsplatz gesondert durchgefiihrt werden.

2. inkohédrente optische Strahlung aus mehreren Quellen sich tberlagert.

Ein weiteres typisches Beispiel kommt aus dem Bereich der Biihnenbeleuchtung. Wenn die Exposition durch einen
einzelnen Scheinwerfer unkritisch ist, dann kann die Uberlagerung der Strahlung vieler Scheinwerfer
moglicherweise nicht mehr vernachlassigbar sein.

Hinweis:

Der EU-Leitfaden [14] enthélt Informationen Uber sogenannte ftriviale Quellen, von denen angenommen wird, dass sie bei
fachgerechter Installation und bestimmungsgemaRer Verwendung nicht zu einer Uberschreitung von Expositionsgrenzwerten
fuhren. Genau genommen sind nach OStrV jedoch nicht die Quellen zu betrachten, sondern die Strahlungsexpositionen, die durch
die Quellen erzeugt werden. Bei Anwendung von Strahlungsquellen aus dieser Aufzdhlung koénnen je nach
Anwendungsbedingungen Expositionen auftreten, die nicht mehr vernachldssigbar sind. Beispiele dafur sind gasbetriebene
Deckenstrahler oder auch UV-A-Insektenfallen. Die Beispiele aus dem EU-Leitfaden liber sogenannte triviale Quellen kénnen daher
nicht ungepruft Ubernommen werden.

6.3
Beurteilung der Gefahrdung durch Strahlungsquellen, bei denen auf jeden Fall mit Grenziiberschreitung zu rechnen ist

Es gibt Tatigkeiten, bei denen aufgrund vorliegender Informationen sofort abzuschatzen ist, dass ohne die Anwendung geeigneter
SchutzmalRnahmen Expositionsgrenzwerte nach Abschnitt5 der TROS [0S, Teil 2 "Messungen und Berechnungen von
Expositionen gegenuber inkoharenter optischer Strahlung" Gberschritten werden oder werden kénnen. Dazu gehéren z. B. das
Elektro- und das Gasschweifen. Auch Tatigkeiten mit sehr hoher Warmestrahlungsbelastung, z. B. an einem Hochofen oder an
offenen Metall- oder Glasschmelzen, gehdéren dazu. In diesen Féllen ergibt die Abschatzung und Bewertung der Expositionen im
Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung, dass eine Gefahrdung durch inkoharente optische Strahlung vorliegt. Eine genaue
Quantifizierung der Expositionen durch Messungen ist in diesen Fallen nicht nétig. Vielmehr hat der Arbeitgeber nach § 3
Absatz 1 OStrV sofort SchutzmalRnahmen nach dem Stand der Technik festzulegen und entsprechend § 7 Absatz 1 OStrV
durchzufiihren, damit die Expositionsgrenzwerte eingehalten werden. Die am Arbeitsplatz vorhandenen Gefahrdungen und die
festgelegten SchutzmalRnahmen sind nach § 3 Absatz 4 OStrV zu dokumentieren. Die Anforderungen an die Form der
Dokumentation und an die Aufbewahrungsfristen sind dabei zu beachten (siehe Abschnitt 10).

Hinweis:

Fir eine Reihe von Tatigkeiten mit hohen Expositionen gegenlber inkoharenter optischer Strahlung existieren bereits Informationen
von Unfallversicherungstragern (siehe auch Literaturhinweise). Diese kdnnen bei der Gefahrdungsbeurteilung und der Festlegung
der notwendigen und geeigneten Schutzmaflnahmen herangezogen werden. Dies gilt z. B. fir die in der TROS 10S, Teil 3
"Malnahmen zum Schutz vor inkoharenter optischer Strahlung" Anlage 1 genannten folgende Téatigkeiten:

= Lichtbogenhandschweilen,
= Gasschweil3en,
= Hitzearbeit.

6.4
Beurteilung der Gefahrdung durch Strahlungsquellen, bei denen Grenzwertiiberschreitungen moéglich sind

(1) In den Féllen sehr geringer oder sehr hoher Expositionen ist der Aufwand fir die Gefahrdungsbeurteilung in der Regel begrenzt.
Reichen die vorliegenden Informationen nicht aus, um eine Gefahrdung der Beschaftigten durch Expositionen von kiinstlicher
optischer Strahlung mit Grenzwertliberschreitung sicher auszuschlieffen, dann muss der Arbeitgeber nach § 3 Absatz 1 der OStrV
den Umfang der Expositionen durch Berechnungen oder Messungen feststellen. Einzelheiten zur Durchfihrung von
Expositionsmessungen werden im TROS 10S, Teil 2 "Messungen und Berechnungen von Expositionen gegenulber inkoharenter
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optischer Strahlung" beschrieben.

(2) Ergeben Expositionsmessungen oder -berechnungen, dass Expositionsgrenzwerte Uberschritten werden oder (berschritten
werden kdnnen, dann hat der Arbeitgeber nach § 3 Absatz 1 OStrV SchutzmalRnahmen nach dem Stand der Technik festzulegen
und entsprechend § 7 Absatz 1 OStrV durchzufiihren. Die am Arbeitsplatz vorhandenen Gefahrdungen und die festgelegten
Schutzmaflinahmen sind nach § 3 Absatz 4 OStrV zu dokumentieren. Die Ergebnisse der Messungen oder Berechnungen sind
gemal § 3 Absatz 4 OStrV zu dokumentieren und aufzubewahren (siehe Abschnitt 10).

6.5
Beurteilung der Gefahrdung durch Strahlungsquellen bei Einrichtungsvorgédngen sowie bei Service und Wartung

Die vorstehenden Ausflihrungen zur Gefahrdungsbeurteilung am Arbeitsplatz gelten ausschliellich fir den Normalbetrieb der
Strahlungsquellen. Bei Einrichtvorgdngen kann es vorkommen, dass die Strahlungsquellen unter anderen Betriebsbedingungen
betrieben werden als im Normalbetrieb und dadurch hdhere Strahlungsexpositionen bei Beschaftigten auftreten kénnen. Bei
Service und Wartung werden u. U. Schutzeinrichtungen (Einhausungen und Abschirmungen) von den Strahlungsquellen entfernt,
was bei den Beschaftigten zu hoheren Strahlungsexpositionen als im Normalbetrieb flihren kann. Die Ergebnisse von
Gefahrdungsbeurteilungen fiir den Normalbetrieb von inkoharenten optischen Strahlungsquellen kénnen daher nicht ohne weiteres
auf Einrichtungsvorgénge, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten Ubertragen werden. Diese Tatigkeiten, die nur von speziell
geschultem Personal ausgefiihrt werden dirfen, sind im Rahmen der Geféahrdungsbeurteilung nach OStrV gesondert zu beurteilen.

6.6
Gefahrdungen durch indirekte Auswirkungen

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Gefahrdungen durch indirekte Auswirkungen von inkoharenter optischer Strahlung zu
vermeiden. Sind diese nicht zu beseitigen, dann miissen sie so weit wie mdglich vermindert werden.

(2) Gefahrdungen durch indirekte Auswirkungen infolge voriibergehender Blendung durch sichtbare inkoharente optische Strahlung
sind bei der Beurteilung der Gefahrdungen zu berticksichtigen.

(3) Vorlibergehende Blendung kann auftreten z. B. bei Lampen zur Beleuchtung in und von Gebauden, Sportanlagen, Bihnen oder
Filmsets. Auch Fahrzeuglampen kénnen blenden.

(4) Eine derartige Blendung kann beim Geblendeten eine voriibergehende Verminderung der Sehfahigkeit verursachen. Bei einem
Fahrzeugfihrer kann dies z. B. zum Verlust der Kontrolle tber das Fahrzeug und zu einem Unfall mit weitreichenden Folgen fiihren.

(5) Eine starke optische Strahlung kann unter bestimmten Umsténden Stoffe entziinden (Brandgefahr) oder Gas- bzw.
Dampfgemische zur Explosion bringen. Dies ist z. B. zu beachten, wenn die Bestrahlungsstarke aus Quellen inkoharenter optischer
Strahlung mit Hilfe von Linsen, Spiegeln, etc. erhoht wird. In der TRBS 2152 Teil 3 Abschnitt 5.10 werden hierzu detailliertere
Aussagen getroffen.

(6) Die Lagerung und Erzeugung von leicht entziindlichen Stoffen und explosionsfahigen Gemischen ist an Arbeitsplatzen mit
starken optischen Strahlungsquellen zu vermeiden. Bei der Gefahrdungsbeurteilung ist dies zu prifen (siehe auch TRBS 2152
Teil 3 Abschnitt 5.10). Gegebenenfalls muss weitere Fachkunde eingeholt werden.

6.7
Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit von Beschiftigten, die besonders gefahrdeten Gruppen angehéren

(1) Die Einhaltung der Expositionsgrenzwerte gemaf der OStrV reicht zum Schutz der besonders gefahrdeten Gruppen nicht in
jedem Fall aus. Daher sind die Expositionsgrenzwerte fir diese Gruppen nicht immer anwendbar. Fur besonders gefahrdete

Gruppen sind individuell angepasste SchutzmaRnahmen nétig. Sinnvoll ist hierbei eine arbeitsmedizinische Beratung.

(2) Zu den besonders gefahrdeten Personengruppen gehoren:

1. Personen, deren Haut Gberdurchschnittlich fotosensibel ist,
Es gibt Personen, deren Haut wesentlich empfindlicher auf sichtbare und ultraviolette Strahlung reagiert als der
Durchschnitt der Bevolkerung. Eine solche individuell erhéhte Fotosensibilitdt kann anlagebedingt sein oder als
Erkrankung auftreten. Die Starke der besonderen Hautempfindlichkeit kann sich im Laufe des Lebens verandern.

2. Personen mit Vorerkrankungen der Augen,

Personen, deren Augen getriibt sind, weisen eine erhdhte Blendempfindlichkeit auf. Bei Vorschadigung eines
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Auges besteht eine erhéhte Gefahrdung fir die Einschréankung der gesamten Sehfahigkeit.

3. Personen mit Vorerkrankungen der Haut,

Personen, die schon einmal an Hautkrebs erkrankt sind, weisen ein erhOhtes Risiko auf, erneut daran zu
erkranken.

Verletzungen der Haut (mechanisch, Verbrennungen) kdénnen zu einer héheren Empfindlichkeit gegentber
optischer Strahlung fuihren.

4. Personen, deren natiirliche Augenlinse durch eine kiinstliche Linse ersetzt wurde,

Bei Personen, deren kiinstliche Augenlinse nicht der spektralen Transmission der natirlichen Augenlinse
entspricht, kann die Netzhaut besonders geféhrdet sein.

5. Personen, die Medikamente einnehmen, welche die Fotosensibilitat erhohen.

Bestimmte Inhaltsstoffe von Medikamenten kénnen die Fotosensibilitat der Haut deutlich erhdhen (siehe auch

[18).

Hinweis:

Im Hinblick auf die Sicherheit und die Gesundheit von Kindern und Jugendlichen am Arbeitsplatz sind die Vorgaben des
Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) und der Kinderarbeitsschutzverordnung (KindArbSchV) zu berticksichtigen.

Im Hinblick auf die Sicherheit und die Gesundheit von Schwangeren und stillenden Muttern am Arbeitsplatz sind die Vorgaben des
Mutterschutzgesetzes (MuSchG) und der Verordnung zum Schutz der Mutter am Arbeitsplatz (MuSchArbV) zu berlicksichtigen.

6.8
Mogliche Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit von Beschiftigten, die sich aus dem Zusammenwirken von
inkohdrenter optischer Strahlung und fotosensibilisierenden chemischen Stoffen am Arbeitsplatz ergeben kénnen

Die Aufnahme bestimmter chemischer Stoffe in den Kérper kann die Fotosensibilitat von Personen erhéhen. Solche Stoffe kénnen
in der Luft am Arbeitsplatz oder auf kontaminierten Oberflachen vorkommen. Ist der zu bewertende Arbeitsplatz mdéglicherweise mit
chemischen Stoffen belastet, ist zu prifen, ob darunter auch Stoffe sind, die die Fotosensibilitdt erhdhen. Eine Liste
fotosensibilisierender Stoffe ist in der Tabelle 1 wiedergegeben. Treten solche Stoffe am Arbeitsplatz auf, dann kann
maoglicherweise die Einhaltung der Expositionsgrenzwerte nach OStrV zum Schutz vor Gefahrdungen nicht ausreichen. Es sind
dann Manahmen zu ergreifen, um diese Stoffe vom Arbeitsplatz zu entfernen oder geeignete Ersatzstoffe einzusetzen, die nicht
fotosensibilisierend wirken. Ist dies nicht mdglich, miissen die Schutzmallnahmen gegen inkoharente optische Strahlung
entsprechend ausgelegt werden.

Stoffe, die die Fotosensibilitdt erhohen, kénnen auch in Kosmetika oder Medikamenten enthalten sein. Da der Arbeitgeber
Beschaftigte Uber die Einnahme von Medikamenten oder die Benutzung von Kosmetika nicht befragen darf, ist das Thema im
Rahmen der Unterweisung (siehe Abschnitt 7) anzusprechen.

Tab. 1 Liste ausgewahlter fotosensibilisierender Stoffe (nach [18])

Fototoxische Wirkung Fotoallergische Wirkung

Teer- und Pechbestandteile Antimikrobielle Substanzen in
Kiihlschmierstoffen, Seifen und Kosmetika

Polyzyklische Kohlenwasserstoffe Halogenierte Salizylanilide
Anthrazen Hexachlorophen
Fluoranthren Bithionol

Furokumarine Duftstoffe in Seifen und Kosmetika
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Fototoxische Wirkung Fotoallergische Wirkung
in Pflanzen, z. B. Barenklau, Wiesengraser 6-Methylcoumarin
in atherischen Olen, z. B. Bergamotted| Ambrette Moschus

Parfim-Mix
Farbstoffe UV-Filtersubstanzen in Lichtschutzmitteln

Antrachinonfarbstoffe Paraminbenzoeséaure und -ester
Thiazine Benzophenone
Methylenblau Zimtsaureester
Toluidinblau
Eosin
Bengalrot
Akridin

6.9
Fortschreiben der Gefahrdungsbeurteilung

(1) Die Gefahrdungsbeurteilung muss entsprechend Abschnitt 3.3 Absatz 6 dieser TROS 10S Uberprift und ggf. aktualisiert
werden. Auch ohne besonderen Anlass ist eine regelméaRige Uberpriifung (etwa einmal jéhrlich) durchzufiihren.

(2) Falls die erneuerte Gefahrdungsbeurteilung zu abweichenden Ergebnissen fiihrt, sind die Schutzmallnahmen anzupassen.
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