:‘:.i Wolters Kluwer gespeichert: 03.05.2024, 02:24 Uhr

Quelle: https://www.arbeitssicherheit.de//document/3a44fb34-7d98-35be-8d01-19d3619752b5

Bibliografie

Titel Betriebsverfassungsgesetz
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Normtyp Gesetz

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 801-7

§ 100 BetrVG - Vorlaufige personelle Malinahmen

(1) 'Der Arbeitgeber kann, wenn dies aus sachlichen Griinden dringend erforderlich ist, die personelle MaRnahme im Sinne des
§ 99 Abs. 1 Satz 1 vorlaufig durchfiihren, bevor der Betriebsrat sich geduBert oder wenn er die Zustimmung verweigert hat. 2Der
Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer lber die Sach- und Rechtslage aufzuklaren.

(2) 'Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat unverziiglich von der vorlaufigen personellen MalRnahme zu unterrichten. 2Bestreitet der
Betriebsrat, dass die MalRnahme aus sachlichen Griinden dringend erforderlich ist, so hat er dies dem Arbeitgeber unverziglich
mitzuteilen. 3In diesem Fall darf der Arbeitgeber die vorlaufige personelle Malnahme nur aufrechterhalten, wenn er innerhalb von
drei Tagen beim Arbeitsgericht die Ersetzung der Zustimmung des Betriebsrats und die Feststellung beantragt, dass die Malinahme
aus sachlichen Griinden dringend erforderlich war.

(3) 'Lehnt das Gericht durch rechtskraftige Entscheidung die Ersetzung der Zustimmung des Betriebsrats ab oder stellt es
rechtskraftig fest, dass offensichtlich die MaBnahme aus sachlichen Grinden nicht dringend erforderlich war, so endet die
vorlaufige personelle Malnahme mit Ablauf von zwei Wochen nach Rechtskraft der Entscheidung. 2Von diesem Zeitpunkt an darf
die personelle Malnahme nicht aufrechterhalten werden.
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