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§ 42 TKG - Missbrauchliches Verhalten eines Unternehmens mit
betrachtlicher Marktmacht

(1) 'Ein Anbieter von Telekommunikationsdiensten, von Leistungen nach §78 Abs.2 Nummer4 und 5 oder von
telekommunikationsgestitzten Diensten, der Uber betrachtliche Marktmacht verfiigt, oder ein Betreiber eines 6&ffentlichen
Telekommunikationsnetzes, der Uber betrachtliche Marktmacht verfiigt, darf seine Stellung nicht missbrauchlich ausnutzen. 2Ein
Missbrauch liegt insbesondere vor, wenn andere Unternehmen unmittelbar oder mittelbar unbillig behindert oder deren
Wettbewerbsmoglichkeiten ohne sachlich gerechtfertigten Grund erheblich beeintrachtigt werden.

(2) Ein Missbrauch im Sinne des Absatzes 1 wird vermutet, wenn ein Unternehmen mit betrachtlicher Marktmacht sich selbst,
seinen Tochter- oder Partnerunternehmen den Zugang zu seinen intern genutzten oder zu seinen am Markt angebotenen
Leistungen zu glnstigeren Bedingungen oder zu einer besseren Qualitdt ermdglicht, als es sie anderen Unternehmen bei der
Nutzung der Leistung fir deren Telekommunikationsdienste oder mit diesen in Zusammenhang stehenden Diensten einraumt, es
sei denn, das Unternehmen weist Tatsachen nach, die die EinrAumung ungunstigerer Bedingungen sachlich rechtfertigen.

(3) Ein Missbrauch im Sinne des Absatzes1 wird auch dann vermutet, wenn ein Betreiber eines &ffentlichen
Telekommunikationsnetzes mit betrachtlicher Marktmacht seiner Verpflichtung aus § 22 Abs. 1 nicht nachkommt, indem die
Bearbeitung von Zugangsantragen ohne sachlichen Grund verzégert wird.

(4) 'Auf Antrag oder von Amts wegen trifft die Bundesnetzagentur eine Entscheidung, um die missbrauchliche Ausnutzung einer
marktmachtigen Stellung zu beenden. 2Dazu kann sie dem Unternehmen, das seine marktmachtige Stellung missbrauchlich
ausnutzt, ein Verhalten auferlegen oder untersagen oder Vertrage ganz oder teilweise fiir unwirksam erklaren. 3Die Satze 1 und 2
gelten entsprechend, wenn Tatsachen vorliegen, die die Annahme rechtfertigen, dass ein Unternehmen seine marktmachtige
Stellung auf Endkundenmarkten missbrauchlich auszunutzen droht. 4Eine solche Entscheidung soll in der Regel innerhalb einer
Frist von vier Monaten nach Einleitung des Verfahrens getroffen werden. 5Bei einer Antragstellung nach Satz 1 ist der Eingang des
Antrags der Fristbeginn. 6Den Antrag nach Satz 1 kann jeder Anbieter von Telekommunikationsdiensten stellen, der geltend macht,
in eigenen Rechten verletzt zu sein.

AuBBer Kraft am 30. November 2021 durch Artikel 61 Absatz 1 Satz 2 des Gesetzes vom 23. Juni 2021
(BGBI. | S. 1858). Zur weiteren Anwendung s. § 230 des Gesetzes vom 23. Juni 2021 (BGBI. | S. 1858).
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