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Titel Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen (Gefahrstoffverordnung - GefStoffV)
Amtliche Abkiirzung GefStoffV

Normtyp Rechtsverordnung

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 8053-6-34

§ 9 GefStoffV - Zusatzliche Schutzmallhahmen

(1) 'Sind die allgemeinen SchutzmaBnahmen nach § 8 nicht ausreichend, um Gefahrdungen durch Einatmen, Aufnahme Uber die
Haut oder Verschlucken entgegenzuwirken, hat der Arbeitgeber zusatzlich diejenigen Maflnahmen nach den Absatzen 2 bis 7 zu
ergreifen, die auf Grund der Gefahrdungsbeurteilung nach § 6 erforderlich sind. 2Dies gilt insbesondere, wenn

1. Arbeitsplatzgrenzwerte oder biologische Grenzwerte Uberschritten werden,

2. bei hautresorptiven oder haut- oder augenschadigenden Gefahrstoffen eine Gefdhrdung durch Haut- oder
Augenkontakt besteht oder

3. bei Gefahrstoffen ohne Arbeitsplatzgrenzwert und ohne biologischen Grenzwert eine Gefahrdung auf Grund der
ihnen zugeordneten Gefahrenklasse nach § 3 und der inhalativen Exposition angenommen werden kann.

(2) 'Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Gefahrstoffe in einem geschlossenen System hergestellt und verwendet werden,
wenn

1. die Substitution der Gefahrstoffe nach § 7 Absatz 3 durch solche Stoffe, Gemische, Erzeugnisse oder Verfahren,
die bei ihrer Verwendung nicht oder weniger geféhrlich fir die Gesundheit und Sicherheit sind, technisch nicht
moglich ist und

2. eine erhéhte Gefahrdung der Beschaftigten durch inhalative Exposition gegeniiber diesen Gefahrstoffen besteht.

2|st die Anwendung eines geschlossenen Systems technisch nicht mdglich, so hat der Arbeitgeber dafiir zu sorgen, dass die
Exposition der Beschéftigten nach dem Stand der Technik und unter Beachtung von § 7 Absatz 4 so weit wie mdglich verringert
wird.

(3) 'Bei Uberschreitung eines Arbeitsplatzgrenzwerts muss der Arbeitgeber unverziiglich die Gefahrdungsbeurteilung nach § 6
erneut durchfiihren und geeignete zuséatzliche SchutzmalRnahmen ergreifen, um den Arbeitsplatzgrenzwert einzuhalten. 2Wird trotz
Ausschopfung aller technischen und organisatorischen SchutzmalRnahmen der Arbeitsplatzgrenzwert nicht eingehalten, hat der
Arbeitgeber unverziiglich persénliche Schutzausriistung bereitzustellen. 3Dies gilt insbesondere flr Abbruch-, Sanierungs- und
Instandhaltungsarbeiten.

(4) Besteht trotz Ausschépfung aller technischen und organisatorischen SchutzmaBnahmen bei hautresorptiven, haut- oder
augenschadigenden Gefahrstoffen eine Gefahrdung durch Haut- oder Augenkontakt, hat der Arbeitgeber unverziglich persénliche
Schutzausriistung bereitzustellen.

(5) 'Der Arbeitgeber hat getrennte Aufbewahrungsmoglichkeiten fir die Arbeits- oder Schutzkleidung einerseits und die

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH


https://www.arbeitssicherheit.de//document/2fe79335-86a1-3f0e-9b54-bfb686e949fc
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/79319968-eca0-32e5-b297-3d634a02f8ba
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/55beca25-e43b-39a7-b7ef-640413070bd0
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/90670b8c-8ce7-3f52-aedd-bec831d3e5f6
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/61b42b83-84f4-3d56-b7bc-985332ce5aae
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/61b42b83-84f4-3d56-b7bc-985332ce5aae
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/55beca25-e43b-39a7-b7ef-640413070bd0

:‘:.i Wolters Kluwer gespeichert: 28.04.2024, 14:04 Uhr

StraRenkleidung andererseits zur Verfligung zu stellen. 2Der Arbeitgeber hat die durch Gefahrstoffe verunreinigte Arbeitskleidung
zu reinigen.

(6) Der Arbeitgeber hat geeignete MaRnahmen zu ergreifen, die gewahrleisten, dass Arbeitsbereiche, in denen eine erhohte
Gefahrdung der Beschaftigten besteht, nur den Beschaftigten zuganglich sind, die sie zur Auslbung ihrer Arbeit oder zur
Durchfiihrung bestimmter Aufgaben betreten miissen.

(7) '"Wenn Tatigkeiten mit Gefahrstoffen von einer oder einem Beschaftigten allein ausgelibt werden, hat der Arbeitgeber
zusatzliche SchutzmaBnahmen zu ergreifen oder eine angemessene Aufsicht zu gewahrleisten. 2Dies kann auch durch den Einsatz
technischer Mittel sichergestellt werden.
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