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Titel Technische Regeln fiir Arbeitsstatten Gefahrdungsbeurteilung (ASR V3)
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Normtyp Technische Regel

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. Keine FN

Abschnitt 4 ASR V3 - Allgemeine Grundsatze

(1) Die Gefahrdungsbeurteilung dient insbesondere als:
= Instrument zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen,
= Grundlage zur Entscheidungsfindung, ob und welche MafRnahmen des Arbeitsschutzes notwendig sind,

= Handlungskonzept fir die Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz in der Arbeitsstatte (siehe Punkt 5,
Abb. 1).

Hinweis:
In Verbindung mit Neubau oder baulichen Anderungen von Arbeitsstétten kénnen im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung wichtige
und mallgebende Parameter, Rahmenbedingungen und Qualitdten beschrieben und festgelegt werden. Die
Geféhrdungsbeurteilung kann den Planern fiir das Einrichten (Entwurfsplanung) wichtige Gestaltungshinweise geben (siehe
Punkt 4.2.1).
(2) Die Gefahrdungsbeurteilung ist systematisch und fachkundig durchzufiihren, insbesondere:
= beim Einrichten von Arbeitsstatten und
= beim Betreiben von Arbeitsstatten.
(3) Die Gefahrdungsbeurteilung ist vor Aufnahme der Tatigkeiten durchzufiihren und zu dokumentieren.
(4) Sie ist zu Uberprifen und bei Bedarf zu aktualisieren, insbesondere:
= bei wesentlichen Veranderungen in der Arbeitsstatte, z. B.:
= der Umgestaltung der bestehenden Arbeitsstatte,
= der Festlegung von Arbeitsplatzen,
= der Anderung von Arbeitsverfahren,
» der Anderung der Arbeitsabldufe und der Arbeitsorganisation,
= im Zusammenhang mit dem Einsatz anderer Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe,
» im Zusammenhang mit der Anderung oder Beschaffung von Maschinen, Geréaten und Einrichtungen,

= im Zusammenhang mit Instandhaltung,

= bei der Anderung von relevanten Rechtsvorschriften oder von Technischen Regeln,
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= bei neuen arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen bzw. Veranderungen des Standes der Technik, Arbeitsmedizin und
Hygiene,

= nach dem Erkennen von kritischen Situationen (z. B. Beinahe-Unféallen, Fehlzeiten infolge arbeitsbedingter
Gesundheitsbeeintrachtigungen sowie Erkenntnissen aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge),

= nach Bekanntwerden einer Behinderung bei Beschéaftigten oder
= nach Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten.
4.1 Fachkunde

(1) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Gefahrdungsbeurteilung fachkundig durchgefiihrt wird. Verfligt der Arbeitgeber
nicht selbst iber die entsprechenden Kenntnisse, hat er sich fachkundig beraten zu lassen.

(2) Fachkundig ist, wer Uber die zur Erflillung der in dieser Technischen Regel bestimmten Aufgaben erforderlichen Fachkenntnisse
verfugt. Zu den Anforderungen zdhlen eine entsprechende Berufsausbildung, Berufserfahrung oder eine zeitnah ausgelbte
entsprechende berufliche Tatigkeit. Die Fachkenntnisse sind durch Teilnahme an Schulungen oder Unterweisungen auf aktuellem
Stand zu halten.

(3) Umfang und Tiefe der notwendigen Kenntnisse, z. B. Uiber das einschlagige Vorschriften- und Regelwerk, insbesondere die
Technischen Regeln fir Arbeitsstatten, kdnnen in Abhangigkeit von der zu beurteilenden Gefahrdung unterschiedlich sein.

(4) Fachkundig im Sinne von Absatz 2 kdnnen insbesondere betriebliche Fihrungskrafte oder die Fachkraft fir Arbeitssicherheit
oder die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt sein.

(5) Die Anforderungen an die Fachkunde sind abhangig von den zu beurteilenden Gefahrdungen und miissen im Sinne dieser ASR
nicht in einer Person vereinigt sein. Zur fachkundigen Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung gehdren konkrete Kenntnisse der
zu beurteilenden Arbeitsstatten und Tatigkeiten.

4.2 Gegenstand der Gefahrdungsbeurteilung

Bei der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung fir Arbeitsstatten sind in Bezug auf das Einrichten sowie auf das Betreiben
unterschiedliche Sachverhalte von Bedeutung. Der Arbeitgeber hat die mit der Arbeitsstatte verbundenen Gefdhrdungen
unabhédngig voneinander zu ermitteln und zu beurteilen. Mégliche Wechselwirkungen sind zu berticksichtigen. Sie kénnen sich
insbesondere auch im Zusammenwirken mit Arbeitsmitteln, Arbeitsstoffen, Arbeitsablaufen bzw. der Arbeitsorganisation sowie den
Gefahrdungsfaktoren gemaf Punkt 5.2.2 ergeben.

4.2.1 Einrichten von Arbeitsstéatten
(1) Einrichten ist das Bereitstellen und Ausgestalten der Arbeitsstatte. Es umfasst u. a.:

= bauliche MafRnahmen oder Veranderungen, insbesondere Neu- und Umbau sowie Erweiterungsma3hahmen von
Arbeitsstatten,

= das Ausstatten mit Maschinen, Anlagen, Bildschirmgeraten, Mobiliar, anderen Arbeitsmitteln sowie Beleuchtungs-,
Luftungs-, Heizungs-, Feuerldsch- und Versorgungseinrichtungen,

= das Anlegen und Kennzeichnen von Verkehrs- und Fluchtwegen, Kennzeichnen von Gefahrenstellen und
brandschutztechnischen Ausriistungen sowie

= das Festlegen von Arbeitsplatzen unter Berlcksichtigung der geplanten Tatigkeiten.

(2) Die Integration des Arbeitsschutzes in die Planung von Arbeitsstatten ist von grundlegender Bedeutung. Nach dem Einrichten
einer Arbeitsstatte lassen sich Veranderungen nur mit einem zusatzlichen Aufwand realisieren. Um dies zu vermeiden, sind
zweckmaligerweise bereits im Planungsprozess von Neu- oder Umbauten die Nutzung der Arbeitsstatte und der Stand der
Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie die ergonomischen Anforderungen zu ermitteln und als Anforderung an die
Arbeitsstatte festzuhalten. Werden Grundsatze der barrierefreien Gestaltung bereits bei der Planung von Arbeitsstatten
beriicksichtigt, kdnnen vorausschauende Ldsungen die Kosten fiir eine nachtragliche Anpassung und einen aufwendigen Umbau
von Arbeitsstatten bei einer kuinftigen Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen verringern oder vermeiden.

(3) Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung miissen Abnutzungserscheinungen und ggf. vorhandene Wirkungsgradverluste von
getroffenen MaRnahmen des Arbeitsschutzes bericksichtigt werden (z. B. Beleuchtung, Liftung, Sonnenschutz, Kennzeichnung),
damit die Schutzziele der ArbStattV dauerhaft und zuverlassig erreicht werden.
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(4) Die Festlegung von Arbeitsplatzen ist notwendig, damit arbeitsplatzbezogene GestaltungsmaRnahmen getroffen werden kénnen
(z. B. Zugange zu den Arbeitsplatzen, Bewegungsflachen, Anordnung der Leuchten).

(5) Bei der prospektiven Betrachtung ist auch die Nutzung durch unterschiedliche Personengruppen (siehe Punkt 5.1
Absatze 5 und 6) zu beriicksichtigen.

(6) Die Veranderung der Leistungsvoraussetzungen der Beschaftigten im Verlauf der Nutzungsdauer der Arbeitsstatte kann einen
Einfluss auf die Planung haben (z. B. kann eine Verringerung des individuellen Sehvermdgens bei zunehmendem Alter der
Beschaftigten eine hdhere Anforderung an die Beleuchtungsqualitat erfordern).

(7) Beabsichtigt ein Arbeitgeber eine bauliche Anlage zur Nutzung als Arbeitsstatte zu mieten oder zu erwerben, so ist es
angezeigt, vor der Einrichtung des Objekts anhand einer Gefahrdungsbeurteilung zu prifen, ob die Vorgaben der ArbStattv
eingehalten werden kdnnen. Sonst ist ggf. keine oder nur eine eingeschrankte Nutzung maoglich.

(8) Sofern vorhanden, sind die Informationen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz aus der nach Baustellenverordnung geforderten
Unterlage fur mogliche spéatere Arbeiten, z. B. Reinigung oder Instandhaltung, zu beriicksichtigen.

4.2.2 Betreiben von Arbeitsstatten

(1) Das Betreiben von Arbeitsstatten umfasst das Benutzen, Instandhalten und Optimieren der Arbeitsstatten, die Organisation und
die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren sowie der Arbeitsablaufe in der Arbeitsstatte.

(2) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Arbeitsstatte nach dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie den
ergonomischen Anforderungen betrieben wird. Dieses gilt auch fir angemietete Objekte (z. B. Buroflachen, Verkaufsrdume,

Produktions- oder Lagerraume).

(3) In der Gefahrdungsbeurteilung missen auch Situationen berlcksichtigt werden, die vom Normalbetrieb abweichen (z. B.
Stoérungen, Stromausfalle, extreme Witterungseinflisse).

(4) Weiterhin sind Gefahrdungen zu ermitteln und zu beurteilen, mit denen z. B. bei Branden, Unfallen, Uberféllen oder sonstigen
Betriebsstérungen zu rechnen ist (z. B. Gestaltung von Fluchtwegen und Notausgangen, Flucht- und Rettungsplane).
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