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Titel Technische Regeln fiir Arbeitsstatten Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten (ASR V3a.2)
Amtliche Abkiirzung ASR V3a.2

Normtyp Technische Regel

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. [keine Angabe]

Abschnitt 4 ASR V3a.2 - Allgemeines

(1) Die MafRnahmen zur barrierefreien Gestaltung sind durch die individuellen Erfordernisse der Beschéaftigten mit Behinderungen
bestimmt. Hierbei sind technische Mallnahmen vorrangig durchzufihren.

(2) Ist das Vorliegen der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Sicherheit und den Gesundheitsschutz nicht offensichtlich,
kann der Arbeitgeber Informationen Uber zu beriicksichtigende Behinderungen von Beschéftigten z. B.

direkt von den behinderten Beschéftigten,

= durch die Schwerbehindertenvertretung,

= durch das betriebliche Eingliederungsmanagement,

= durch die Gefahrdungsbeurteilung oder

= durch Erkenntnisse aus Begehungen durch die Fachkraft fir Arbeitssicherheit oder den Betriebsarzt
erhalten.

(3) Zum Ausgleich einer nicht mehr ausreichend vorhandenen Sinnesfahigkeit (insbesondere Sehen oder Horen) ist das Zwei-
Sinne-Prinzip zu bertcksichtigen.

(4) Zum Ausgleich nicht ausreichend vorhandener motorischer Fahigkeiten sind barrierefrei gestaltete alternative MafRnahmen
vorzusehen, z. B.

» das Offnen einer Tir mechanisch mit Tirgriffen und zusétzlich elektromechanisch mit Tastern oder durch
Naherungsschalter oder

» das Uberwinden eines Héhenunterschiedes mittels Treppe und zusétzlich einer Rampe oder eines Aufzugs.
Hinweise:

1. An Arbeitsstétten, die ganz oder teilweise Offentlich zugénglich sind, stellt das Bauordnungsrecht der Lénder auch dann
Anforderungen an die Barrierefreiheit, wenn dort keine Menschen mit Behinderungen beschéftigt sind.

2. Werden Grundsétze des barrierefreien Bauens bereits bei der Planung von Baumalinahmen berticksichtigt, kdnnen

vorausschauende Lésungen die Kosten fiir eine nachtrdgliche Anpassung und einen aufwendigen Umbau von Arbeitsstéatten bei
einer kiinftigen Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen verringern oder vermeiden.
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