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Titel Ubereinkommen (iber die internationale Beférderung gefahrlicher Giiter auf der Strake (ADR)
Amtliche Abkiirzung ADR

Normtyp Staatsvertrag

Normgeber International

Gliederungs-Nr. Keine FN

Art. 11 ADR

1. Jede Meinungsverschiedenheit zwischen zwei oder mehr Vertragsparteien Uber die Auslegung oder Anwendung
dieses Ubereinkommens wird, soweit mdglich, durch Verhandlungen zwischen den streitenden Parteien geregelt.

2. Jede Meinungsverschiedenheit, die nicht durch Verhandlungen geregelt werden kann, wird auf Antrag einer der
streitenden Vertragsparteien einem Schiedsverfahren unterworfen und demgemafR einem Schiedsrichter oder
mehreren Schiedsrichtern unterbreitet, die von den streitenden Parteien in gegenseitigem Einvernehmen
ausgewahlt werden. Einigen sich innerhalb von drei Monaten seit dem Tage des Antrags auf Schiedsverfahren die
streitenden Parteien nicht Gber die Wahl eines Schiedsrichters oder der Schiedsrichter, so kann jede dieser
Parteien den Generalsekretar der Vereinten Nationen ersuchen, einen einzigen Schiedsrichter zu ernennen, dem
der Streitfall zur Entscheidung tberwiesen wird.

3. Die Entscheidung des nach Absatz 2 bestellten Schiedsrichters oder der nach Absatz 2 bestellten Schiedsrichter
ist fur die streitenden Vertragsparteien bindend.
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