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Gliederungs-Nr. 750-15

§ 57e BBergG - Verfahren im Zusammenhang mit Vorhaben zur
Erzeugung von Energie aus erneuerbaren Quellen

(1) Fur die Zulassung von Betriebsplanen fiir Vorhaben im Zusammenhang mit der Gewinnung von Erdwarme nach diesem Gesetz
sind die Absatze 2 bis 5 anzuwenden.

(2) Auf Antrag des Unternehmers werden das Verfahren zur Zulassung von Betriebsplanen fir ein Vorhaben nach Absatz 1 sowie
alle sonstigen Zulassungsverfahren, die fur die Durchfiihrung des Vorhabens nach Bundes- oder Landesrecht erforderlich sind,
Uber eine einheitliche Stelle abgewickelt.

(3) 'Die einheitliche Stelle nach Absatz 2 stellt ein Verfahrenshandbuch fir Unternehmer bereit und macht die im
Verfahrenshandbuch enthaltenen Informationen auch im Internet zugénglich. 2In den im Internet veroffentlichten Informationen
weist die einheitliche Stelle auch darauf hin, fir welche Vorhaben sie zustandig ist und welche weiteren einheitlichen Stellen im
jeweiligen Land fur Vorhaben nach Absatz 1 zustandig sind.

(4) "Nach Eingang der vollstandigen Antragsunterlagen erstellt die zustéandige Behorde einen Zeitplan fiir das weitere Verfahren. 2
Den Zeitplan teilt die zustandige Behérde dem Unternehmer und in den Fallen des Absatzes 2 auch der einheitlichen Stelle mit.

(5) "Die zustandige Behorde entscheidet Uber die Zulassung innerhalb der folgenden Fristen:

1. bei Vorhaben zur Gewinnung von Erdwarme, wenn das Vorhaben der Erzeugung von Strom mit einer Kapazitat
von weniger als 150 Kilowatt dient, innerhalb eines Jahres,

2. bei Vorhaben zur Gewinnung von Erdwarme, wenn das Vorhaben der Erzeugung von Strom mit einer Kapazitat
von 150 Kilowatt und dariber dient, innerhalb von zwei Jahren.

2Die Frist beginnt mit Eingang der vollstdndigen Antragsunterlagen. 3Die zusténdige Behorde kann die jeweilige Frist um bis zu
ein Jahr verlangern, wenn aufergewdhnliche Umstande vorliegen. 4Sie teilt die Fristverlangerung dem Unternehmer und in den
Fallen des Absatzes 2 auch der einheitlichen Stelle mit.
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