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§ 107 GewO - Berechnung und Zahlung des Arbeitsentgelts

(1) Das Arbeitsentgelt ist in Euro zu berechnen und auszuzahlen.

(2) 'Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen Sachbeziige als Teil des Arbeitsentgelts vereinbaren, wenn dies dem Interesse des
Arbeitnehmers oder der Eigenart des Arbeitsverhéltnisses entspricht. 2Der Arbeitgeber darf dem Arbeitnehmer keine Waren auf
Kredit Gberlassen. 3Er darf ihnm nach Vereinbarung Waren in Anrechnung auf das Arbeitsentgelt Giberlassen, wenn die Anrechnung
zu den durchschnittlichen Selbstkosten erfolgt. 4Die geleisteten Gegenstande missen mittlerer Art und Gite sein, soweit nicht
ausdriicklich eine andere Vereinbarung getroffen worden ist. 5Der Wert der vereinbarten Sachbeziige oder die Anrechnung der
Uberlassenen Waren auf das Arbeitsentgelt darf die Hohe des pfandbaren Teils des Arbeitsentgelts nicht lbersteigen.

(3) "Die Zahlung eines regelmafigen Arbeitsentgelts kann nicht fiir die Falle ausgeschlossen werden, in denen der Arbeitnehmer
flr seine Tatigkeit von Dritten ein Trinkgeld erhalt. 2Trinkgeld ist ein Geldbetrag, den ein Dritter ohne rechtliche Verpflichtung dem
Arbeitnehmer zusatzlich zu einer dem Arbeitgeber geschuldeten Leistung zahit.
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