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Titel Technische Regeln fiir Arbeitsstatten Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten (ASR V3a.2)
Amtliche Abkiirzung ASR V3a.2

Normtyp Technische Regel

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. [keine Angabe]

Abschnitt 2 ASR V3a.2 - Anwendungsbereich

(1) Das Erfordernis nach barrierefreier Gestaltung von Arbeitsstatten im Hinblick auf die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
ergibt sich immer dann, wenn Menschen mit Behinderungen beschaftigt werden. Die Auswirkung der Behinderung und die daraus
resultierenden individuellen Erfordernisse sind im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung fir die barrierefreie Gestaltung der
Arbeitsstatte zu bertcksichtigen. Es sind die Bereiche der Arbeitsstatte barrierefrei zu gestalten, zu denen die Beschéftigten mit
Behinderungen Zugang haben missen.

(2) Sind in bestehenden Arbeitsstatten die im Rahmen der Gefadhrdungsbeurteilung nach Absatz 1 ermittelten technischen
MaRnahmen zur barrierefreien Gestaltung mit Aufwendungen verbunden, die offensichtlich unverhéaltnismaRig sind, so kann der
Arbeitgeber auch durch organisatorische oder personenbezogene Mallnahmen die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Beschaftigten mit Behinderungen in vergleichbarer Weise sicherstellen.

(3) Die Pflichten des Arbeitgebers aus Absatz 1 beziehen sich nicht nur auf im Betrieb namentlich bekannte schwerbehinderte
Beschéftigte, sondern auf alle Beschéftigten mit einer Behinderung. Eine Behinderung kann demnach auch dann vorliegen, wenn
eine Schwerbehinderung nicht besteht (der Grad der Behinderung also weniger als 50 betragt) oder die Feststellung einer
Behinderung nicht beantragt worden ist.

Hinweise:

1. Erforderliche AnpassungsmalBnahmen von Arbeitsstétten richten sich fiir schwerbehinderte Beschéftigte und diesen
gleichgestellte Beschéftigte mit Blick auf das behinderungsgerechte Einrichten und Betreiben von Arbeitsstétten zudem nach § 164
Absatz 4 Nummer 4 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen (SGB IX,
zuletzt geéndert durch Art. 3 Absatz G v. 9.10.2020).

2. Das Erfordernis nach einer barrierefreien Gestaltung der Arbeitsstétte ergibt sich nicht, wenn Beschéftigte mit einer Behinderung

trotz einer barrierefreien Gestaltung nicht zur Ausflihrung der erforderlichen Tétigkeiten féhig sind und diese Fahigkeiten auch nicht
erwerben kénnen.
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