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Titel Haltung von Wildtieren (bisher: BGR/GUV-R 116)
Amtliche Abkiirzung DGUV Regel 114-001
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Gliederungs-Nr. [keine Angabe]

Anhang 4

Zoo/Tierpark Betriebsanweisung Datum,/Unterschrift
Tierpflegerische Arbeiten
— allgemein -

ANWENDUNGSBEREICH

Diese Betriehsanweisung gilt fiir den Schutz vor Unfall- und Gesundheitsgetahren bei der Durchfiihrung von
tierpflegerischen Arbeiten Im Bevier. .. ..coviiiiaiaieaiiaans
Verantworllicher Reviertierpfleger: ... ............... Stellvertreter:,................

GEFAHREN FIIR MENSCH UND LMWELT

gesundheitliche Gefdhrdung der TierpfAeger

* Lebensgefahr bei Kontakt mit gefdhrlichen Tieren,

s Verletzungsgefahren durch Tiere,

* Biglogische Gefdhrdungen,

e Gefahren bei Verwendung durch technische Arbeitsmittel, Gerdte und Einrich-
tungen

¢ Gefahrdungen beim Umgang mit Gefahrstoffen,

¢ Gefahrdungen bei Arbeiten mit Absturzgefahr,

* Gefahrdung der Allgemeinheit bei Entweichen von gefahrlichen Tieren in die
Urnwelt.

SCHUTZMABNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

. Beschiftigte Jugendliche unterliegen einer besonderen Sorgfalts- und Aufsichtspflicht. Mit geféhrlichen
Arbeiten im Sinne des Jugendarbeitsschutzgesetzes dirfen Jugendliche nur beschaftigt werden, wenn dies
zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkun-
digen jederzeit gewdhrleistet ist,

. Das Jugendarbeitsschutzgesetz ist auch bei jugendlichen Praktikanten verbindlich einzuhalten. Das Prakti-
kum ist nurin Anwesenheit von verantwortlichen Aufsicht Fihrenden auszufiihren und im Bereich mit
besonders gefihrlichen und gefihrlichen Tieren unzuldssig, Die Bedienung von Schieberm, Gehegetiiren
u.&. Einrichtungen in diesen Bereichen ist jugendlichen Praktikanten ausdriicklich untersagt.

. Unter Einfluss von Alkohol und Rauschmitteln sowie Medikamenten, die das Reaktions- und Aufmahmever-
migen einschrinken, darf die tierpflegerische Arbeit nicht aufgenommen werden. Der Genuss von alkoho-
lischen Getrénken ist his zum Ende der Dienstzeit nicht erlaubt.

. DerTierbestand ist thglich auf seine Gesundheit und eventuell auffdlliges Verhalten zu priifen.

. Der einwandfreie Zustand der Gehegeeinfriedungen ist 2u pritfen.

Die Schliefieinrichtungen von Tiren, Toren und Schiebern sind regelmdfigen Funktionskontrallen zu unter-
ziehen. Eine nur zugezogene oder zugestoBene Tur fallt oft nicht ins Schloss. Ein Tierpfleger hat sich stets
durch kurzen Gegendruck von der ordnungsgemifien SchlieBung 2u lberzeugen.

. Werkehrswege sind freizuhalten,

. In allen Bereichen mit erhdhter Brandgefahr (z.B. Heubidden, Kistenlager, Stallungen, trocken gelagertem
Rindenmulch) sind Rauchen und offenes Licht verboten.

. Arbeitsmittel sind zweckentsprechend zu verwenden.,

. Maschinen und Gerdte diirfen ohne zugehirige Schutzeinrichtungen nicht betrieben werden,

. Der Umgang mit Gefahrstoffen ist nur den besonders unterwiesenen Personen gestattet. Die jeweiligen
Gefahrenhinweise und Sicherheltsratschldge mit der dazugehdrenden Betriebsanweisung nach Gefahr-
stoffverardnung sind zu beachten,

. Die zur Verfligung gesteliten persdnlichen Schutzausristungen, wie Sicherheitsschuhe, Schutzhand-
schuhe, Schutzbekleidung, Atemschutz, Schutzbrille wA. sind zu benutzen.

. Sauberkeit und Hygiene sind in der Tierpflege von besonderer Bedeutung. Nach allen Arbeiten in Tierbe-
reichen und nach der Futterzubereitung sind die Hinde griindlich zu waschen (Hautpflege nach Haut-
schutzplan).
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. Spezielle Betriebsanweisungen sind zu beachten. Dies gilt z.B. bei der Pflege von Tieren, beim Umgang mit
biclogischen Arbeitsstoffen, bel Desinfektionsmafnahmen und der Arbeit mit Maschinen und Gerdten.

. Won Betriebsfremden ist nicht zu erwarten, dass sie sich der speziellen Gefahren im Tierpflegebereich
bewusst sind. Fiir Besucher, Freunde und Yerwandte ist es daher grundsétzlich verboten, nicht dffentliche
Bereiche einschlieilich der Aufenthaltsraume flr Tierpfleger zu betreten. Dies gilt auch flir Arbeiter von
Fremdfrmen, soweit sie nicht dort Aufiragsarbeiten auszufiihren haben. Wenn Mitarbeiter von Fremdfirmen
Arbeiten in Anlagen ausfiihren, die mit gefdhrlichen oder sehr gefshrlichen Tieren besetzt sind, muss ein
Tierpfleger anwesend sein. Verbindungswege, -tlren oder Gange zwischen Besucherbereichen und nicht
dffentlichen Bereichen sind verschlossen zu halten.

. Derverantwortliche Revier- oder Bereichsleiter oder dessen Stellvertreter miissen neue Mitarbeiter vor
Arbeitsaufnahme, ansonsten mindestens einmal jahrich Gber die allgemeine Betriebsanweisung und die
spezielle Betriehsanweisung der Tierart unterweisen, Dies ist schriftlich zu dokumentieren (2.B. im Unter-
weisungshuch),

. Im Ubrigen ist die Regel ,Haltung von Wildtizren" (BGR/GUWY-R 116) zu beachten. Sie ist zur Einsicht ausge-
L e

. Die Beschiiftigten haben die Kenntnisnahme der allgemeinen Betriebsanweisung durch Unterschrift zu
bestitigen (z.B. im Unterweisungsbuch).

VERALTEN BEI STORUNGEN
. Bestehende Alarmpline (z.B. Alarmplan bei einem Tierausbnach oder fiir den Brandfall) sind zu beachten.
. Festgestellte Mangel an Gehegeeinrichtungen u.d, technischen Einrichtungen sind sofart zu beseitigen
oder die Reparatur (Reparaturauftrag) zu veranlassen sowie die Nichtbenutzung der defekten technischen
Einrichtungen durch andere Beschaftigte sicherzustellen.
Defekte Maschinen sind aufier Betrieb zu nehmen.
VERHALTEN BEI UNF
Samtliche Verletzungen behandeln lassen.
Erste-Hilfe-Leistungen im Verbandbuch eintragen. Das Verbandbuch befindet

Ersthelfers ... ......... Verbandskasten: . ......ovnvevnnnes

Azt ...o.oceei e s cRettungsleitstelle: ... ..o
INSTANDHALTUNG - ENTSORGUNG
Erforderliche Instandsetzungen, Wartungen bzw, Reparaturen sind durch fachlich geeignete Personen auszu-
fiihren,
Nicht mehr benitigte Gefahrstoffe sind sachgerecht zu entsorgen,

FOLGEN BEI NICHTBEACHTUNG

Gesundheitliche Folgen:  Verletzungen, Erkrankungen und Sachschaden
Rechtliche Folgen: u.a. nach Arbeitsrecht

nach fivilrecht

nach OWIG

nach S1G8

nach SGB VI

Die Muster-Betriebsanweisung ist den konkreten betrieblichen Verhaltnissen anzupassen, d.h. dass nicht zutreffende Aussagen zu
streichen, andererseits notwendige Ergédnzungen vorzunehmen sind.
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