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Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 860-5

§ 6 SGB V - Versicherungsfreiheit

(1) Versicherungsfrei sind

1a.

Arbeiter und Angestellte, deren regelmaRiges Jahresarbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze nach den
Absatzen 6 oder 7 Ubersteigt; Zuschlage, die mit Riicksicht auf den Familienstand gezahlt werden, bleiben
unbertcksichtigt,

nicht-deutsche Besatzungsmitglieder deutscher Seeschiffe, die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt nicht
in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union, einem Vertragsstaat des Abkommens lber den Europaischen
Wirtschaftsraum oder der Schweiz haben,

Beamte, Richter, Soldaten auf Zeit sowie Berufssoldaten der Bundeswehr und sonstige Beschaftigte des Bundes,
eines Landes, eines Gemeindeverbandes, einer Gemeinde, von offentlich-rechtlichen Kérperschaften, Anstalten,
Stiftungen oder Verbanden &ffentlich-rechtlicher Kérperschaften oder deren Spitzenverbanden, wenn sie nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundséatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Beziige und auf
Beihilfe oder Heilflrsorge haben,

Personen, die wahrend der Dauer ihres Studiums als ordentliche Studierende einer Hochschule oder einer der
fachlichen Ausbildung dienenden Schule gegen Arbeitsentgelt beschaftigt sind,

Geistliche der als o6ffentlich-rechtliche Korperschaften anerkannten Religionsgesellschaften, wenn sie nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Bezlige und auf
Beihilfe haben,

Lehrer, die an privaten genehmigten Ersatzschulen hauptamtlich beschéftigt sind, wenn sie nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Beziige und auf
Beihilfe haben,

die in den Nummern 2, 4 und 5 genannten Personen, wenn ihnen ein Anspruch auf Ruhegehalt oder ahnliche
Bezlige zuerkannt ist und sie Anspruch auf Beihilfe im Krankheitsfalle nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsétzen haben,

satzungsmafige Mitglieder geistlicher Genossenschaften, Diakonissen und ahnliche Personen, wenn sie sich aus

Uberwiegend religidsen oder sittlichen Beweggriinden mit Krankenpflege, Unterricht oder anderen gemeinnutzigen

Tatigkeiten beschaftigen und nicht mehr als freien Unterhalt oder ein geringes Entgelt beziehen, das nur zur

Beschaffung der unmittelbaren Lebensbedurfnisse an Wohnung, Verpflegung, Kleidung und dergleichen ausreicht,
© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH


https://www.arbeitssicherheit.de//document/0f4662dd-66a8-30e5-9099-fd45bc1a135e

:‘:.i Wolters Kluwer gespeichert: 03.05.2024, 19:33 Uhr

8. Personen, die nach dem Krankheitsfirsorgesystem der Europaischen Gemeinschaften bei Krankheit geschitzt
sind.

(2) Nach § 5 Abs. 1 Nr. 11 versicherungspflichtige Hinterbliebene der in Absatz 1 Nr.2 und 4 bis 6 genannten Personen sind
versicherungsfrei, wenn sie ihren Rentenanspruch nur aus der Versicherung dieser Personen ableiten und nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundséatzen bei Krankheit Anspruch auf Beihilfe haben.

(3) "Die nach Absatz 1 oder anderen gesetzlichen Vorschriften mit Ausnahme von Absatz 2 und § 7 versicherungsfreien oder von
der Versicherungspflicht befreiten Personen bleiben auch dann versicherungsfrei, wenn sie eine der in § 5 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 5
bis 13 genannten Voraussetzungen erflillen. 2Dies gilt nicht fiir die in Absatz 1 Nr. 3 genannten Personen, solange sie wahrend
ihrer Beschaftigung versicherungsfrei sind.

(3a) 'Personen, die nach Vollendung des 55. Lebensjahres versicherungspflichtig werden, sind versicherungsfrei, wenn sie in den
letzten funf Jahren vor Eintritt der Versicherungspflicht nicht gesetzlich versichert waren. 2Weitere Voraussetzung ist, dass diese
Personen mindestens die Halfte dieser Zeit versicherungsfrei, von der Versicherungspflicht befreit oder nach § 5 Abs. 5 nicht
versicherungspflichtig waren. 3Der Voraussetzung nach Satz 2 stehen die Ehe oder die Lebenspartnerschaft mit einer in Satz 2
genannten Person gleich. 4Satz 1 gilt nicht fir Personen, die nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 versicherungspflichtig sind.

(4) "Wird die Jahresarbeitsentgeltgrenze Uberschritten, endet die Versicherungspflicht mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem sie
Uberschritten wird. 2Dies gilt nicht, wenn das Entgelt die vom Beginn des nachsten Kalenderjahres an
geltende Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht Ubersteigt. 3Rickwirkende Erhohungen des Entgelts werden dem Kalenderjahr
zugerechnet, in dem der Anspruch auf das erhOhte Entgelt entstanden ist.

(5) (weggefallen)

(6) 'Die Jahresarbeitsentgeltgrenze nach Absatz 1 Nr. 1 betragt im Jahr 2003 45.900 Euro. 2Sie &ndert sich zum 1. Januar eines
jeden Jahres in dem Verhaltnis, in dem die Bruttoldhne und -gehalter je Arbeitnehmer (§ 68 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches) im
vergangenen Kalenderjahr zu den entsprechenden Bruttoléhnen und -gehaltern im vorvergangenen Kalenderjahr stehen. 3Die
veranderten Betrage werden nur fir das Kalenderjahr, fiir das die Jahresarbeitsentgeltgrenze bestimmt wird, auf das nachsthéhere
Vielfache von 450 aufgerundet. 4Die Bundesregierung setzt die Jahresarbeitsentgeltgrenze in der Rechtsverordnung nach § 160
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch fest.

(7) 'Abweichend von Absatz6 Satz1 betragt die Jahresarbeitsentgeltgrenze fiir Arbeiter und Angestellte, die am
31. Dezember 2002 wegen Uberschreitens der an diesem Tag geltenden Jahresarbeitsentgeltgrenze versicherungsfrei und bei

einem privaten Krankenversicherungsunternehmen in einer substitutiven Krankenversicherung versichert waren, im Jahr 2003
41.400 Euro. 2Absatz 6 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

FuRnoten
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