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Titel Technische Regeln fiir Gefahrstoffe Gefahrdungsbeurteilung fir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
TRGS 400

Amtliche Abkiirzung TRGS 400

Normtyp Technische Regel

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. Keine FN

Abschnitt 3 TRGS 400 - Verantwortung und Organisation

3.1 Verantwortung

(1) Fir die Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung ist der Arbeitgeber verantwortlich. Die Mitbestimmungsrechte sind zu
beriicksichtigen.

(2) Die Gefahrdungsbeurteilung darf nur von fachkundigen Personen durchgefiihrt werden (siehe Nummer 4.1). Verfigt der
Arbeitgeber nicht selbst Giber die entsprechenden Kenntnisse, so hat er sich fachkundig beraten zu lassen.

(3) Der Arbeitgeber kann die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung auch an eine oder mehrere fachkundige Personen
delegieren. Er muss sicherstellen, dass die fur ihn tatig werdenden Personen Uber die notwendigen Kenntnisse verfligen und alle
fur die Gefahrdungsbeurteilung erforderlichen Unterlagen und Informationen zur Verfiigung stellen.

(4) Werden fir die Durchfihrung von Arbeiten in einem Betrieb Fremdfirmen beauftragt und besteht die Mdglichkeit einer
gegenseitigen Gefahrdung durch Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, haben alle Arbeitgeber (als Auftraggeber und als Auftragnehmer)
bei der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung zusammenzuwirken und die SchutzmaRnahmen abzustimmen (§ 15 GefStoffV).

3.2 Organisation

Der Arbeitgeber hat durch eine geeignete Organisation dafiir zu sorgen, dass die dauerhafte Umsetzung der Schutzmanahmen
sichergestellt ist, deren Wirksamkeit kontrolliert wird und sie erforderlichenfalls an geédnderte Gegebenheiten angepasst und
dokumentiert werden. Dabei ist insbesondere auch sicherzustellen, dass Informationen lber Stoffe, Tatigkeiten sowie Arbeits- und
Umgebungsbedingungen, die zu Gefahrdungen fiihren konnen, erfasst und angemessen bericksichtigt werden. Zu den
Vorkehrungen, die der Arbeitgeber treffen kann, damit die Einhaltung der MaRnahmen bei allen Tatigkeiten durch die betrieblichen
Fihrungsstrukturen und Ablauforganisationen angemessen sichergestellt wird, gehéren z. B.:

1. gegebenenfalls weitere Verantwortliche benennen (Pflichtentibertragung),
2. Ablaufe planen,

3. MaRnahmen festlegen und umsetzen,

4. Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten sicherstellen,

5. eindeutige Anweisungen erteilen,

6. Informations- und Meldepflichten festlegen,
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7. sich von der Wirksamkeit der MalRnahmen Gberzeugen,
8. sicherstellen, dass den Mitarbeitern die Umsetzung von SchutzmaRnahmen jederzeit méglich ist, und
9. Kontrollpflichten gestalten und umsetzen.
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