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Titel Technische Regeln fiir Arbeitsstatten Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten (ASR V3a.2)
Amtliche Abkiirzung ASR V3a.2

Normtyp Technische Regel

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. [keine Angabe]

Abschnitt 3 ASR V3a.2 - Begriffsbestimmungen

3.1 Eine Behinderung liegt vor, wenn Menschen langfristige korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben,
welche sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der
Gesellschaft hindern kénnen. Als langfristig gilt ein Zeitraum, der mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate andauert.
Behinderungen kdnnen z. B. sein: eine Gehbehinderung, eine Ldhmung, die die Benutzung einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls
erforderlich macht, Kleinwlchsigkeit oder eine starke Seheinschrénkung, die sich mit Ublichen Sehhilfen wie Brillen bzw.
Kontaktlinsen nicht oder nur unzureichend kompensieren ldsst. Zu Behinderungen zahlen z. B. auch Schwerhdrigkeit oder
erhebliche KrafteinbuRen durch Muskelerkrankungen.

3.2 Eine barrierefreie Gestaltung der Arbeitsstitte ist gegeben, wenn bauliche und sonstige Anlagen, Transport- und
Arbeitsmittel, Systeme der Informationsverarbeitung, akustische, visuelle und taktile Informationsquellen und
Kommunikationseinrichtungen fiir Beschaftigte mit Behinderungen in der allgemein Ublichen Weise, ohne besondere Erschwernisse
und grundsatzlich ohne fremde Hilfe auffindbar, zugénglich und nutzbar sind. Hierbei ist die Nutzung behinderungsbedingt
notwendiger Hilfsmittel zuldssig (in Anlehnung an § 4 des Gesetzes zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen -
Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)).

3.3 Das Zwei-Sinne-Prinzip ist ein Prinzip der alternativen Wahrnehmung. Alle Informationen aus der Umwelt werden vom
Menschen Uber die Sinne aufgenommen. Fallt ein Sinn aus, ist die entsprechende Informationsaufnahme durch einen anderen Sinn
notwendig. Informationen missen deshalb nach dem Zwei-Sinne-Prinzip mindestens fir zwei der drei Sinne "Horen, Sehen,
Tasten" zuganglich sein (z. B. gleichzeitige optische und akustische Alarmierung).

3.4 Visuelle Zeichen sind sichtbare Zeichen. Das sind kodierte Signale, z. B. Schriften, Bilder, Symbole, Handzeichen oder
Leuchtzeichen (z. B. Warnleuchten).

3.5 Akustische Zeichen sind hérbare Zeichen. Das sind kodierte Signale, z. B. Schallzeichen (z. B. Sirene), Sprache oder Laute.
3.6 Taktile Zeichen sind fihl- oder tastbare Zeichen. Fiihlbare Zeichen sind kodierte Signale, z. B. Bodenindikatoren, Rippen- oder

Noppenplatten. Tastbare Zeichen ermdglichen eine Verstadndigung mit erhabenen Schriften und Symbolen (z. B. Braille'sche
Blindenschrift, gepragte Reliefplane).
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