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Anlage 2 TRLV Larm Teil 1 - Hinweise zu tatsachlichen oder moglichen
Gefahrdungen von Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten durch
Larmeinwirkungen

(1) Schall ist die wellenférmige Ausbreitung von kleinsten Druck- und Dichteschwankungen in einem elastischen Medium. Sind in
Luft diese Druckschwankungen dem statischen Druck Uberlagert, spricht man von Luftschall. Dieser kann vom menschlichen Ohr
wahrgenommen werden, wenn die Amplitude der Druckschwankung etwa 20 pPa, d.h. einen Schalldruckpegel von 0 dB,
Uberschreitet. Akut schmerzhaft werden Druckschwankungen, wenn sie 20 Pa bzw. einen momentanen Schalldruckpegel von
120 dB(A) Uberschreiten.

(2) Larm am Arbeitsplatz gefahrdet die Gesundheit und die Sicherheit der Beschaftigten. Hinsichtlich der Gesundheitsgefahrdung
wird zwischen auralen (auf das Ohr bezogenen) und extra-auralen (auf den menschlichen Koérper mit Ausnahme des Ohres
bezogenen) Wirkungen unterschieden, die sowohl reversibel als auch irreversibel sein kdnnen. Haufigste irreversible aurale
Schadigung ist der Gehdrschaden, der sich durch eine ausgepragte bleibende Hérminderung mit eventuell zusatzlichen
Beeintrachtigungen wie Tinnitus, Doppeltonhorigkeit oder Hyperakusis (erhohte Gerauschempfindlichkeit) bemerkbar macht.

(3) Gehdrschaden haben fiir die Betroffenen und ihr berufliches sowie privates Umfeld erhebliche soziale wie gesundheitliche
Beeintrachtigungen und Benachteiligungen zur Folge. Dazu gehdren eine dauerhaft verminderte Lebensqualitat, eine zunehmende
soziale lIsolation aufgrund eingeschrankter Sprachkommunikation und entsprechende Folgeerkrankungen. Hinzu kommt die
Einschrankung oder sogar der Ausschluss von bestimmten Arbeitsmdglichkeiten. Vermindertes Horvermdgen erhdht auch
potenziell die Unfallgefahrdung im Betrieb und hat damit direkt Einfluss auf die Sicherheit der Beschaftigten.

(4) Larm kann auch extra-aurale, d. h. physiologische bzw. vegetative sowie psychische Wirkungen auf Gesundheit und Sicherheit
der Beschaftigten haben:

1. Larm wirkt auch auf das Zentralnervensystem und 16st physiologische Reaktionen aus, die je nach Intensitat,
zeitlichem Verlauf und Frequenzzusammensetzung der Larmexposition sowie individueller Disposition zu Larm-
Stress-Reaktionen flhren kénnen, z. B. zur

= Verengung von Blutgefalien,

= Erh6éhung des Blutdrucks,

= Erhéhung der Herzfrequenz,

= Verringerung des elektrischen Hautwiderstandes,

= Erhéhung des Muskeltonus,

= vermehrten Ausschittung von Stresshormonen,
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= Verringerung der Magen- und Darmaktivitat,
= Gesichtsfeldeinschrankung oder zur

= verzdgerten Signalverarbeitung im Gehirn.

2. Larm kann psychische Reaktionen auslésen, wie
= Verdrgerung,
= Anspannung,
= Resignation,
= Angst oder

= Nervositat.

Extra-aurale Larmwirkungen kénnen auch schon bei Tages-Larmexpositionspegeln auftreten, die deutlich unterhalb von 80 dB(A)
liegen. Fur die extra-auralen Larmwirkungen kann nicht von einem einfachen Dosis-Wirkungs-Zusammenhang ausgegangen
werden, sodass der Tages-Larmexpositionspegel fur eine Beurteilung von extra-auralen Wirkungen nicht geeignet ist. Die
Beurteilung der extra-auralen Larmwirkung bei &quivalenten Dauerschallpegeln unterhalb von 80 dB(A) ist nicht Gegenstand der
LarmVibrationsArbSchV.

(5) Durch Larmeinwirkungen kénnen Unfalle sowie arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren verursacht und die Arbeitsleistung
beeintrachtigt werden. So kénnen z. B.:

= die Aufmerksamkeit und Konzentration herabgesetzt werden,

= die Sprachkommunikation beeintrachtigt und damit Fehlentscheidungen aufgrund von Missverstandnissen verursacht
werden,

= die Fehlerquote erhdht werden,

= die Reaktionsleistung verringert werden,

= die Risikobereitschaft erhéht oder

= die Sicherheit bei manuellen Tatigkeiten vermindert werden.

(6) Neben den Gefahrdungen von Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten kann dies zu erheblichen betriebswirtschaftlichen
Kosten fiihren.

(7) Bei der Beurteilung des Larms hinsichtlich der genannten extra-auralen Wirkungen kénnen neben der Hohe des
Schalldruckpegels der zeitliche Verlauf des Schalls und die Frequenzzusammensetzung eine Rolle spielen. Hinzu kommen
Auffalligkeit, Ortsublichkeit und Informationshaltigkeit des Schalls. So wirken z.B. hochfrequente Gerdusche starker
leistungsmindernd als tieffrequente sowie tonale Gerdusche besonders stérend. UnregelmafRige und unerwartete Gerdusche
erschweren die Unterscheidung von wichtigen und unwichtigen Gerauschen und kénnen Ursache fiir Unfélle oder Fehlhandlungen
sein. Eine durch Larm gestorte Spracherkennung kann belastend wirken wie auch zu Fehlentscheidungen fihren.

(8) Zur Vermeidung dieser extra-auralen Larmwirkungen sind Tatigkeiten, die eine hohe Konzentration und Aufmerksamkeit
erfordern, hinsichtlich larmmindernder MalRnahmen vorrangig zu behandeln. Tatigkeiten, die hierbei besonders zu beachten sind,
sind z. B. komplexe Steuerungsaufgaben, das Uberwachen komplizierter und mit hoher Verantwortung verbundener Vorgange,
Teach-in bei Maschinen und Robotern, sprachliche Einweisung von Kranfihrern, Fiihren von Baumaschinen sowie alle sonstigen
Tétigkeiten, die eine sichere Kommunikation erfordern. Ebenfalls kann dies z. B. fur die Bereiche Bildung, Erziehung und Sport
zutreffen.

(9) Bei kognitiv fordernden Tatigkeiten kdnnen sich PraventionsmaRnahmen auch bereits deutlich unterhalb des unteren
Auslosewertes fur den Tages-Larmexpositionspegel von 80 dB(A) als zweckmafig oder notwendig erweisen, um Gefahrdungen fiir
Gesundheit und Sicherheit wie auch Beeintrachtigungen der Leistungsfahigkeit zu vermeiden.
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