Hinweis:
Seit April 1999 sind alle Neuversffentlichungen des berufsgenossenschaft-

lichen Vorschriften- und Regelwerkes unter neuen Bezeichnungen und Bestell-
Nummern erhéltlich.

Die neuen Bestellnummern kdnnen einer so genannten Transferliste des HVBG
entnommen werden; siehe http://www.hvbg.de/d/pages/praev/vorschr/

Hinsichtlich dlterer, bislang unter VBG-Nummer gefihrter Unfallverhitungs-
vorschriften des so genannten Maschinenaltbestandes bzw. bislang unter
ZH 1-Nummern gefihrter Richtlinien, Sicherheitsregeln und Merkblétter, die bis
zu ihrer Uberarbeitung noch weiter giiltig sind, siehe Internetfassungen des
HVBG ,http://www.hvbg.de/bgvr” (Seiten 5 und 6).
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I. Geltungsbereich

§1
Geltungsbereich
Diese Unfallverhitungsvorschrift gilt fir Wach- und Sicherungstétigkeiten zum
Schutze von Personen und Sachwerten.

Il. Gemeinsame Bestimmungen

§2

Allgemeines

Soweit nichts anderes bestimmt ist, richten sich die Bestimmungen der Abschnitte Il
und Il an Unternehmer und Versicherte.

§3
Eignung
Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Wach- und Sicherungstétigkeiten nur
von Versicherten ausgefihrt werden, die die erforderlichen Befcéhigungen besitzen.
Die Versicherten dirfen fir diese Tétigkeiten nicht offensichtlich ungeeignet sein. Uber
die Befshigungen sind Aufzeichnungen zu fihren.

§4

Dienstanweisungen

(1) Der Unternehmer hat das Verhalten des Wach- und Sicherungspersonals ein-
schliefBlich des Weitermeldens von Méngeln und besonderen Gefahren durch Dienst-
anweisungen zu regeln.

(2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass das Wach- und Sicherungsper-
sonal anhand der Dienstanweisungen vor Aufnahme der Tétigkeit und dariber hin-
aus regelméBig unterwiesen wird. AuBerdem ist das sicherheitsgerechte Verhalten
bei besonderen Gefahren soweit wie méglich zu iben.

(3) Die Versicherten haben die der Arbeitssicherheit dienenden Maf3nahmen zu
unterstitzen und die Dienstanweisungen zu befolgen. Sie dirfen keine Weisungen
des Auftraggebers befolgen, die dem Sicherungsauftrag entgegenstehen.
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§5
Verbot berauschender Mittel

Der Genuss von alkoholischen Getréinken und die Einnahme anderer berauschen-
der Mittel sind wéhrend der Dienstzeit verboten. Dies gilt auch fir einen angemesse-
nen Zeitraum vor dem Einsatz. Bei Dienstantritt muss Niichternheit gegeben sein.

§6

Ubernahme von Wach- und Sicherungsaufgaben

(1) Der Unternehmer darf Wach- und Sicherungsaufgaben nur ibernehmen,
wenn vermeidbare Gefahrstellen im jeweiligen Objektbereich beseitigt oder ausrei-
chend abgesichert werden.

(2) Sicherungsumfang und -ablauf einschlieBlich vorgesehener Nebentétigkeiten
missen schriftlich festgelegt werden.

§7

Sicherungstdtigkeiten mit besonderen Gefahren

Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass das Wach- und Sicherungspersonal
berwacht wird, wenn sich bei Sicherungstétigkeiten besondere Gefahren ergeben
kdnnen.

§8

Uberpriifung von zu sichernden Objekten

(1) Der Unternehmer hat unabhéngig von den Pflichten des Auftraggebers si-
cherzustellen, dass die zu sichernden Obijekte auf Gefahren gepriift werden. Uber
diese Prisfungen sind Aufzeichnungen zu filhren. Die Priffungen haben regelméaBig,
bei besonderem Anlass unverziiglich zu erfolgen.

(2) Der Unternehmer hat vom Auftraggeber zu verlangen, dass vermeidbare Ge-
fahren beseitigt oder Gefahrstellen abgesichert werden. Bis zum Abschluss dieser
Sicherungsmafinahmen hat der Unternehmer Regelungen zu treffen, die die Sicher-
heit des Wach- und Sicherungspersonals auf andere Weise gewdihrleisten.

(3) Die Versicherten haben festgestellte Gefahren und die dagegen getroffenen
MaBnahmen dem Unternehmer zu melden.
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§9
Objekteinweisung

(1) Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dass das Wach- und Sicherungsper-
sonal in das jeweilige zu sichernde Objekt und in die spezifischen Gefahren einge-
wiesen wird.

(2) Die Einweisungen sind zu den Zeiten vorzunehmen, zu denen die Tétigkeit
des Wach- und Sicherungspersonals ausgeibt wird.
(3) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass fir alle Objekte und Objektberei-

che, in denen Hunde eingesetzt sind, das Wach- und Sicherungspersonal iber das
Verhalten bei der Begegnung mit diesen Hunden unterwiesen wird.

§10
Ausriistung des Wach- und Sicherungspersonals

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass sich die fir das Wach- und Si-
cherungspersonal erforderlichen Einrichtungen, Ausristungen und Hilfsmittel in ord-
nungsgemdfem Zustand befinden und dass das Wach- und Sicherungspersonal in
deren Handhabungen unterwiesen ist.

(2) Anlegbare Ausriistungen und Hilfsmittel missen so beschaffen und angelegt
sein, dass die Bewegungsfreiheit, insbesondere die der Hénde, nicht mehr als nach
den Umstéinden unvermeidbar beeintréichtigt wird.

(3) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass der jeweiligen Wach- und Siche-
rungsaufgabe entsprechendes Schuhwerk von den Versicherten getragen wird.

(4) Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dass bei Dunkelheit eingesetztes
Wach- und Sicherungspersonal mit leistungsféhigen Handleuchten ausgeristet ist.

(5) Die Versicherten haben die zur Verfigung gestellten Ausriistungen und Hilfs-
mittel bestimmungsgemaf3 zu benutzen.

§11

Brillentrager

Versicherte, die bei Wach- und Sicherungsaufgaben zur Korrektur ihres Sehver-
mdgens eine Brille tragen missen, haben diese gegen Verlieren zu sichern oder eine
Ersatzbrille mitzufihren.
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§12
Hunde

(1) Als Diensthunde diirfen nur geprisfte Hunde mit Hundefihrern eingesetzt wer-
den. Hunde, die fir die Aufgabe nicht geeignet sind, die zur Bésartigkeit neigen oder
deren Leistungsstand nicht mehr gegeben ist und die dadurch Personen gefdhrden
kénnen, dirfen nicht eingesetzt werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 dirfen auch ungeprifte Hunde zu Wahrneh-
mungs- und Meldeaufgaben eingesetzt werden, wenn hierbei der Fihrer seinen Hund
unter Kontrolle hat.

(3) Eine Uberforderung der Hunde durch Ausbildung und Einsatz ist zu vermei-
den.

§13

Hundezwinger

(1) Werden Hunde in Zwingern oder Zwingeranlagen gehalten, hat der Unter-
nehmer dafir zu sorgen, dass die Zwinger so beschaffen und ausgestattet sind, dass
eine Einzelhaltung aller Hunde ermaglicht wird.

(2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass an den Zwingern auf das Zutritts-
verbot durch das Verbotszeichen ,Zutritt fir Unbefugte verboten” hingewiesen ist.

(3) Belegte Zwinger diirfen nur von Hundefiihrern oder vom Unternehmer beauf-
tragten Personen, die mit dem jeweiligen Hund vertraut sind, betreten werden.

(4) Belegte Zwinger miissen abgeschlossen sein, sofern ein Entweichen des Hun-
des oder der Zutritt Unbefugter nicht auf andere Weise verhindert ist.

(5) Die Séuberung und Instandhaltung von Zwingern darf nur dann durchgefihrt
werden, wenn diese nicht durch Hunde belegt sind.

§14
Hundehaltung in Objekten

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass im Bereich von Objekten, in de-
nen Hunde gehalten werden, Zwinger nach § 13 vorhanden sind.

(2) Abweichend von Absatz 1 ist auflerhalb der Verkehrs- und Streifenwege
auch eine voriibergehende Anbindehaltung zuléssig, wenn hierfir geeignete Einrich-
tungen vorhanden sind und sich die Hunde jeweils nur fiir die Dauer einer Schicht im
Bereich des Objektes befinden. Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass auf das
Zutrittsverbot durch das Verbotszeichen ,Zutritt fir Unbefugte verboten” an den
Einrichtungen hingewiesen ist.
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§15
Hundefihrer

(1) Als Hundefihrer dirfen nur Versicherte eingesetzt werden, die entsprechend
unterwiesen worden sind und dem Unternehmer ihre Befdhigung nachgewiesen

haben.

(2) Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dass ihm die Befdhigung zum Hunde-
fihrer regelmafBig nachgewiesen wird. Bei nicht mehr ausreichender Beféhigung ist
die Befugnis zum Fihren von Hunden zu entziehen.

§16
Hundefishrung

(1) Die Ubernahme und Abgabe des Hundes einschlieBlich des An- und Ablei-
nens missen im Zwinger bei geschlossener Tiir vorgenommen werden. Bei zuléssiger
Anbindehaltung kann die Ubernchme und Abgabe auch an den entsprechenden
Einrichtungen erfolgen. Eine Ubergabe von Person zu Person ist nicht erlaubt.

(2) Vor jeder Kontaktautnahme mit einem Hund haben sich die vom Unternehmer
hierzu beauftragten Versicherten in geeigneter Weise davon zu berzeugen, dass
der Hund folgsam und nicht aggressiv ist. Andernfalls ist der Direktkontakt zu unter-
lassen und der Hund nicht einzusetzen.

(3) Werden Hunde mit verschiedenen Hundefishrern eingesetzt, so ist eine ein-
heitliche Kommandosprache festzulegen und anzuwenden.

(4) Die Befestigung der Fishrleine am Kérper des Hundefihrers sowie am Fahrrad
oder Moped ist untersagt.

(5) Eine Hundefihrung ohne Fihrleine darf nur in Objektbereichen erfolgen, in
denen eine Begegnung mit Dritten nicht zu erwarten ist.

(6) Bei einer Begegnung mit Dritten ist der angeleinte Hund fest an der kurzen
Leine so zu fihren, dass er Dritte nicht erreichen kann.

§17
Transport von Hunden

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Kraftfahrzeuge fiir den Transport von
Hunden mit einer Abtrennung zwischen Transportraum und Fahrgastbereich ausge-
ristet sind. Werden mehrere Hunde gleichzeitig in einem Fahrzeug transportiert,
muss zuséitzlich eine Trennung der Hunde voneinander méglich sein und dann erfol-
gen, wenn das Verhalten der Hunde ihren Transport zusammen in einem Transport-
raum nicht zuldsst.
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§18

Ausriistung mit Schusswaffen

(1) Der Unternehmer hat unter Beachtung der waffenrechtlichen Bestimmungen
sicherzustellen, dass eine Ausristung des Wach- und Sicherungspersonals mit
Schusswaffen nur dann erfolgt, wenn er dies ausdriicklich anordnet. Es dirfen nur
Versicherte mit Schusswaffen ausgeriistet werden, die nach dem Waffenrecht zuver-
léssig, geeignet und sachkundig sowie an den Waffen ausgebildet sind.

(2) Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass Versicherte, die Tréiger von Schuss-
waffen nach Absatz 1 sind, regelmdfig an SchieBBibungen teilnehmen und ihre
SchieBfertigkeit sowie Sachkunde nach dem Waffenrecht ihm oder einem Sachkundi-
gen nachweisen.

(3) SchieBBibungen nach Absatz 2 missen unter der Aufsicht eines nach Waffen-
recht Verantwortlichen auf Schief3standanlagen durchgefihrt werden, die den be-
hardlich festgelegten sicherheitstechnischen Anforderungen entsprechen.

(4) Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass iber die SchieBibungen, die
Schieffertigkeit und den Sachkundestand Aufzeichnungen gefishrt werden.

(5) Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass der Entzug von Schusswaffen nach
Absatz 1 unverziiglich erfolgt, wenn die Voraussetzungen der Absétze 1 und 2 bei
den Versicherten nicht mehr gegeben sind.

§19
Schusswaffen

(1) Es dirfen nur Schusswaffen bereitgehalten und gefihrt werden, die amtlich
geprift sind und ein in der Bundesrepublik Deutschland anerkanntes Beschusszeichen
tragen.

(2) Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dass Schusswaffen bei Verdacht auf
Mangel, mindestens jedoch einmal jéhrlich durch Sachkundige hinsichtlich ihrer
Handhabungssicherheit gepriift werden.

(3) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die Instandsetzung von Schuss-
waffen nur durch Inhaber einer Erlaubnis nach § 7 oder § 41 Waffengesetz erfolgt.

(4) Das Bereithalten und Fishren von Schreck- oder Gas-Schusswaffen ist bei der
Durchfishrung von Wach- und Sicherungsaufgaben unzuléssig.

§20

Fihren von Schusswaffen und Mitfiihren von Munition

(1) Schusswaffen miissen in geeigneten Trageeinrichtungen gefiihrt werden. Das
Abgleiten oder Herausfallen der Waffe muss durch eine Sicherung verhindert sein.
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(2) Munition darf nicht lose mitgefthrt werden.

(3) AuBer bei drohender Gefahr darf sich keine Patrone vor dem Lauf befinden.
Dies gilt nicht, wenn durch konstruktive Maf3nahmen sichergestellt ist, dass sich bei
entspanntem Hahn kein Schuss 18sen kann.

(4) Gefihrte Schusswaffen mit einer Guf3eren Sicherungseinrichtung sind, ausge-
nommen bei ihrem Einsatz, zu sichern.

(5) Von den Bestimmungen der Absétze 3 und 4 darf fir Bereiche abgewichen
werden, in denen entsprechende behordliche oder militérische Sonderregelungen
bestehen.

§21
Ubergabe von Schusswaffen, Kugelfangeinrichtungen

(1) Schusswaffen dirfen nur in entladenem Zustand bergeben werden.

(2) Der Ubernehmende hat sich sofort vom Ladezustand der Waffe zu iberzeu-
gen und diese auf augenféllige Méngel zu kontrollieren.

(3) Bei Feststellung von Méngeln darf die Waffe nicht gefihrt werden. Vor einer
Wiederverwendung ist sie einer sachkundigen Instandsetzung zuzuleiten.

(4) Beim Laden und Entladen von Schusswaffen missen diese an sicherem Ort
auf eine geeignete Kugelfangeinrichtung gerichtet sein. Jegliches Hantieren mit der
Waffe hat hierbei so zu erfolgen, dass keine Versicherten durch einen sich 5senden
Schuss verletzt werden kénnen.

§22
Aufbewahrung von Schusswaffen und Munition

(1) Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dass fir die Aufbewahrung von
Schusswaffen und Munition zumindest Stahlblechschréinke mit Sicherheitsschloss oder
entsprechend sichere Einrichtungen vorhanden sind, die eine getrennte Unterbrin-
gung von Waffen und Munition ermdglichen und Schutz gegen Abhandenkommen
oder unbefugten Zugriff gewdhrleisten.

(2) Die Aufbewahrung von Schusswaffen und Munition muss in verschlossenen
Einrichtungen nach Absatz 1 erfolgen. Schusswaffen disrfen nur im entladenen Zu-
stand aufbewahrt werden.
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§23
Alarmempfangszentralen
Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Alarmempfangszentralen, die auf-
grund ihrer Aufgabenstellung als iberfallgeféhrdet anzusehen und mit Wach- und
Sicherungspersonal besetzt sind, ausreichend gesichert sind.

lll. Besondere Bestimmungen fiir Geldtransporte

§24
Eignung
Der Unternehmer darf fir Geldtransporte nur Personen einsetzen, die mindestens
18 Jahre dlt, personlich zuverl@ssig und geeignet sowie fir diese Aufgabe besonders
ausgebildet und eingewiesen sind.

§25
Geldtransporte durch Boten

(1) Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dass Geldtransporte durch Boten in
offentlich zugdinglichen Bereichen von mindestens zwei Personen durchgefihrt wer-
den, von denen eine Person die Sicherung Ubernimm!: Dies gilt auch Fgr entsprechen-
de Wegstrecken zwischen Transportfahrzeugen und Ubergabe- oder Ubernahmestel-
len.

(2) Von Absatz 1 darf nur abgewichen werden, wenn

- das Geld unaufféllig in der biirgerlichen Kleidung getragen wird,

— der Transport nicht als Geldtransport erkennbar ist,

~ der Anreiz zu Uberfdllen durch technische Ausriistungen, die fir AufBen-
stehende deutlich erkennbar sind, nachhaltig verringert wird
oder

- ausschliefBlich Hartgeld transportiert wird und dies auch fir Auf3enstehende
durch Transportverlauf und Transportabwicklung erkennbar ist.

(3) Zum Tragen bestimmte Geldiransportbehdltnisse miissen ausreichend hand-
habbar sein. Sie diirfen mit Boten nicht fest verbunden sein.

§26
Geldtransporte mit Fahrzeugen

(1) Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dass Geldtransporte nur mit hierfir
besonders gesicherten Fahrzeugen — Geldtransportfahrzeugen — durchgefihrt wer-
den.
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(2) Abweichend von Absatz 1 dirfen Transporte, bei denen ausschlief3lich Hart-
geld transportiert wird, oder Transporte, die fir Au3enstehende nicht durch Guf3ere
Hinweise auf dem Fahrzeug, die Bauart des Fahrzeuges, die Ausriistung der Perso-
nen, Transportverlauf oder Transportabwicklung als Geldtransporte zu erkennen sind,
auch in sonstigen Fahrzeugen durchgefiihrt werden.

(3) Belegtransporte, die fir AuBenstehende mit Geldtransporten verwechselbar
sind oder bei denen regelméBig Geld mitgefihrt wird, missen wie erkennbare Geld-
transporte in Geldtransportfahrzeugen durchgefihrt werden.

(4) Sind bei Fahrten zu Ubernahme- oder Ubergabestellen Umsténde erkennbar,
die auf eine erhdhte Gefdéhrdung schliefen lassen, ist vor jedem Verlassen des Fahr-
zeugs die weitere Vorgehensweise mit anderen Stellen abzustimmen.

(5) Geldtransportfahrzeuge missen wéhrend des Be- und Entladens in dffentlich
zugéinglichen Bereichen stéindig besetzt bleiben. Hierbei missen die Tiren des mit
mindestens einer Person besetzten Fahrzeugteils verriegelt sein.

(6) Uberfdlle sind unverziiglich iber Funk zu melden. Akustisch-optisch wirkende
Fahrzeug-Alarmanlagen sind jedoch nur den jeweiligen Umstéinden entsprechend zu
betétigen, sofern hierdurch keine zusétzliche Geféhrdung zu erwarten ist.

§ 27
WerterdGume

(1) Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dass zum Schutze der Versicherten
Werteréiume fir die Bearbeitung von Banknoten gegen Uberfiille gesichert sind.

(2) Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass Tiren von Geldschrénken und Tre-
soranlagen beim Offnen keine Quetsch- und Scherstellen mit Bauwerksteilen oder
Einrichtungsgegensténden bilden kénnen.

IV. Ordnungswidrigkeiten

§28
Ordnungswidrigkeiten
Ordnungswidrig im Sinne des § 209 Abs. 1 Nr. 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB VII) handelt, wer vorsétzlich oder fahrléssig den Bestimmungen des § 2 in
Verbindung mit
§3,
§ 4 Abs. 1, 2 Satz 1, Absatz 3 Satz 2,
§ 5 Satz 1 oder 3,
§ 6 Abs. 2,
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§§ 7, 8 Abs. 1 Satz 1 oder 2, Absatz 2 Satz 2, Absatz 3,
§§ 9,10 Abs. 1, 3, 4 oder 5,

§ 12 Abs. 1 Satz 1,

§13,

§ 14 Abs. 1, 2 Satz 2,

§ 15 Abs. 1,

§ 16 Abs. 1 Satz 1 oder 3, Absatz 3, 4 oder 6,

§17,

§§ 18, 19, 20 Abs. 1 Satz 2, Absatz 2, 3 Satz 1, Absatz 4,
§ 21 Abs. 1 bis 3, Absatz 4 Satz 2,

§§ 22, 24, 25 Abs. 1, 3 Satz 2,

§ 26 Abs. 1, 3 oder 5

oder

§27

zuwiderhandelt.

V. Inkraftireten

§ 29
Inkraftireten

Diese Unfallverhitungsvorschrift fritt am 1. Oktober 1990*) in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Unfallverhiitungsvorschrift ,Bewachung” (VBG 68) vom 1. Mai 1964 aufler
Kraft.

*) Zu diesem Zeitpunkt wurde diese Unfallverhiitungsvorschrift erstmals von einer Berufsgenossenschaft
in Kraft gesetzt.
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