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Titel Gesetz zum Schutz von Muttern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium
(Mutterschutzgesetz - MuSchG)

Amtliche Abkiirzung MuSchG

Normtyp Gesetz

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 8052-5

§ 17 MuSchG - Kundigungsverbot

(1) 'Die Kiindigung gegeniiber einer Frau ist unzulassig

1. wahrend ihrer Schwangerschaft,

2. bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Fehlgeburt nach der zwdlften Schwangerschaftswoche und

3. bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der Entbindung, mindestens jedoch bis zum Ablauf von vier Monaten nach der
Entbindung,

wenn dem Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Kindigung die Schwangerschaft, die Fehlgeburt nach der zwdlften
Schwangerschaftswoche oder die Entbindung bekannt ist oder wenn sie ihm innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der
Kiindigung mitgeteilt wird. 2Das Uberschreiten dieser Frist ist unschadlich, wenn die Uberschreitung auf einem von der Frau nicht
zu vertretenden Grund beruht und die Mitteilung unverziiglich nachgeholt wird. 3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir
VorbereitungsmafRnahmen des Arbeitgebers, die er im Hinblick auf eine Kiindigung der Frau trifft.

(2) "Die fur den Arbeitsschutz zustandige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann in besonderen Fallen, die
nicht mit dem Zustand der Frau in der Schwangerschaft, nach einer Fehlgeburt nach der zwdlften Schwangerschaftswoche oder
nach der Entbindung in Zusammenhang stehen, ausnahmsweise die Kiindigung fiir zulassig erklaren. 2Die Kiindigung bedarf der
Schriftform und muss den Kiindigungsgrund angeben.

(3) 'Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf eine in Heimarbeit beschaftigte Frau in den Fristen nach Absatz 1 Satz 1 nicht
gegen ihren Willen bei der Ausgabe von Heimarbeit ausschlieRen; die §§ 3, 8, 11, 12, 13 Absatz 2 und § 16 bleiben unberihrt. 2
Absatz 1 gilt auch fir eine Frau, die der in Heimarbeit beschaftigten Frau gleichgestellt ist und deren Gleichstellung sich auch auf
§ 29 des Heimarbeitsgesetzes erstreckt. 3Absatz 2 gilt fir eine in Heimarbeit beschaftigte Frau und eine ihr Gleichgestellte
entsprechend.
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