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Titel Gesetz zum Schutz von Muttern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium
(Mutterschutzgesetz - MuSchG)

Amtliche Abkiirzung MuSchG

Normtyp Gesetz

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 8052-5

§ 7 MuSchG - Freistellung fur Untersuchungen und zum Stillen

(1) 'Der Arbeitgeber hat eine Frau fiir die Zeit freizustellen, die zur Durchfiihrung der Untersuchungen im Rahmen der Leistungen
der gesetzlichen Krankenversicherung bei Schwangerschaft und Mutterschaft erforderlich sind. 2Entsprechendes gilt zugunsten
einer Frau, die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist.

(2) 'Der Arbeitgeber hat eine stillende Frau auf ihr Verlangen wahrend der ersten zwolf Monate nach der Entbindung fir die zum
Stillen erforderliche Zeit freizustellen, mindestens aber zweimal taglich fiir eine halbe Stunde oder einmal taglich flr eine Stunde. 2
Bei einer zusammenhangenden Arbeitszeit von mehr als acht Stunden soll auf Verlangen der Frau zweimal eine Stillzeit von
mindestens 45 Minuten oder, wenn in der N&he der Arbeitsstétte keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal eine Stillzeit von
mindestens 90 Minuten gewahrt werden. 3Die Arbeitszeit gilt als zusammenhangend, wenn sie nicht durch eine Ruhepause von
mehr als zwei Stunden unterbrochen wird.
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