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Titel Technische Regeln fiir Arbeitsstatten Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstanden,
Betreten von Gefahrenbereichen (ASR A2.1)

Amtliche Abkiirzung ASR A2.1

Normtyp Technische Regel

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. [keine Angabe]

Abschnitt 3 ASR A2.1 - Begriffsbestimmungen

3.1 Absturz ist das Herabfallen von Personen auf eine tiefer gelegene Flache oder einen Gegenstand. Als Absturz gilt auch das
Durchbrechen durch eine nicht tragfahige Flache oder das Hineinfallen und das Versinken in flissigen oder koérnigen Stoffen.

3.2 Absturzkante ist die Kante, Uber die Beschéaftigte abstlirzen kénnen (siehe Abb. 1).
Eine Absturzkante ist definiert als:

= Kante zu einer mehr als 60° geneigten Flache (z. B. einer Dachflache),

» Ubergang einer durchtrittsicheren zu einer nicht durchtrittsicheren Flache,

= Ubergang von Flachen mit unterschiedlichen Neigungswinkeln von einer bis zu 20° geneigten Flache zu einer mehr
als 60° geneigten Flache oder

= die gedachte Linie an gewdlbten Flachen, ab der der Neigungswinkel einer Tangente grofer als 60° ist.
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Abb. 1 Absturzkanten und Absturzhéhen (h)
h = senkrechter Hohenunterschied zwischen A = Standflache bzw. der Absturzkante und B = Auftreffflache

3.3 Absturzhéhe im Sinne dieser ASR (siehe Abb. 1) ist der senkrechte Hohenunterschied zwischen der Standflache der
Beschaftigten an Arbeitsplatzen und Verkehrswegen bzw. der Absturzkante und der angrenzenden tiefer liegenden ausreichend

groRen und tragfahigen Flache (Auftreffflache).

3.4 Abrutschen im Sinne dieser ASR ist ein unkontrolliertes Abgleiten von Beschéftigten bei Arbeiten auf geneigten Flachen (z. B.
aufgrund der Neigung oder der Beschaffenheit der Standflache) tiber eine Absturzkante.
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3.5 Absturzsicherung im Sinne dieser ASR ist eine zwangslaufig wirksame Einrichtung, die einen Absturz auch ohne bewusstes
Mitwirken der Beschaftigten verhindert, z. B. eine Umwehrung (siehe auch Punkt 3.8) oder Abdeckung.

3.6 Auffangeinrichtung im Sinne dieser ASR ist eine zwangslaufig wirksame Einrichtung, die abstiirzende Beschéaftigte auch ohne
deren bewusstes Mitwirken auffangt und vor einem weiteren Absturz schitzt, z. B. Schutznetz, Schutzwand oder Schutzgeriist.

3.7 Individuelle SchutzmaBnahmen dienen dem Schutz vor Absturz einzelner Beschéaftigter oder dem Auffangen abstiirzender
Beschaftigter, z. B. Personliche Schutzausristung gegen Absturz (PSAgA).

3.8 Umwehrung ist eine Einrichtung zum Schutz der Beschaftigten gegen Absturz, z. B. Bristung, Gelander, Gitter oder
Seitenschutz. Im Gegensatz zum meist durchbrochenen Gelander handelt es sich bei einer Briistung um eine geschlossene, in der

Regel massiv ausgefiihrte Wandscheibe bzw. im Fall der Fensterbriistung um einen Teil einer Auldenwand.

3.9 Gefahrenbereiche im Sinne dieser ASR sind Bereiche, in denen Beschaftigte nicht durch bauliche MalRnahmen vor einer
Gefahrdung durch Absturz oder herabfallende Gegenstande geschutzt sind.

3.10 Herabfallende Gegenstande sind auch solche Materialien, die umstlirzen, abgleiten, abrollen oder auslaufen kénnen.

3.11 Durchtrittsicher sind Bauteile, die beim Betreten nicht brechen und durch die Beschéftigte nicht hindurch stiirzen kénnen.
Nicht durchtrittsichere Bauteile konnen z. B. sein:

= Faserzement-Wellplatten,

= Asbestzement-Wellplatten,

= Bitumen-Wellplatten,

= Dachoberlichter (z. B. Lichtplatten, Lichtbander, Lichtkuppeln),

= lichtdurchlassige Dacher (z. B. Glasdacher, Dacher aus Kunststoff),
= Verglasungen (z. B. Shed-Dacher) oder

= Solar-, Photovoltaikelemente.

3.12 Arbeitsplatz auf Baustellen ist der Bereich, in dem Beschaftigte im Rahmen ihrer Arbeit - ggf. auch nur kurzzeitig - tatig sind.
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