:‘:) Wolters Kluwer gespeichert: 29.04.2024, 02:27 Uhr

Quelle: https://www.arbeitssicherheit.de//document/07e70992-c4c6-369f-92b0-f438d73bd486

Bibliografie

Titel Betriebsverfassungsgesetz
Redaktionelle Abkiirzung BetrVG

Normtyp Gesetz

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 801-7

§ 35 BetrVG - Aussetzung von Beschlussen

(1) Erachtet die Mehrheit der Jugend- und Auszubildendenvertretung oder die Schwerbehindertenvertretung einen Beschluss des
Betriebsrats als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der durch sie vertretenen Arbeitnehmer, so ist auf ihren
Antrag der Beschluss auf die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen, damit in dieser Frist
eine Verstandigung, gegebenenfalls mit Hilfe der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften, versucht werden kann.

(2) "Nach Ablauf der Frist ist Uiber die Angelegenheit neu zu beschliefen. 2Wird der erste Beschluss bestatigt, so kann der Antrag
auf Aussetzung nicht wiederholt werden; dies gilt auch, wenn der erste Beschluss nur unerheblich gedndert wird.

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH


https://www.arbeitssicherheit.de//document/07e70992-c4c6-369f-92b0-f438d73bd486

:‘-_i Wolters Kluwer gespeichert: 29.04.2024, 02:27 Uhr

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH



