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Titel Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsmitteln
(Betriebssicherheitsverordnung - BetrSichV)

Amtliche Abkiirzung BetrSichV

Normtyp Rechtsverordnung

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 805-3-14

§ 19 BetrSichV - Mitteilungspflichten, behordliche Ausnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat bei Arbeitsmitteln nach den Anhangen 2 und 3 der zustdndigen Behdrde folgende Ereignisse unverzuglich
anzuzeigen:

1. jeden Unfall, bei dem ein Mensch getttet oder erheblich verletzt worden ist, und

2. jeden Schadensfall, bei dem Bauteile oder sicherheitstechnische Einrichtungen versagt haben.

(2) 'Die zustandige Behorde kann bei (iberwachungsbedirftigen Anlagen vom Arbeitgeber verlangen, dass dieser das nach
Absatz 1 anzuzeigende Ereignis auf seine Kosten durch eine mdglichst im gegenseitigen Einvernehmen bestimmte zugelassene
Uberwachungsstelle sicherheitstechnisch beurteilen lasst und ihr die Beurteilung schriftlich vorlegt. 2Die sicherheitstechnische
Beurteilung hat sich insbesondere auf die Feststellung zu erstrecken,

1. worauf das Ereignis zuriickzufiihren ist,

2. ob sich die tUberwachungsbediirftige Anlage in einem nicht sicheren Zustand befand und ob nach Behebung des
Mangels eine Gefahrdung nicht mehr besteht und

3. ob neue Erkenntnisse gewonnen worden sind, die andere oder zusatzliche Schutzvorkehrungen erfordern.

(3) Unbeschadet des § 22 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber der zustdndigen Behdrde auf Verlangen Folgendes zu
Ubermitteln:

1. die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung nach § 3 Absatz 8 und die ihr zugrunde liegenden Informationen,
2. einen Nachweis, dass die Gefahrdungsbeurteilung entsprechend den Anforderungen nach § 3 Absatz 2 Satz 2

erstellt wurde,

3. Angaben zu den nach § 13 des Arbeitsschutzgesetzes verantwortlichen Personen,

4. Angaben zu den getroffenen SchutzmalRnahmen einschlieRlich der Betriebsanweisung.
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(4) 'Die zustandige Behoérde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen von den §§ 8 bis 11 und Anhang 1
zulassen, wenn die Anwendung dieser Vorschriften fir den Arbeitgeber im Einzelfall zu einer unverhaltnismaRigen Harte fihren
wirde, die Ausnahme sicherheitstechnisch vertretbar und mit dem Schutz der Beschaftigten und, soweit Giberwachungsbedirftige
Anlagen betroffen sind, auch mit dem Schutz anderer Personen vereinbar ist. 2Der Arbeitgeber hat der zustéandigen Behérde im
Antrag Folgendes darzulegen:

1. den Grund fir die Beantragung der Ausnahme,

2. die betroffenen Tatigkeiten und Verfahren,

3. die Zahl der voraussichtlich betroffenen Beschéaftigten,

4. die technischen und organisatorischen MalRnahmen, die zur Gewahrleistung der Sicherheit und zur Vermeidung

von Gefahrdungen getroffen werden sollen.

3Fir ihre Entscheidung kann die Behérde ein Sachverstandigengutachten verlangen, dessen Kosten der Arbeitgeber zu tragen hat.

(5) 'Die zustandige Behorde kann bei Uberwachungsbeddrftigen Anlagen im Einzelfall eine auferordentliche Priifung anordnen,
wenn hierfir ein besonderer Anlass besteht. 2Ein solcher Anlass besteht insbesondere dann, wenn ein Schadensfall eingetreten ist.
3Der Arbeitgeber hat eine angeordnete Priifung unverziglich zu veranlassen.

(6) "Die zustandige Behoérde kann die in Anhang 2 Abschnitt 2 bis 4 und Anhang 3 genannten Fristen im Einzelfall verkirzen,
soweit es zur Gewabhrleistung der Sicherheit der Anlagen erforderlich ist. 2Die zustandige Behorde kann die in Anhang 2 Abschnitt 2
bis 4 und Anhang 3 genannten Fristen im Einzelfall verlangern, soweit die Sicherheit auf andere Weise gewahrleistet ist.
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