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§ 6 ArbStattV - Unterweisung der Beschaftigten

(1) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten ausreichende und angemessene Informationen anhand der Gefahrdungsbeurteilung in
einer fur die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache zur Verfligung zu stellen Uber

1. das bestimmungsgemalRe Betreiben der Arbeitsstatte,
2. alle gesundheits- und sicherheitsrelevanten Fragen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit,
3. MaBnahmen, die zur Gewahrleistung der Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit der Beschaftigten

durchgefiihrt werden missen, und

4. arbeitsplatzspezifische MaRnahmen, insbesondere bei Tatigkeiten auf Baustellen oder an Bildschirmgeraten,

und sie anhand dieser Informationen zu unterweisen.

(2) Die Unterweisung nach Absatz 1 muss sich auf MaBnahmen im Gefahrenfall erstrecken, insbesondere auf

1. die Bedienung von Sicherheits- und Warneinrichtungen,
2. die Erste Hilfe und die dazu vorgehaltenen Mittel und Einrichtungen und
3. den innerbetrieblichen Verkehr.

(3) "Die Unterweisung nach Absatz 1 muss sich auf MalRnahmen der Brandverhltung und Verhaltensmalnahmen im Brandfall
erstrecken, insbesondere auf die Nutzung der Fluchtwege und Notausgéange. 2Diejenigen Beschaftigten, die Aufgaben der
Brandbekampfung tbernehmen, hat der Arbeitgeber in der Bedienung der Feuerldscheinrichtungen zu unterweisen.

(4) 'Die Unterweisungen missen vor Aufnahme der Tétigkeit stattfinden. 2Danach sind sie mindestens jahrlich zu wiederholen. 3
Sie haben in einer fir die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache zu erfolgen. 4Unterweisungen sind unverziglich zu
wiederholen, wenn sich die Tatigkeiten der Beschaftigten, die Arbeitsorganisation, die Arbeits- und Fertigungsverfahren oder die
Einrichtungen und Betriebsweisen in der Arbeitsstatte wesentlich verandern und die Veranderung mit zusatzlichen Geféahrdungen
verbunden ist.
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