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§ 9 SGB VIl - Berufskrankheit

(1) 'Berufskrankheiten sind Krankheiten, die die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates als
Berufskrankheiten bezeichnet und die Versicherte infolge einer den Versicherungsschutz nach § 2, 3 oder 6 begriindenden
Tatigkeit erleiden. 2Die Bundesregierung wird erméachtigt, in der Rechtsverordnung solche Krankheiten als Berufskrankheiten zu
bezeichnen, die nach den Erkenntnissen der medizinischen Wissenschaft durch besondere Einwirkungen verursacht sind, denen
bestimmte Personengruppen durch ihre versicherte Tatigkeit in erheblich héherem Grade als die ubrige Bevolkerung ausgesetzt
sind; sie kann dabei bestimmen, dass die Krankheiten nur dann Berufskrankheiten sind, wenn sie durch Tatigkeiten in bestimmten
Gefahrdungsbereichen verursacht worden sind oder wenn sie zur Unterlassung aller Tatigkeiten gefiihrt haben, die fir die
Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit urséchlich waren oder sein koénnen. 3In der
Rechtsverordnung kann ferner bestimmt werden, inwieweit Versicherte in Unternehmen der Seefahrt auch in der Zeit gegen
Berufskrankheiten versichert sind, in der sie an Land beurlaubt sind.

(2) Die Unfallversicherungstrager haben eine Krankheit, die nicht in der Rechtsverordnung bezeichnet ist oder bei der die dort
bestimmten Voraussetzungen nicht vorliegen, wie eine Berufskrankheit als Versicherungsfall anzuerkennen, sofern im Zeitpunkt der
Entscheidung nach neuen Erkenntnissen der medizinischen Wissenschaft die Voraussetzungen fir eine Bezeichnung nach
Absatz 1 Satz 2 erflllt sind.

(3) Erkranken Versicherte, die infolge der besonderen Bedingungen ihrer versicherten Tatigkeit in erhdhtem MalRe der Gefahr der
Erkrankung an einer in der Rechtsverordnung nach Absatz 1 genannten Berufskrankheit ausgesetzt waren, an einer solchen
Krankheit und kdnnen Anhaltspunkte fiir eine Verursachung auRerhalb der versicherten Tatigkeit nicht festgestellt werden, wird
vermutet, dass diese infolge der versicherten Tatigkeit verursacht worden ist.

(4) Setzt die Anerkennung einer Krankheit als Berufskrankheit die Unterlassung aller Tatigkeiten voraus, die fir die Entstehung, die
Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursachlich waren oder sein kdnnen, haben die Unfallversicherungstrager
vor Unterlassung einer noch verrichteten gefahrdenden Tatigkeit dariiber zu entscheiden, ob die ibrigen Voraussetzungen fiir die
Anerkennung einer Berufskrankheit erfillt sind.

(5) Soweit Vorschriften Uber Leistungen auf den Zeitpunkt des Versicherungsfalls abstellen, ist bei Berufskrankheiten auf den
Beginn der Arbeitsunfahigkeit oder der Behandlungsbedirftigkeit oder, wenn dies fir den Versicherten glinstiger ist, auf den Beginn
der rentenberechtigenden Minderung der Erwerbsfahigkeit abzustellen.

(6) Die Bundesregierung regelt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. Voraussetzungen, Art und Umfang von Leistungen zur Verhiitung des Entstehens, der Verschlimmerung oder des
Wiederauflebens von Berufskrankheiten,

2. die Mitwirkung der fir den medizinischen Arbeitsschutz zustandigen Stellen bei der Feststellung von
Berufskrankheiten sowie von Krankheiten, die nach Absatz 2 wie Berufskrankheiten zu entschadigen sind; dabei
kann bestimmt werden, dass die fir den medizinischen Arbeitsschutz zusténdigen Stellen berechtigt sind,
Zusammenhangsgutachten zu erstellen sowie zur Vorbereitung ihrer Gutachten Versicherte zu untersuchen oder
auf Kosten der Unfallversicherungstrager andere Arzte mit der Vornahme der Untersuchungen zu beauftragen,
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3. die von den Unfallversicherungstragern fir die Tatigkeit der Stellen nach Nummer 2 zu entrichtenden Gebiihren;
diese Gebuhren richten sich nach dem fir die Begutachtung erforderlichen Aufwand und den dadurch
entstehenden Kosten.

(7) Die Unfallversicherungstrager haben die flir den medizinischen Arbeitsschutz zustandige Stelle (ber den Ausgang des
Berufskrankheitenverfahrens zu unterrichten, soweit ihre Entscheidung von der gutachterlichen Stellungnahme der zustandigen
Stelle abweicht.

(8) Die Unfallversicherungstrager wirken bei der Gewinnung neuer medizinisch-wissenschaftlicher Erkenntnisse insbesondere zur
Fortentwicklung des Berufskrankheitenrechts mit; sie sollen durch eigene Forschung oder durch Beteiligung an fremden
Forschungsvorhaben dazu beitragen, den Ursachenzusammenhang zwischen Erkrankungshaufigkeiten in einer bestimmten
Personengruppe und gesundheitsschadlichen Einwirkungen im Zusammenhang mit der versicherten Tatigkeit aufzuklaren.

(9) 'Die fur den medizinischen Arbeitsschutz zustandigen Stellen dirfen zur Feststellung von Berufskrankheiten sowie von
Krankheiten, die nach Absatz 2 wie Berufskrankheiten zu entschadigen sind, Daten erheben, verarbeiten oder nutzen sowie zur
Vorbereitung von Gutachten Versicherte untersuchen, soweit dies im Rahmen ihrer Mitwirkung nach Absatz 6 Nr. 2 erforderlich ist;
sie diirfen diese Daten insbesondere an den zustandigen Unfallversicherungstrager Gibermitteln. 2Die erhobenen Daten diirfen auch
zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren verarbeitet oder genutzt werden.
3Soweit die in Satz 1 genannten Stellen andere Arzte mit der Vornahme von Untersuchungen beauftragen, ist die Ubermittlung von
Daten zwischen diesen Stellen und den beauftragten Arzten zuldssig, soweit dies im Rahmen des Untersuchungsauftrages
erforderlich ist.
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