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Titel Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsmitteln
(Betriebssicherheitsverordnung - BetrSichV)

Amtliche Abkiirzung BetrSichV

Normtyp Rechtsverordnung

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 805-3-14

§ 4 BetrSichV - Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Arbeitsmittel diirfen erst verwendet werden, nachdem der Arbeitgeber

1. eine Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt hat,
2. die dabei ermittelten SchutzmaRnahmen nach dem Stand der Technik getroffen hat und
3. festgestellt hat, dass die Verwendung der Arbeitsmittel nach dem Stand der Technik sicher ist.

(2) 'Ergibt sich aus der Gefahrdungsbeurteilung, dass Gefahrdungen durch technische SchutzmalRnahmen nach dem Stand der
Technik nicht oder nur unzureichend vermieden werden konnen, hat der Arbeitgeber geeignete organisatorische und
personenbezogene Schutzmalnahmen zu treffen. 2Technische SchutzmaRnahmen haben Vorrang vor organisatorischen, diese
haben wiederum Vorrang vor personenbezogenen SchutzmaBnahmen. 3Die Verwendung personlicher Schutzausriistung ist fiir
jeden Beschaftigten auf das erforderliche Minimum zu beschranken.

(3) "Bei der Festlegung der SchutzmaBnahmen hat der Arbeitgeber die Vorschriften dieser Verordnung einschlielich der Anhange
zu beachten und die nach § 21 Absatz6 Nummer 1 bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnisse zu berlicksichtigen. 2Bei
Einhaltung dieser Regeln und Erkenntnisse ist davon auszugehen, dass die in dieser Verordnung gestellten Anforderungen erfillt
sind. 3Von den Regeln und Erkenntnissen kann abgewichen werden, wenn Sicherheit und Gesundheit durch andere MaRnahmen
zumindest in vergleichbarer Weise gewahrleistet werden.

(4) Der Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, dass Arbeitsmittel, fur die in § 14 und im Abschnitt 3 dieser Verordnung Prifungen
vorgeschrieben sind, nur verwendet werden, wenn diese Prifungen durchgefiihrt und dokumentiert wurden.

(5) "Der Arbeitgeber hat die Wirksamkeit der Schutzmafnahmen vor der erstmaligen Verwendung der Arbeitsmittel zu tGberpriifen.

23atz 1 gilt nicht, soweit entsprechende Priifungen nach § 14 oder § 15 durchgefiihrt wurden. 3Der Arbeitgeber hat weiterhin dafiir
zu sorgen, dass Arbeitsmittel vor ihrer jeweiligen Verwendung auf offensichtliche Mangel, die die sichere Verwendung
beeintrachtigen kénnen, kontrolliert werden und dass Schutz- und Sicherheitseinrichtungen einer regelmafRigen Kontrolle ihrer
Funktionsfahigkeit unterzogen werden. 4Satz 3 gilt auch bei Arbeitsmitteln, fiir die wiederkehrende Priifungen nach § 14 oder § 16
vorgeschrieben sind.

(6) 'Der Arbeitgeber hat die Belange des Arbeitsschutzes in Bezug auf die Verwendung von Arbeitsmitteln angemessen in seine
betriebliche Organisation einzubinden und hierfir die erforderlichen personellen, finanziellen und organisatorischen
Voraussetzungen zu schaffen. 2Insbesondere hat er dafiir zu sorgen, dass bei der Gestaltung der Arbeitsorganisation, des
Arbeitsverfahrens und des Arbeitsplatzes sowie bei der Auswahl und beim Zur-Verfiigung-Stellen der Arbeitsmittel alle mit der
Sicherheit und Gesundheit der Beschéaftigten zusammenhangenden Faktoren, einschlieBlich der psychischen, ausreichend
beriicksichtigt werden.
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