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Titel Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsmitteln
(Betriebssicherheitsverordnung - BetrSichV)

Amtliche Abkiirzung BetrSichV

Normtyp Rechtsverordnung

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 805-3-14

§ 6 BetrSichV - Grundlegende SchutzmalRnahmen bei der Verwendung
von Arbeitsmitteln

(1) 'Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass die Arbeitsmittel sicher verwendet und dabei die Grundsatze der Ergonomie
beachtet werden. 2Dabei ist Anhang 1 zu beachten. 3Die Verwendung der Arbeitsmittel ist so zu gestalten und zu organisieren,
dass Belastungen und Fehlbeanspruchungen, die die Gesundheit und die Sicherheit der Beschaftigten gefahrden konnen,
vermieden oder, wenn dies nicht mdglich ist, auf ein MindestmaR reduziert werden. 4Der Arbeitgeber hat darauf zu achten, dass die
Beschaftigten in der Lage sind, die Arbeitsmittel zu verwenden, ohne sich oder andere Personen zu gefahrden. ®Insbesondere sind
folgende Grundsatze einer menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu berlcksichtigen:

1. die Arbeitsmittel einschlieRlich ihrer Schnittstelle zum Menschen miissen an die kérperlichen Eigenschaften und
die Kompetenz der Beschaftigten angepasst sein sowie biomechanische Belastungen bei der Verwendung
vermieden sein. 2Zu berlicksichtigen sind hierbei die Arbeitsumgebung, die Lage der Zugriffstellen und des
Schwerpunktes des Arbeitsmittels, die erforderliche Koérperhaltung, die Kérperbewegung, die Entfernung zum
Korper, die bendtigte personliche Schutzausristung sowie die psychische Belastung der Beschéaftigten,

2. die Beschaftigten missen uber einen ausreichenden Bewegungsfreiraum verfliigen,

3. es sind ein Arbeitstempo und ein Arbeitsrhythmus zu vermeiden, die zu Gefahrdungen der Beschéftigten flhren
kénnen,

4. es sind Bedien- und Uberwachungstitigkeiten zu vermeiden, die eine uneingeschrénkte und dauernde

Aufmerksamkeit erfordern.

(2) 'Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass vorhandene Schutzeinrichtungen und zur Verfiigung gestellte persoénliche
Schutzausristungen verwendet werden, dass erforderliche Schutz- oder Sicherheitseinrichtungen funktionsfahig sind und nicht auf
einfache Weise manipuliert oder umgangen werden. 2Der Arbeitgeber hat ferner durch geeignete MalRnahmen dafiir zu sorgen,
dass Beschaftigte bei der Verwendung der Arbeitsmittel die nach § 12 erhaltenen Informationen sowie Kennzeichnungen und
Gefahrenhinweise beachten.

(3) "Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass

1. die Errichtung von Arbeitsmitteln, der Auf- und Abbau, die Erprobung sowie die Instandhaltung und Prifung von
Arbeitsmitteln unter Berticksichtigung der sicherheitsrelevanten Aufstellungs- und Umgebungsbedingungen nach
dem Stand der Technik erfolgen und sicher durchgefiihrt werden,
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2. erforderliche Sicherheits- und Schutzabsténde eingehalten werden und

3. alle verwendeten oder erzeugten Energieformen und Materialien sicher zu- und abgefiihrt werden kénnen.

2Werden Arbeitsmittel im Freien verwendet, hat der Arbeitgeber dafiir zu sorgen, dass die sichere Verwendung der Arbeitsmittel
ungeachtet der Witterungsverhaltnisse stets gewahrleistet ist.
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