:‘:.i Wolters Kluwer gespeichert: 17.05.2024, 06:49 Uhr

Quelle: https://www.arbeitssicherheit.de//document/c6¢85816-bfde-3bd6-a531-c26c58571927

Bibliografie

Titel Gesetz Uber die Durchflihrung von Manahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz
- ArbSchG)

Amtliche Abkiirzung ArbSchG

Normtyp Gesetz

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 805-3

§ 12 ArbSchG - Unterweisung

(1) 'Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten (ber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit
ausreichend und angemessen zu unterweisen. 2Die Unterweisung umfasst Anweisungen und Erlauterungen, die eigens auf den
Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der Beschéftigten ausgerichtet sind. 3Die Unterweisung muss bei der Einstellung, bei
Veranderungen im Aufgabenbereich, der Einflihrung neuer Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie vor Aufnahme der Tatigkeit
der Beschaftigten erfolgen. “Die Unterweisung muss an die Gefahrdungsentwicklung angepasst sein und erforderlichenfalls
regelmafig wiederholt werden.

(2) 'Bei einer Arbeitnehmeriiberlassung trifft die Pflicht zur Unterweisung nach Absatz 1 den Entleiher. 2Er hat die Unterweisung
unter Berlicksichtigung der Qualifikation und der Erfahrung der Personen, die ihm zur Arbeitsleistung Uberlassen werden,
vorzunehmen. 3Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten des Verleihers bleiben unberiihrt.
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