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Titel Gesetz Uber die Durchflihrung von Manahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz
- ArbSchG)

Amtliche Abkiirzung ArbSchG

Normtyp Gesetz

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 805-3

§ 23 ArbSchG - Betriebliche Daten; Zusammenarbeit mit anderen
Behorden; Jahresbericht, Bundesfachstelle

(1) "Der Arbeitgeber hat der zustandigen Behoérde zu einem von ihr bestimmten Zeitpunkt Mitteilungen ber

1. die Zahl der Beschaftigten und derer, an die er Heimarbeit vergibt, aufgegliedert nach Geschlecht, Alter und
Staatsangehdrigkeit,

2. den Namen oder die Bezeichnung und Anschrift des Betriebs, in dem er sie beschéftigt,

3. seinen Namen, seine Firma und seine Anschrift sowie

4. den Wirtschaftszweig, dem sein Betrieb angehort,

zu machen. 2Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates zu bestimmen, dass die Stellen der Bundesverwaltung, denen der Arbeitgeber die in Satz 1 genannten Mitteilungen
bereits auf Grund einer Rechtsvorschrift mitgeteilt hat, diese Angaben an die fiir die Behérden nach Satz 1 zustandigen obersten
Landesbehérden als Schreiben oder auf maschinell verwertbaren Datentragern oder durch Dateniibertragung weiterzuleiten haben.
3In der Rechtsverordnung konnen das Nahere Gber die Form der weiterzuleitenden Angaben sowie die Frist fiir die Weiterleitung
bestimmt werden. 4Die weitergeleiteten Angaben dirfen nur zur Erfiillung der in der Zusténdigkeit der Behérden nach § 21 Abs. 1
liegenden Arbeitsschutzaufgaben verarbeitet werden.

(2) "Die mit der Uberwachung beauftragten Personen diirfen die ihnen bei ihrer Uberwachungstatigkeit zur Kenntnis gelangenden
Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse nur in den gesetzlich geregelten Fallen oder zur Verfolgung von Gesetzwidrigkeiten oder zur
Erflllung von gesetzlich geregelten Aufgaben zum Schutz der Versicherten dem Trager der gesetzlichen Unfallversicherung oder
zum Schutz der Umwelt den dafiir zustandigen Behérden offenbaren. 2Soweit es sich bei Geschéfts- und Betriebsgeheimnissen um
Informationen Uber die Umwelt im Sinne des Umweltinformationsgesetzes handelt, richtet sich die Befugnis zu ihrer Offenbarung
nach dem Umweltinformationsgesetz.

(3) 'Ergeben sich im Einzelfall fir die zustandigen Behorden konkrete Anhaltspunkte fir

1. eine Beschaftigung oder Tatigkeit von Auslandern ohne den erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3 des
Aufenthaltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung, die zur Ausibung der Beschaftigung
berechtigen, oder eine Genehmigung nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,
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2. VerstoRe gegen die Mitwirkungspflicht nach § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr.2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch
gegeniber einer Dienststelle der Bundesagentur fiir Arbeit, einem Trager der gesetzlichen Kranken-, Pflege-,
Unfall- oder Rentenversicherung oder einem Trager der Sozialhilfe oder gegen die Meldepflicht nach § 8a des
Asylbewerberleistungsgesetzes,

3. VerstofRe gegen das Gesetz zur Bekampfung der Schwarzarbeit,
4. VerstolRe gegen das Arbeitnehmeriberlassungsgesetz,
5. Verst6RRe gegen die Vorschriften des Vierten und Siebten Buches Sozialgesetzbuch Uber die Verpflichtung zur

Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen,

6. Verstofe gegen das Aufenthaltsgesetz,
7. Verst6Re gegen die Steuergesetze,
8. VerstoRe gegen das Gesetz zur Sicherung von Arbeitnehmerrechten in der Fleischwirtschaft,

unterrichten sie die fur die Verfolgung und Ahndung der VerstéRe nach den Nummern 1 bis 8 zustédndigen Behdrden, die Trager der
Sozialhilfe sowie die Behérden nach § 71 des Aufenthaltsgesetzes. 2In den Fallen des Satzes 1 arbeiten die zustandigen Behorden
insbesondere mit den Agenturen fir Arbeit, den Hauptzollamtern, den Rentenversicherungstragern, den Krankenkassen als
Einzugsstellen flr die Sozialversicherungsbeitrédge, den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung, den nach Landesrecht fir die
Verfolgung und Ahndung von VerstoRen gegen das Gesetz zur Bekadmpfung der Schwarzarbeit zustandigen Behdrden, den
Tragern der Sozialhilfe, den in § 71 des Aufenthaltsgesetzes genannten Behoérden und den Finanzbehérden zusammen. (1)

(4) 'Die zustindigen obersten Landesbehdérden haben iiber die Uberwachungstatigkeit der ihnen unterstellten Behdrden
einen Jahresbericht zu veroffentlichen. 2Der Jahresbericht umfasst auch Angaben zur Erflllung von Unterrichtungspflichten aus
internationalen Ubereinkommen oder Rechtsakten der Europdischen Gemeinschaften, soweit sie den Arbeitsschutz betreffen.

(5) 'Bei der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin wird eine Bundesfachstelle fiir Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit eingerichtet. 2Sie hat die Aufgabe, die Jahresberichte der Lander einschliellich der Besichtigungsquote nach § 21 Absatz 1a
auszuwerten und die Ergebnisse fiir den statistischen Bericht Gber den Stand von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit und
Uber das Unfall- und Berufskrankheitengeschehen in der Bundesrepublik Deutschland nach § 25 Absatz 1 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch zusammenzufassen. 3Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann die Arbeitsweise und das Verfahren
der Bundesfachstelle fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit im Errichtungserlass der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin festlegen.

FuRnoten

(1) Red. AMM.2 Niach Artikel 83 des Gesetzes vom 23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2848) soll in § 23 Absatz 3 Satz 2 das Wort "Bundesanstalt" durch
das Wort "Bundesagentur" ersetzt werden. Diese Anderung ist nicht durchfiihrbar.
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