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Erstes Kapitel

Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

Diese Unfallverhiitungsvorschrift bestimmt ndher die MaBnahmen, die der Unternehmer zur
Erflillung der sich aus dem Gesetz liber Betriebsdrzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz) ergebenden Pflichten zu treffen
hat.

§2
Bestellung

(1) DerUnternehmer hat Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit zur Wahrneh-
mung derin den §§ 3 und 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes bezeichneten Aufgaben schrift-
lich nach MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen zu bestellen. Der Unternehmer hat
dem Unfallversicherungstrdger auf Verlangen nachzuweisen, wie er die Verpflichtung nach
Satz 1 erfiillt hat.

(2) Bei Betrieben mit bis zu 10 Beschiftigten richtet sich der Umfang der betriebsarzt-
lichen und sicherheitstechnischen Betreuung nach Anlage 1.

(3) Bei Betrieben mit mehr als 10 Beschéftigten gelten die Bestimmungen nach Anlage 2.

(4) Abweichend von den Absédtzen 2 und 3 kann der Unternehmer nach MaRgabe von
Anlage 3 ein alternatives Betreuungsmodell wahlen, wenn er aktiv in das Betriebsgeschehen
eingebunden ist und die Zahl der Beschaéftigten bis zu 50 betragt.

(5) BeiderBerechnung der Zahl der Beschéftigten sind jahrliche Durchschnittszahlen
zugrunde zu legen; bei der Berechnung des Schwellenwertes in den Absdtzen 2, 3 und 4
findet die Regelung des § 6 Abs. 1Satz 4 des Arbeitsschutzgesetzes entsprechende Anwen-
dung.

(6) Der Unfallversicherungstrager kann im Einzelfall im Einvernehmen mit der nach § 12
Arbeitssicherheitsgesetz zustdndigen Behdrde Abweichungen von den Absdtzen 2, 3 und 4
zulassen, soweit im Betrieb die Unfall- und Gesundheitsgefahren vom Durchschnitt abwei-
chen und die abweichende Festsetzung mit dem Schutz der Beschéftigten vereinbar ist.

Als VergleichsmaBstab dienen Betriebe der gleichen Art.
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§3

Arbeitsmedizinische Fachkunde

Der Unternehmer kann die erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde als gegeben an-
sehen bei Arzten, die nachweisen, dass sie berechtigt sind,

1. die Gebietsbezeichnung ,,Arbeitsmedizin
oder
2. die Zusatzbezeichnung ,,Betriebsmedizin“

zu fiithren.

§4

Sicherheitstechnische Fachkunde

(1) Der Unternehmer kann die erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde von Fach-
kraften fiir Arbeitssicherheit als nachgewiesen ansehen, wenn diese den in den Absédtzen 2
bis 5 festgelegten Anforderungen gentigen.

(2) Sicherheitsingenieure erfiillen die Anforderungen, wenn sie

1. berechtigt sind, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fiihren oder einen Bachelor-
oder Masterabschluss der Studienrichtung Ingenieurwissenschaften erworben
haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit in diesem Beruf mindestens zwei Jahre lang
ausgeiibt

und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstragern veranstalteten Ausbildungs-
lehrgang
oder

einen staatlich oder von Unfallversicherungstragern anerkannten Ausbildungslehr-
gang eines anderen Ausbildungstrdagers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Sicherheitsingenieure, die auf Grund ihrer Hochschul-/Fachhochschulausbildung berechtigt
sind, die Berufsbezeichnung ,,Sicherheitsingenieur” zu fiihren und eine einjahrige praktische
Tatigkeit als Ingenieur ausgeiibt haben, erfiillen ebenfalls die Anforderungen.

(3) InderFunktion als Sicherheitsingenieur kénnen auch Personen tatig werden, die tiber
gleichwertige Qualifikationen verfiigen.
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(4) Sicherheitstechniker erfiillen die Anforderungen, wenn sie

1. eine Priifung als staatlich anerkannter Techniker erfolgreich abgelegt haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit als Techniker mindestens zwei Jahre lang ausge-
tibt haben
und

3. einen staatlichen odervon Unfallversicherungstrdagern veranstalteten Ausbildungs-
lehrgang
oder

einen staatlich oder von Unfallversicherungstrdagern anerkannten Ausbildungslehr-
gang eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erfiillt auch, wer ohne Priifung als staatlich anerkannter Techniker min-
destens vier Jahre lang als Techniker tatig war und einen staatlichen oder von Unfallversiche-
rungstragern veranstalteten Ausbildungslehrgang oder einen staatlich oder von Unfallver-
sicherungstragern anerkannten Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstragers
mit Erfolg abgeschlossen hat.

(5) Sicherheitsmeister erfiillen die Anforderungen, wenn sie

1. die Meisterpriifung erfolgreich abgelegt haben,

2. danach eine praktische Tadtigkeit als Meister mindestens zwei Jahre lang ausgeiibt
haben
und

3. einen staatlichen odervon Unfallversicherungstragern veranstalteten Ausbildungs-
lehrgang
oder

einen staatlich oder von Unfallversicherungstragern anerkannten Ausbildungslehr-
gang eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erfiillt auch, wer ohne Meisterpriifung mindestens vier Jahre lang als
Meister oder in gleichwertiger Funktion tdtig war und einen staatlichen oder von Unfallver-
sicherungstragern veranstalteten Ausbildungslehrgang oder einen staatlich oder von Unfall-
versicherungstragern anerkannten Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungs-
tragers mit Erfolg abgeschlossen hat.

(6) DerAusbildungslehrgang nach den Absdtzen 2, 4 und 5 umfasst die Ausbildungs-
stufe | (Grundausbildung), Ausbildungsstufe Il (Vertiefende Ausbildung), Ausbildungsstufe IlI
(Bereichsbezogene Ausbildung) und das begleitende Praktikum. Bestandteile der Ausbildungs-
stufe Ill sind je nach Branche die nachfolgenden Rahmenthemen:

— Brand- und Explosionsschutz,

— Arbeiten mit / in der Ndhe von Energietrdgern und Strahlungsquellen,
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— Schutz vor Sturz aus der Hohe / in die Tiefe,

— Biologische Sicherheit,

— Verkettete und flexible Systeme,

— Erzeugung, Bearbeitung, Verarbeitung und Veredelung von Werk- und Baustoffen,
— Organisation der Instandhaltung / Stérungsbeseitigung

— Chemische Verfahren,

— Erstellung, Instandhaltung und Beseitigung von baulichen Einrichtungen und Anlagen

— Gefdhrdung / Belastung bestimmter Personengruppen.

(7) Beieinem Wechsel einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, die die Ausbildungsstufe Il
(Bereichsbezogene Ausbildung) entsprechend den Festlegungen eines anderen Unfallversi-
cherungstrdgers absolviert hat, in eine andere Branche, hat der Unternehmer dafiir zu sorgen,
dass die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit die erforderlichen bereichshezogenen Kenntnisse
durch Fortbildung erwirbt. Der Unfallversicherungstrager entscheidet iber den erforderlichen
Umfang an Fortbildung unter Beriicksichtigung der Inhalte seiner Ausbildungsstufe IIl.

§5
Bericht

Der Unternehmer hat die gemaf3 § 2 dieser Unfallverhiitungsvorschrift bestellten Betriebséarzte
und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit zu verpflichten, tiber die Erfiillung der ibertragenen
Aufgaben regelmaBig schriftlich zu berichten. Die Berichte sollen auch tiber die Zusammen-
arbeit der Betriebsdrzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit Auskunft geben.
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Zweites Kapitel

Ubergangsbestimmungen

§6

Ubergangsbestimmungen

(1) DerUnternehmer kann abweichend von § 3 davon ausgehen, dass Arzte liber die
erforderliche Fachkunde verfiigen, wenn sie
1. eine Bescheinigung der zustdndigen Arztekammer dariiber besitzen, dass sie vor
dem 1. Januar 1985 ein Jahr klinisch oder poliklinisch tatig gewesen sind und an
einem arbeitsmedizinischen Einfiihrungslehrgang teilgenommen haben
und

2. a) biszum 31. Dezember 1985 mindestens 500 Stunden innerhalb eines Jahres
betriebsdrztlich tatig waren

oder

b) bis zum 31. Dezember 1987 einen dreimonatigen Kurs tiber Arbeitsmedizin ab-
solviert haben

und

tiber die Voraussetzungen nach Nummer 2 Buchstabe a) oder b) eine von der
zustindigen Arztekammer erteilte Bescheinigung beibringen.

Die Bescheinigung der zustdndigen Arztekammer muss vor dem 31. Dezember 1996 ausge-
stellt worden sein.

(2) DerNachweis der Fachkunde nach § 4 Abs. 2 bis 5 gilt als erbracht, wenn eine Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Unfallverhiitungsvorschrift
als solche tatig ist und die Fachkundevoraussetzungen

1. der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (BGV A6) der ehe-
maligen Berufsgenossenschaft Druck und Papierverarbeitung vom 1. April 1995 in
der Fassung vom 1. Januar 2003 bzw.

2. der Unfallverhiitungsvorschrift ,Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (BGV A6, VBG 122)
der ehemaligen Berufsgenossenschaft der Feinmechanik und Elektrotechnik vom
1. April 1996 in der Fassung vom 1. Februar 2003 bzw.

3. der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit“ (BGV A6) der ehe-

maligen Textil- und Bekleidungs-Berufsgenossenschaft vom 1. April 1996 in der
Fassungvom 1. Juli 2004 bzw.
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4. der Unfallverhiitungsvorschrift ,Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (BGV A6) der ehe-
maligen Berufsgenossenschaft der Gas-, Fernwarme- und Wasserwirtschaft vom
1. April 1998 in der Fassung vom 1. Oktober 2003

vorliegen.

(3) Die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung nach § 2 Abs. 3 kann bis
zum 31. Dezember 2011 nach Inkrafttreten dieser Unfallverhiitungsvorschrift nach den ent-
sprechenden Regelungen der Unfallverhiitungsvorschriften ,,Betriebsarzte und Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit“ (BGV A2)

e der ehemaligen Berufsgenossenschaft Druck und Papierverarbeitung vom 1. Feb-
ruar 2005 in der Fassung vom 1. Januar 2009 bzw.
e der ehemaligen Berufsgenossenschaft der Feinmechanik und Elektrotechnik vom
1. Februar 2005 in der Fassung vom 1. Oktober 2008 bzw.
e derehemaligen Berufsgenossenschaft der Gas-, Fernwdrme- und Wasserwirtschaft
vom 1. Juli 2005 in der Fassung vom 1. Januar 2009 bzw.
e der ehemaligen Textil- und Bekleidungs-Berufsgenossenschaft vom 1. Februar 2006
in der Fassung vom 1. Oktober 2008
erfolgen. Vertrage mit Dienstleistern zur betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Be-
treuung miissen bis spatestens zu dem in Satz 1 genannten Zeitpunkt angepasst werden.

(4) Entfallt.

10
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Drittes Kapitel

In-Kraft-Treten und Au3er-Kraft-Treten

§7
In-Kraft-Treten und Auf3er-Kraft-Treten

Diese Unfallverhiitungsvorschrift tritt am 1. Januar 2011 in Kraft. Gleichzeitig treten die Unfall-
verhiitungsvorschriften ,,Betriebsérzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit* (BGV A2)

e derehemaligen Berufsgenossenschaft Druck und Papierverarbeitung vom 1. Februar
2005 in der Fassung vom 1. Januar 2009 bzw.

e der ehemaligen Berufsgenossenschaft der Feinmechanik und Elektrotechnik vom
1. Februar 2005 in der Fassung vom 1. Oktober 2008 bzw.

e der ehemaligen Berufsgenossenschaft der Gas-, Fernwarme- und Wasserwirtschaft
vom 1. Juli 2005 in der Fassung vom 1. Januar 2009 bzw.

e der ehemaligen Textil- und Bekleidungs-Berufsgenossenschaft vom 1. Februar 2006
in der Fassung vom 1. Oktober 2008

auBer Kraft.

1



Anlage 1

(zu § 2 Abs. 2)

Betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben mit bis zu
10 Beschiftigten

Wesentliche Grundlage von Art und Umfang der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung sind die im Betrieb vorliegenden Gefahrdungen fiir Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten sowie die Aufgaben gemaf} den §§ 3 bzw. 6 Arbeitssicherheitsgesetz.

Der Umfang der zu erbringenden betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung
besteht in der Durchfiihrung von Grundbetreuungen und anlassbezogenen Betreuungen.
Sie kdnnen kombiniert werden.

Grundbetreuungen beinhalten die Unterstiitzung bei
— der Erstellung bzw.

— derAktualisierung der Gefdhrdungsbeurteilung.
Bei der Grundbetreuung muss der Sachverstand von Betriebsarzten und Fachkréften fiir Ar-

beitssicherheit einbezogen werden. Dies kann dadurch geschehen, dass der Erstberatende
den Sachverstand des jeweils anderen Sachgebietes hinzuzieht.

Die Grundbetreuung wird bei maBgeblicher Anderung der Arbeitsverhiltnisse, spatestens
aber nach den in der nachfolgenden Tabelle aufgefiihrten Fristen wiederholt.

Der Umfang der Grundbetreuung ist nicht durch verbindliche Einsatzzeiten festgelegt. Als
Orientierung fiir den zeitlichen Umfang der regelmafig durchzufiihrenden Grundbetreuung

kdnnen die Richtwerte der nachfolgenden Tabelle, Spalte 3 dienen.

Tabelle: Langstmdgliche Fristen und empfohlene Umfange der Grundbetreuung

1 2 3
Betreuungsgruppe Lﬁl;'gstmﬁgliche Frist zur Wieder- Richtwert fiir den zeitlichen
olung der Grundbetreuung Umfang der Grundbetreuung
| 1Jahr 8 Stunden
Il 3 Jahre 8 Stunden
1l 5 Jahre 8 Stunden

12
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Die Zuordnung der Betriebsarten zu den Betreuungsgruppen erfolgt anhand des WZ-Schliissels
gemaf3 Anlage 2, Abschnitt 4 dieser Unfallverhiitungsvorschrift.

Fristen fiir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen bleiben unberiihrt.

Die Gefdhrdungsbeurteilung besteht aus einer systematischen Feststellung und Bewertung
von relevanten Gefdhrdungen der Beschaftigten. Aus der Gefdhrdungsbeurteilung sind ent-
sprechende ArbeitsschutzmaBnahmen abzuleiten. Die Gefahrdungsbeurteilung und die
MaBnahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu tiberpriifen und erforderlichenfalls an sich dndernde
Gegebenheiten anzupassen.

Anlassbezogene Betreuungen:

Der Unternehmer ist verpflichtet, sich bei besonderen Anldssen durch einen Betriebsarzt
oder eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit branchenbezogener Fachkunde in Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes betreuen zu lassen.

Besondere Anldsse fiir eine Betreuung durch den Betriebsarzt und die Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit konnen unter anderem sein die

- Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

— Einfiihrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhGhtes oder verandertes Gefahrdungspotenzial
zur Folge haben,

- grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

— Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren,

— Gestaltung neuer Arbeitspldtze und -ablaufe,

— Einfiihrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erhéhtes oder verdndertes
Gefdahrdungspotenzial zur Folge haben,

— Beratung der Beschdftigten liber besondere Unfall- und Gesundheitsgefahren bei der
Arbeit,

— Untersuchung von Unfédllen und Berufskrankheiten,

— Erstellung von Notfall- und Alarmplénen,

— Einfiihrung neuer personlicher Schutzausriistung und Einweisung der Beschaftigten, falls
erforderlich (insbesondere in den Fallen des § 31 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grund-
satze der Pravention“ (BGV A1)).

Ein weiterer Anlass fiir das Tatigwerden einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit kann unter
anderem die

- Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und Beurteilungen von Anlagen,
Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren sein.

13
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Weitere Anldsse fiir das Tatigwerden eines Betriebsarztes konnen unter anderem sein
— eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen,

— die Erforderlichkeit der Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen,
Beurteilungen und Beratungen,

— Suchterkrankungen, die ein gefdhrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen,

— Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung
behinderter Menschen und der (Wieder-) Eingliederung von Rehabilitanden,

— Wunsch des Arbeitnehmers nach betriebsérztlicher Beratung,
— die Haufung gesundheitlicher Probleme,

— das Auftreten von Gesundheitsheschwerden oder Erkrankungen, die durch die Arbeit
verursacht sein konnten,

— das Auftreten posttraumatischer Belastungszustande.

Der Betrieb muss iiber angemessene und aktuelle Unterlagen verfiigen, aus denen das
Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung, die abgeleiteten Masnahmen und das Ergebnis der
Uberpriifung ersichtlich sind. Solche Unterlagen kénnen auch Berichte nach § 5 dieser
Unfallverhiitungsvorschrift sein.

Ergdnzend zur Grundbetreuung kdnnen anlassbezogene Beratungen zu spezifischen Fach-
themen im Einzelfall auch durch Personen mit spezieller anlassbezogener Fachkunde er-
bracht werden, die nicht tiber eine Qualifikation als Betriebsarzt bzw. Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit verfiigen. Dies kann beispielsweise fiir Beratungen im Zusammenhang mit
Larmminderungs-, Brandschutz- und LiiftungsmaBnahmen zutreffen. Eine Kombination
mit der Grundbetreuung ist in diesen Fillen nicht zuldssig.

Unternehmer kdnnen sich zur gemeinsamen Nutzung betriebsarztlicher und sicherheitstech-
nischer Regelbetreuung zusammenschlieBen, soweit die Moglichkeiten zur Organisation im
Betrieb nicht ausreichen.

Die Beschaftigten sind tiber die Art der praktizierten betriebsdrztlichen und sicherheitstech-

nischen Betreuung zu informieren und dariiber in Kenntnis zu setzen, welcher Betriebsarzt
und welche Fachkraft fiir Arbeitssicherheit anzusprechen ist.

14



Anlage 2

(zu § 2 Abs. 3)

Betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben mit mehr als
10 Beschiftigten

1.

Allgemeines

Grundlagen von Art und Umfang der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung sind die im Betrieb vorliegenden Gefahrdungen fiir Sicherheit und Ge-
sundheit der Beschéftigten sowie die Aufgaben geméf den §§ 3 bzw. 6 Arbeits-
sicherheitsgesetz.

Die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung besteht aus der Grund-
betreuung und dem betriebsspezifischen Teil der Betreuung. Grundbetreuung und
betriebsspezifische Betreuung bilden zusammen die Gesamtbetreuung.

Der Unternehmer hat die Aufgaben der Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssi-
cherheit entsprechend den betrieblichen Erfordernissen unter Mitwirkung der be-
trieblichen Interessenvertretung (z.B. entsprechend Betriebsverfassungsgesetz)
sowie unter Verweis auf § 9 Abs. 3 Arbeitssicherheitsgesetz zu ermitteln, aufzutei-
len und mit ihnen schriftlich zu vereinbaren.

Die Aufgaben der in allen Betrieben anfallenden Grundbetreuung nach Abschnitt 2
werden in Anhang 3 ndher erldutert. Maf3geblich fiir die Bemessung des Betreuungs-
umfangs der Grundbetreuung sind die fiir alle Betriebe geltenden Einsatzzeiten
gemadB Abschnitt 2.

Zweiter Bestandteil der Gesamtbetreuung ist der betriebsspezifische Teil, dessen
Aufgaben nach Abschnitt 3 in Anhang 4 néher erldutert werden. Relevanz und Um-
fang des betriebsspezifischen Teils der Betreuung werden durch den Unternehmer
gemdf Abschnitt 3 ermittelt und regelméafig tiberpriift.

Der Unternehmer hat sich durch Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bei
der Festlegung der Grundbetreuung und des betriebsspezifischen Teils der Betreuung
beraten zu lassen.

Die Beschdftigten sind tiber die Art der praktizierten betriebséarztlichen und sicher-
heitstechnischen Betreuung zu informieren und dariiber in Kenntnis zu setzen,

welcher Betriebsarzt und welche Fachkraft fiir Arbeitssicherheit anzusprechen ist.

15



DGUV Vorschrift 2
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Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind nicht auf die Einsatzzeiten der
Grundbetreuung anzurechnen, sondern Bestandteil des betriebsspezifischen Teils
der Betreuung.

Wegezeiten kdnnen nicht als Einsatzzeiten angerechnet werden.

Mafinahmen und Ergebnisse der Leistungserbringung sind im Rahmen der regel-
maBigen Berichte von Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit nach § 5 zu
dokumentieren.

Grundbetreuung

Die Grundbetreuung weist drei Betreuungsgruppen auf, fiir die jeweils feste Einsatz-
zeiten als Summenwerte fiir Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit gelten.

Die Betriebe sind iiber ihre jeweilige Betriebsart den Betreuungsgruppen gemaf Ab-
schnitt 4 zugeordnet. Fiir die Grundbetreuung ist je nach Zuordnung in eine der drei
Gruppen folgende Einsatzzeit in Stunden pro Beschaftigtem/r und Jahr erforderlich:

Gruppe | Gruppe ll Gruppe Il
Einsatzzeit (Std./Jahr pro Beschéftigtem/r) 2,5 1,5 0,5

Bei der Aufteilung der Zeiten auf Betriebsdrzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicher-
heit ist ein Mindestanteil von 20% der Grundbetreuung, jedoch nicht weniger als
0,2 Std./Jahr pro Beschéftigtem/r, fiir jeden Leistungserbringer anzusetzen.

Die Grundbetreuung umfasst folgende Aufgabenfelder:

1 Unterstiitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung (Beurteilung der Arbeits-
bedingungen)

1.1 Unterstiitzung bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes zur
Gefdhrdungsbeurteilung

1.2 Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Gefadhrdungsbeurteilung

1.3 Beobachtung der gelebten Praxis und Auswertung der Gefahrdungs-
beurteilung

2 Unterstiitzung bei grundlegenden Mafinahmen der Arbeitsgestaltung —
Verhaltnispravention

2.1 Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnispravention an bestehenden
Arbeitssystemen

2.2 Eigeninitiatives Handeln zur Verhdltnispravention bei Verdnderung der
Arbeitsbedingungen
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Unterstiitzung bei grundlegenden Mafinahmen der Arbeitsgestaltung —
Verhaltenspravention

3.1 Unterstiitzung bei Unterweisungen, Betriebsanweisungen, Qualifizie-
rungsmafinahmen

3.2 Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechten Verhalten
3.3 Information und Aufklarung

3.4 Kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschiftigten

Unterstiitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und Integra-
tion in die Fiihrungstatigkeit

4.1 Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbauorganisation
4.2 Integration des Arbeitsschutzes in die Unternehmensfiihrung

4.3 Beratung zu erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der Arbeits-
schutzmafinahmen

4.4 Kommunikation und Information sichern

4.5 Berlicksichtung der Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen
4.6 Betriebliche arbeitsschutzspezifische Prozesse organisieren

4.7 Standige Verbesserung sicherstellen

Untersuchung nach Ereignissen

5.1 Untersuchungen von Ereignissen, Ursachenanalysen und deren Aus-
wertungen

5.2 Ermitteln von Unfallschwerpunkten sowie Schwerpunkten arbeitsbe-
dingter Erkrankungen

5.3 Verbesserungsvorschldge

Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fiihrungskraften, betrieblichen
Interessenvertretungen, Beschdaftigten

6.1 Beratung zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik und Arbeitsmedizin,
wissenschaftlichen Erkenntnissen

6.2 Beantwortung von Anfragen

6.3 Verbreitung der Information im Unternehmen, einschlieBlich Team-
besprechungen

6.4 Externe Beratung zu speziellen Problemen des Arbeitsschutzes
organisieren

17
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Erstellung von Dokumentationen, Erfiillung von Meldepflichten

71
7.2

73

7.4

Unterstiitzung bei der Erstellung von Dokumentationen

Unterstiitzung bei der Erflillung von Meldepflichten gegentiber den
zustandigen Behorden und Unfallversicherungstragern

Dokumentation von Vorschlagen an den Arbeitgeber einschliefilich
Angabe des jeweiligen Umsetzungsstandes

Dokumentation zur eigenen Tatigkeit und zur Inanspruchnahme der
Einsatzzeiten

Mitwirken in betrieblichen Besprechungen

8.1
8.2

8.3

8.4

8.5
8.6

Direkte personliche Beratung von Arbeitgebern

Teilnahme an Dienstgesprachen des Arbeitgebers mit seinen Fiihrungs-
kraften

Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen Beauftragten entspre-
chend §§ 9, 10 und 11 Arbeitssicherheitsgesetz

Teilnahme an sonstigen Besprechungen, einschlielich Betriebsver-
sammlung

Nutzung eines standigen Kontaktes mit Fiihrungskréften

Sitzung des Arbeitsschutzausschusses

Selbstorganisation

9.1

9.2
9.3
9.4

Sténdige Fortbildung organisieren (Aktualisierung und Erweiterung)
Wissensmanagement entwickeln und nutzen
Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen der Beschaftigten

Erfahrungsaustausch insbesondere mit den Unfallversicherungstragern
und den zustandigen Behdrden nutzen
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Betriebsspezifischer Teil der Betreuung

Der Bedarf an betriebsspezifischer Betreuung wird vom Unternehmer in einem Ver-
fahren ermittelt, das die nachfolgend aufgefiihrten Aufgabenfelder sowie Auslése-
und Aufwandskriterien beriicksichtigt. Das Verfahren erfordert, dass der Unterneh-
mer alle Aufgabenfelder hinsichtlich ihrer Relevanz fiir die betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung regelmafiig, insbesondere nach wesentlichen
Anderungen, priift. Die Aufgabenfelder sind:

1

RegelmadBig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheits-
gefahren, Erfordernisse zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

11

1.2
13
1.4
15

1.6

1.7

1.8

Besondere Tatigkeiten

Arbeitspldtze und Arbeitsstatten, die besondere Risiken aufweisen
Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken
Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge

Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim
Personaleinsatz

Sicherheit und Gesundheit unter den Bedingungen des demografischen
Wandels

Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheits-
gefahren, Erhalt der individuellen gesundheitlichen Ressourcen im
Zusammenhang mit der Arbeit

Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung eines Gesundheitsmanagements

Betriebliche Veranderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organi-
sation

21
2.2

2.3
2.4

2.5

Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Gerdten

Grundlegende Verdnderungen zur Errichtung neuer Arbeitspladtze bzw.
der Arbeitsplatzausstattung; Planung, Neuerrichtung von Betriebsan-
lagen; Umbau, NeubaumafRnahmen

Einfliihrung vollig neuer Stoffe, Materialien

Grundlegende Veranderung betrieblicher Ablaufe und Prozesse; grund-
legende Verdnderung der Arbeitszeitgestaltung; grundlegende Ande-
rung, Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren

Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisation
zur Durchfiihrung der Mafinahmen des Arbeitsschutzes sowie der Integ-
ration in die Flihrungstdtigkeit und zum Aufbau eines Systems der Ge-
fahrdungsbeurteilung

19
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3 Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation

3.1 Neue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreiche Anderungen nach
sich ziehen

3.2 Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Technik
und Arbeitsmedizin

4 Betriebliche Aktionen, Programme und Mafinahmen
Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstiitzung von Aktionen zur
Gesundheitsforderung

Ein Verfahren zur Ermittlung der Betreuungsleistungen einschlielich der Anwen-
dung der Auslése- und Aufwandskriterien ist in Anhang 4 ndher erldutert.

Die Ermittlung von Dauer und Umfang der betriebsspezifischen Betreuung beinhal-
tet die Priifung durch den Unternehmer, welche Aufgaben im Betrieb erforderlich
sind und die Festlegung des entsprechenden Personalaufwandes fiir die Aufgaben-
erledigung. Er hat auf der Grundlage des ermittelten Personalaufwandes die Be-
treuungsleistung mit Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit festzulegen
und schriftlich zu vereinbaren.

Zuordnung der Betriebsarten zu den Betreuungsgruppen

Die nachfolgende Tabelle weist die Zuordnung der Betriebe anhand des WZ-Schlis-
sels der jeweiligen Betriebsart zu den Betreuungsgruppen der Grundbetreuung nach
Abschnitt 2 aus.

Auszug fiir die Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse
(BG ETEM) aus der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008).
Eine vollstdndige Liste mit den Angaben aller Unfallversicherungstrager wird bei
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) gefiihrt.

Lfd. | Wz WZ 2008 - Bezeichnung Grup- | Grup- | Grup-

Nr. | 2008 (a.n.g. = anderweitig nicht genannt) pel pell | pelll
Kode 25h |1,5h | 0,5h

149 C ABSCHNITT C - VERARBEITENDES GEWERBE

230 |13 Herstellung von Textilien

231 13.1 Spinnstoffaufbereitung und Spinnerei

234 | 13.2 Weberei

237 | 13.3 Veredlung von Textilien und Bekleidung

240 | 13.9 Herstellung von sonstigen Textilwaren X
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Lfd. | Wz WZ 2008 - Bezeichnung Grup- | Grup- | Grup-
Nr. 2008 (a.n.g. = anderweitig nicht genannt) pel pell | pelll
Kode 25h |1,5h [ 05h

255 |14 Herstellung von Bekleidung
256 | 141 Herstellung von Bekleidung (ohne Pelz-

bekleidung)
271 14.2 Herstellung von Pelzwaren
274 | 14.3 Herstellung von Bekleidung aus gewirktem und

gestricktem Stoff X
279 |15 Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen
280 | 151 Herstellung von Leder und Lederwaren (ohne

Herstellung von Lederbekleidung)

281 15.11 Herstellung von Leder und Lederfaserstoff;

Zurichtung und Fdrben von Fellen X
283 | 1512 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Leder-

bekleidung)
285 | 15.2 Herstellung von Schuhen
303 |17 Herstellung von Papier, Pappe und Waren da-

raus
304 | 174 Herstellung von Holz- und Zellstoff, Papier,

Karton und Pappe X
309 | 17.2 Herstellung von Waren aus Papier, Karton und

Pappe X
320 |18 Herstellung von Druckerzeugnissen; Verviel-

faltigung von bespielten Ton-, Bild- und Daten-

tragern
321 18.1 Herstellung von Druckerzeugnissen
322 | 1811 Drucken von Zeitungen

324 | 18.12 Druckena.n.g.

326 | 18.13 Druck- und Medienvorstufe X
328 | 18.14 Binden von Druckerzeugnissen u. damit
verbundene Dienstleistung X
330 |18.2 Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und
Datentrdgern X
383 | 21.2 Herstellung von pharmazeutischen Spezia-
litdten und sonstigen pharmazeutischen Er-
zeugnissen
392 | 22.2 Herstellung von Kunststoffwaren
402 | 231 Herstellung von Glas und Glaswaren

453 | 23.91 Herstellung von Schleifkérpern und Schleif-
mitteln auf Unterlage X

21
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Lfd. | Wz WZ 2008 - Bezeichnung Grup- | Grup- | Grup-
Nr. 2008 (a.n.g. = anderweitig nicht genannt) pel pell | pelll
Kode 25h |1,5h [ 05h
458 | 24 Metallerzeugung und -bearbeitung
476 | 24.4 Erzeugung und erste Bearbeitung von NE-Metallen X
489 | 24.5 GiefRereien X
498 | 25 Herstellung von Metallerzeugnissen
512 25.4 Herstellung von Waffen und Munition X
515 25.5 Herstellung von Schmiede-, Press-, Zieh- und
Stanzteilen, gewalzten Ringen und pulver-
metallurgischen Erzeugnissen X
522 | 25.6 Oberflachenveredlung und Warmebehandlung;
Mechanika. n. g.
523 25.61 Oberflachenveredlung und Warmebehandlung
25.61.1 Oberflachenveredlung und Warmebehandlung
(ohne Galvanotechnik / elektrochemische
Oberflachenbehandlung) X
25.61.2 | Oberflachenveredlung und Warmebehandlung
(Galvanotechnik / elektrochemische Oberflachen-
behandlung) X
526 | 25.62 Mechanik a. n. g. X
527 | 25.7 Herstellung von Schneidwaren, Werkzeugen,
Schlgssern und Beschldgen aus unedlen Metallen
538 | 25.9 Herstellung von sonstigen Metallwaren
551 26 Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten,
elektronischen und optischen Erzeugnissen
552 26.1 Herstellung von elektronischen Bauelementen
und Leiterplatten X
558 | 26.2 Herstellung von Datenverarbeitungsgerdten und
peripheren Gerdten X
561 26.3 Herstellung von Geradten und Einrichtungen der
Telekommunikationstechnik X
564 | 26.4 Herstellung von Geradten der Unterhaltungs-
elektronik X
567 | 26.5 Herstellung von Mess-, Kontroll-, Navigations- u.
d. Instrumenten und Vorrichtungen; Herstellung
von Uhren X
574 | 26.6 Herstellung von Bestrahlungs- und Elektro-
therapiegerdten und elektromedizinischen
Gerdten X
577 | 26.7 Herstellung von optischen und fotografischen
Instrumenten und Geradten X
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Lfd. | Wz WZ 2008 - Bezeichnung Grup- | Grup- | Grup-
Nr. 2008 (a.n.g. = anderweitig nicht genannt) pel pell | pelll
Kode 25h |1,5h [ 05h
580 | 26.8 Herstellung von magnetischen und optischen
Datentrdgern X
583 | 27 Herstellung von elektrischen Ausriistungen
584 | 271 Herstellung von Elektromotoren, Generatoren,

Transformatoren, Elektrizitatsverteilungs- und
-schalteinrichtungen

585 | 27.11 Herstellung von Elektromotoren, Generatoren,
Transformatoren
27111 Herstellung von Elektromotoren, Generatoren,
Transformatoren (gréRer 5 kVA) X
27.11.2 Herstellung von Elektromotoren, Generatoren,
Transformatoren (bis 5 kVA) X
588 | 2712 Herstellung von Elektrizitdtsverteilungs- und
-schalteinrichtungen
589 | 27.2 Herstellung von Batterien und Akkumulatoren X
592 | 27.3 Herstellung von Kabeln und elektrischem
Installationsmaterial X
599 | 27.4 Herstellung von elektrischen Lampen und
Leuchten
602 | 27.5 Herstellung von Haushaltsgerdten
607 | 27.9 Herstellung von sonstigen elektrischen Ausriis-
tungen und Gerdten a. n. g. X
610 | 28 Maschinenbau
611 28.1 Herstellung von nicht wirtschaftszweig-
spezifischen Maschinen X
622 | 28.2 Herstellung von sonstigen nicht wirtschafts-
zweigspezifischen Maschinen X
636 | 28.3 Herstellung von land- und forstwirtschaftlichen
Maschinen
639 | 28.4 Herstellung von Werkzeugmaschinen
647 | 28.9 Herstellung von Maschinen fiir sonstige
bestimmte Wirtschaftszweige
671 29.3 Herstellung von Teilen und Zubehor fiir Kraftwagen
676 | 30 Sonstiger Fahrzeugbau
682 | 30.2 Schienenfahrzeugbau
684 | 30.20.1 | Herstellung von Lokomotiven und anderen
Schienenfahrzeugen X
686 | 30.3 Luft- und Raumfahrzeugbau X
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Lfd. | Wz WZ 2008 - Bezeichnung Grup- | Grup- | Grup-
Nr. 2008 (a.n.g. = anderweitig nicht genannt) pel pell | pelll
Kode 25h |1,5h | 0,5h
708 | 31.09 Herstellung von sonstigen Mobeln X
4l 32 Herstellung von sonstigen Waren
712 321 Herstellung von Miinzen, Schmuck und
dhnlichen Erzeugnissen X
719 | 32.2 Herstellung von Musikinstrumenten
725 | 32.4 Herstellung von Spielwaren
728 | 325 Herstellung von medizinischen und zahn-
medizinischen Apparaten und Materialien X
733 | 32.9 Herstellung von Erzeugnissen a. n. g.
738 |33 Reparatur und Installation von Maschinen und
Ausriistungen
739 | 334 Reparatur von Metallerzeugnissen, Maschinen
und Ausriistungen X
756 | 33.2 Installation von Maschinen und Ausriistungen
a.n.g. X
759 D ABSCHNITT D — ENERGIEVERSORGUNG
760 | 35 Energieversorgung
761 35.1 Elektrizitatsversorgung
772 | 35.2 Gasversorgung
781 35.3 Wadrme- und Kélteversorgung
784 | E ABSCHNITT E — WASSERVERSORGUNG;
ABWASSER- UND ABFALLENTSORGUNG
UND BESEITIGUNG VON UMWELTVER-
SCHMUTZUNGEN
785 | 36 Wasserversorgung
791 37 Abwasserentsorgung
802 | 38.21 Abfallbehandlung und -beseitigung
805 | 38.22 Behandlung und Beseitigung gefahrlicher
Abfélle X
816 F ABSCHNITT F - BAUGEWERBE
817 | 41 Hochbau
818 | 411 Erschlieffung von Grundstiicken; Bautrdger X
827 | 42 Tiefbau
831 4212 Bau von Bahnverkehrsstrecken
836 | 42.22 Kabelnetzleitungstiefbau
853 | 43.2 Bauinstallation
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Lfd. | Wz WZ 2008 - Bezeichnung Grup- | Grup- | Grup-
Nr. 2008 (a.n.g. = anderweitig nicht genannt) pel pell | pelll
Kode 25h |1,5h [ 05h

854 | 43.21 Elektroinstallation X
856 | 43.22 Gas-, Wasser-, Heizungs- sowie Liiftungs- und

Klimainstallation X
858 | 43.29 Sonstige Bauinstallation; Elektrotechnische

Grofinstallation X
861 | 43.3 Sonstiger Ausbau X
881 |G ABSCHNITT G — HANDEL; INSTANDHALTUNG

UND REPARATUR VON KRAFTFAHRZEUGEN
882 | 45 Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung

und Reparatur von Kraftfahrzeugen
888 | 45.2 Instandhaltung und Reparatur von Kraftwagen X
894 | 45.3 Handel mit Kraftwagenteilen und -zubehor X
902 | 46 GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
942 | 46.18.6 | Handelsvermittlung von Karton, Papier und

Pappe, Schreibwaren, Biirobedarf, Geschenk-

und Werbeartikeln, Verpackungsmitteln und

Tapeten X
943 | 46.18.7 | Handelsvermittlung von Biichern, Zeitschriften,

Zeitungen, Musikalien und sonstigen Drucker-

zeugnissen X
978 | 46.4 GroRhandel mit Gebrauchs- und Verbrauchs-

glitern X
985 | 46.43.1 | GroBBhandel mit Foto und optischen

Erzeugnissen X
1004 | 46.49.4 | GroBhandel mit Karton, Papier, Pappe, Schreib-

waren, Blirobedarf, Biicher, Zeitschriften und

Zeitungen X
1006 | 46.5 GroBhandel mit Geraten der Informations- und

Kommunikationstechnik
1054 | 46.9 GroBhandel ohne ausgepragten Schwerpunkt
1059 | 47 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
1086 | 47.4 Einzelhandel mit Geraten der Informations- und

Kommunikationstechnik (in Verkaufsraumen) X
1093 | 47.5 Einzelhandel mit sonstigen Haushaltsgeraten,

Textilien, Heimwerker- und Einrichtungsbedarf

(in Verkaufsrdumen) X
108 | 47.6 Einzelhandel mit Verlagsprodukten, Sportaus-

riistungen und Spielwaren (in Verkaufsraumen) X
121 | 47.7 Einzelhandel mit sonstigen Giitern (in Verkaufs-

rdumen) X
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Lfd. | Wz WZ 2008 - Bezeichnung Grup- | Grup- | Grup-
Nr. 2008 (a.n.g. = anderweitig nicht genannt) pel pell | pelll
Kode 25h |1,5h | 0,5h
1161 | H ABSCHNITT H — VERKEHR UND LAGEREI
162 | 49 Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen
169 | 49.3 Sonstige Personenbeférderung im Landverkehr X
178 | 49.4 Giliterbeforderung im Stratenverkehr, Umzugs-
transporte
183 | 49.5 Transport in Rohrfernleitungen
1241 |1 ABSCHNITT | - GASTGEWERBE
1242 | 55 Beherbergung
1243 | 551 Hotels, Gasthofe und Pensionen X
1262 | 56 Gastronomie
1263 | 56.1 Restaurants, Gaststdtten, Imbissstuben, Cafés,
Eissalons u. A. X
1282 | ) ABSCHNITT ] — INFORMATION UND
KOMMUNIKATION
1283 | 58 Verlagswesen
1284 | 58.1 Verlegen von Biichern und Zeitschriften;
sonstiges Verlagswesen (ohne Software)
1289 | 58.13 Verlegen von Zeitungen
1295 | 58.2 Verlegen von Software
1300 | 59 Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen
und Fernsehprogrammen; Kinos; Tonstudios
und Verlegen von Musik
1301 | 591 Herstellung von Filmen und Fernsehprogrammen,
deren Verleih und Vertrieb; Kinos X
1310 | 59.2 Tonstudios; Herstellung von Horfunkbeitragen;
Verlegen von bespielten Tontrdgern und
Musikalien
1316 | 60.1 Horfunkveranstalter
1322 | 61 Telekommunikation
1323 | 61.1 Leitungsgebundene Telekommunikation X
1326 | 61.2 Drahtlose Telekommunikation X
1329 | 61.3 Satellitentelekommunikation X
1332 | 61.9 Sonstige Telekommunikation X
1336 | 62 Erbringung von Dienstleistungen der Informa-
tionstechnologie X
1347 | 63 Informationsdienstleistungen
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Lfd. | Wz WZ 2008 - Bezeichnung Grup- | Grup- | Grup-
Nr. 2008 (a.n.g. = anderweitig nicht genannt) pel pell | pelll
Kode 25h |1,5h [ 05h

1348 | 63.1 Datenverarbeitung, Hosting und damit verbun-

dene Tatigkeiten; Webportale X
1353 | 63.9 Erbringung von sonstigen Informationsdienst-

leistungen X
1358 | K ABSCHNITT K — ERBRINGUNG VON FINANZ- UND

VERSICHERUNGSDIENSTLEISTUNGEN
1386 | 65.1 Versicherungen X
1433 | M ABSCHNITT M — ERBRINGUNG VON FREI-

BERUFLICHEN, WISSENSCHAFTLICHEN UND

TECHNISCHEN DIENSTLEISTUNGEN
1449 | 701 Verwaltung und Fithrung von Unternehmen und

Betrieben X
1458 | 71 Architektur- und Ingenieurbiiros; technische,

physikalische und chemische Untersuchung
1459 | 711 Architektur- und Ingenieurbiiros X
1470 | 71.2 Technische, physikalische und chemische

Untersuchung X
1473 | 72 Forschung und Entwicklung
1474 | 721 Forschung und Entwicklung im Bereich Natur-,

Ingenieur-, Agrarwissenschaften und Medizin X
1483 | 73.1 Werbung X
1491 | 74 Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und

technische Tatigkeiten
1492 | 741 Ateliers fiir Textil-, Schmuck-, Grafik- u. &.

Design X
1497 | 74.2 Fotografie und Fotolabors
1505 | 74.9 Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und

technische Tadtigkeiten a. n. g. X
1513 | N ABSCHNITT N — ERBRINGUNG VON SONSTIGEN

WIRTSCHAFTLICHEN DIENSTLEISTUNGEN
1543 | 78 Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften
1547 | 78.2 Befristete Uberlassung von Arbeitskréften

(gewerblich) X
1550 | 78.3 Befristete Uberlassung von Arbeitskraften

(kaufm.-verw.)
1576 | 81.21 Allgemeine Gebdudereinigung
1590 | 82 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleis-

tungen fir Unternehmen und Privatpersonen

a.n.g.
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Lfd. | Wz WZ 2008 - Bezeichnung Grup- | Grup- | Grup-
Nr. 2008 (a.n.g. = anderweitig nicht genannt) pel pell | pelll
Kode 25h |1,5h | 0,5h

1591 | 82.1 Sekretariats- und Schreibdienste, Copy-Shops X
1596 | 82.2 Call Center X
1599 | 82.3 Messe-, Ausstellungs- und Kongressveranstalter X
1606 | 82.92 Abfiillen und Verpacken X
1714 | R ABSCHNITT R — KUNST, UNTERHALTUNG UND

ERHOLUNG
1724 | 90.03 Kiinstlerisches und Schriftstellerisches Schaffen

(Journalisten, Pressefotografen) X
1752 | 93.1 Betrieb von Sportanlagen
1765 | S ABSCHNITT S — ERBRINGUNG VON SONSTIGEN

DIENSTLEISTUNGEN
1786 | 95 Reparatur von Datenverarbeitungsgerdten und

Gebrauchsgiitern
1787 | 95.1 Reparatur von Datenverarbeitungs- und Tele-

kommunikationsgerdten X
1792 | 95.2 Reparatur von Gebrauchsgiitern
1793 | 95.21 Reparatur von Gerdten der Unterhaltungs-

elektronik X
1795 | 95.22 Reparatur von elektrischen Haushaltsgerdten

und Gartengerdten X
1797 | 95.23 Reparatur von Schuhen und Lederwaren X
1801 | 95.25 Reparatur von Uhren und Schmuck
1805 | 96 Erbringung von sonstigen iberwiegend

personlichen Dienstleistungen
1807 | 96.01 Wascherei und chemische Reinigung
1809 | 96.02 Frisér- und Kosmetiksalons
1815 | 96.04 Saunas, Solarien, Bader u. 4.




Anlage 3

(zu § 2 Abs. 4)

Alternative bedarfsorientierte betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Betreuung in
Betrieben mit bis zu 50 Beschaftigten

Unternehmermodell
1. Allgemeines

Bei der Anwendung der alternativen bedarfsorientierten betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung (Unternehmermodell) wird der Unternehmer zu
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes im Betrieb informiert und fiir
die Durchfiihrung der erforderlichen MaBnahmen motiviert.

Die alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung besteht aus

e Motivations- und InformationsmaBnahmen,

FortbildungsmaBnahmen,

e derInanspruchnahme der bedarfsorientierten Betreuung und

der Dokumentation der genannten Malnahmen.

Die Beschaftigten werden {iber die Art der praktizierten betriebséarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung informiert und wissen, welcher Betriebsarzt
und welche Fachkraft fiir Arbeitssicherheit anzusprechen ist.

2. Motivations-, Informations- und FortbildungsmaBnahmen

Die Teilnahme an den Motivations-, Informations- und Forthildungsmafinahmen soll
grundsatzlich nur durch den Unternehmer selbst erfolgen. Im Einzelfall kann statt
des Unternehmers sein fiir die Arbeitssicherheit verantwortlicher Betriebsleiter bzw.
bei Unternehmen, die in der Form einer juristischen Person gefiihrt werden, der
gesetzliche Vertreter oder der vertretungsberechtigte Gesellschafter teilnehmen.

Die Teilnahme des Betriebsleiters setzt voraus, dass diesem die Pflichten hinsicht-

lich des Arbeitsschutzes {ibertragen worden sind und gewahrleistet ist, dass er
Entscheidungsgewalt hinsichtlich des Bedarfs an externer Betreuung hat.
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Die Teilnahme des Betriebsleiters kann moglicherweise dann sinnvoll sein, wenn der
Unternehmer nicht die nétigen fachlichen Kenntnisse besitzt und im Kleinbetrieb die
Durchfiihrung der praktischen Tatigkeit und damit auch aller sicherheitstechnischen
MaBnahmen in der Hand eines fachlich geeigneten und vorgebildeten Mitarbeiters
liegt, der auch die entsprechende Verantwortung tragt (z. B. der angestellte Meister
und Konzessionstrdger im kleinen Handwerksbetrieb). Die Teilnahme von Personen,
die lediglich im Wege der Einzeliibertragung mit der Wahrnehmung bestimmter Ar-
beitsschutzpflichten des Unternehmers besonders beauftragt wurden, geniigt nicht.

21 Motivations- und Informationsmaflnahmen

Art und Umfang der Motivations- und Informationsmafnahmen ergeben sich aus
der nachfolgenden Tabelle.

Tabelle: Motivations- und Informationsmafnahmen im Unternehmermodell

1 2 3 4
Betriebsart Art der Moti- Umfang der | Gesamt-
vations- und Einzelmaf3- | umfang der
Informations- | nahmen Motivations-
maf3nahmen und Informa-
tionsmafB-
nahmen
Gruppe |

Grundseminar | 8 LE
Aufbauseminar | 16 LE
Selbstlernen 16 LE 40 LE

e Elektrochemische Oberflachenbehand-
lung, Galvanotechnik

e Elektrotechnische Grofinstallation

Gruppe ll

e Herstellung, Instandsetzung und War-
tung elektrotechnischer und medizin-
technischer Erzeugnisse Grundseminar | 8 LE

e |nformationstechnik, elektrotechnische | Aufbauseminar | 8 LE
Installation Selbstlernen 8LE 24 LE

e Stromversorgung; Netzbetrieb
e Gasversorgung, Fernwdrmeversorgung
e \Nasserversorgung, Abwasserentsorgung

e Herstellung feinmechanischer und
optischer sowie spezieller Erzeugnisse
aus Metall, Holz und Kunststoff

e Aufbereitung, Spinnerei mit Vorwerk,
Vliesherstellung

e Weberei; Veredlung
e Herstellung von Schuhen
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1

2

3

4

Betriebsart

Art der Moti-
vations- und
Informations-
maBinahmen

Umfang der
Einzelmaf3-
nahmen

Gesamt-
umfang der
Motivations-
und Informa-

tionsmaf-
nahmen

Gruppe ll

Betriebe der Branchen Elektronische
Medienerstellung, Druck und Papier-
verarbeitung, die nicht der Gruppe IlI
zuzuordnen sind

8 LE
8 LE

Prasenzphase

Fernlehrgang 16 LE

Gruppe Il

e Feinmechanische Handwerke:
Horgerateakustik, Augenoptik,
Uhrmacher, Gold- und Silberschmiede,
Blichsenmacher

e Medientechnik

e Forschungsinstitute

6 LE
8 LE

Prasenzphase

Fernlehrgang 14 LE

Gruppe Il

e Zeitungs- und Zeitschriftenvertrieb,
Telearbeit, Werbeagenturen, Grafik,
Design, Druckvorstufe, Handbuch-
binderei, Fotostudio, Copy-Shop,
Mikroverfilmung

e Spinnerei ohne Vorwerk

e Garnbe- u. verarbeitung, Strickerei und
Wirkerei ohne Veredlung

e Herstellung von Bekleidung u. Wasche,
Konfektion von Textilprodukten,
N&herei; Textiler Service; Wascherei,
Chemischreinigung, Annahmestellen

Fernlehrgang 8LE 8 LE

e |nstandsetzungvon Schuhen

e Einzelhandel

e Betriebe der Gruppe Il, die ausschlie3-
lich wenige Aushilfen, Hilfskrafte oder
dhnliche Beschaftigte mit geringer
Gefahrdung beschéftigen.

Eine Lehreinheit (LE) entspricht 45 Minuten.

Die Motivations- und InformationsmaBnahmen sind innerhalb von 2 Jahren zu ab-
solvieren.
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Inhalte der Motivation und branchenneutralen Information sind:
e Verantwortung des Unternehmers und der Fiihrungskréfte fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz, Rechtspflichten, Rechtsfolgen

e Wirtschaftliche Aspekte von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Nutzen
fur den Betrieb

Psychologische Aspekte der Gefahrenwahrnehmung und des sicheren Ver-
haltens

e Organisation der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

e Vorgehensweise bei der Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung
e Entwicklung von Handlungsprogrammen fiir den Unternehmer

e Anldsse bedarfsgerechter betriebsarztlicher und sicherheitstechnischer Beratung

e Dienstleistungsangebote der Berufsgenossenschaft.

Themen der Informationsmafinahmen sind z. B.:
e Handlungsfelder des Betriebsarztes

e Anldsse zur Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen

e Branchen- und tatigkeitsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie
typische gesundheitliche Beschwerden der Beschaftigten

e SchutzmaBnahmen zur Abwehr von Unfall- und Gesundheitsgefahren

e Ergonomische Fragestellungen

e Psychomentale Fehlbelastungen

e Maschinen und maschinelle Einrichtungen; verfahrenstechnische Anlagen
e Transport und Verkehr

e Arbeitsplatze/bauliche Einrichtungen

o Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

e Brand- und Explosionsschutz

e Primédrer und sekundédrer Larmschutz

e Sicherheit bei Arbeits- und Dienstwegen.

Unternehmer von Betrieben der

e Aufbereitung, Spinnerei mit Vorwerk, Vliesherstellung,

e Weberei,

e Veredlung,

die im Rahmen einer nicht langer als fiinf Jahre zuriickliegenden Ingenieuraus-

bildung (TU oder FH) oder Ausbildung zum staatlich anerkannten Techniker oder
Meister bereits priifungsrelevante Kenntnisse tiber Arbeitssicherheit und Gesund-
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heitsschutz am Arbeitsplatz nachweislich erworben haben oder der Berufsgenos-
senschaft gegeniiber eine nicht langer als fiinf Jahre zuriickliegende Ausbildung
nachweisen konnen, die diese Themenbereiche einschlief3t, konnen auch Selbst-
lernmainahmen mit Wirksamkeitskontrolle (Fernlehrgang ohne Prasenzphasen)

wdhlen.

Fortbildungsma3nahmen

Im Anschluss an die Motivations- und Informationsmafinahmen nimmt der Unter-
nehmer regelmaBig an von der Berufsgenossenschaft durchgefiihrten oder aner-
kannten Fortbildungsveranstaltungen teil:

Tabelle: FortbildungsmafRnahmen

1 2 3 4
Langstmaogliche Frist Art der Mindestumfang
zur Teilnahme an Fort- | Fortbildungs- der Fortbildungs-
bildungsmafinahmen mafBinahme mafinahme

Gruppe | 3 Jahre Prasenzmafinahme 8 LE

Gruppelll 5 Jahre Prasenzmafinahme 4 LE

Gruppel lll 5 Jahre Prasenz- oderSelbst- | 2 LE

lernmatnahme

Der Unternehmer ist nach der Teilnahme an Motivations-, Informations- und Fortbil-
dungsmafinahmen nicht dazu befdhigt, als Betriebsarzt oder Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit tatig zu werden.

Bedarfsorientierte Betreuung

Nach dem Abschluss der Motivations- und InformationsmaBnahmen kann der
Unternehmer {iber die Notwendigkeit und das Ausmaf einer externen Betreuung
selbst entscheiden. Eine sachgerechte bedarfsorientierte betriebséarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung im Betrieb erfolgt auf der Grundlage der Gefdhr-
dungsbeurteilung, die erforderlichenfalls unter Einschaltung von Betriebsarzt
und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit branchenspezifischen Kenntnissen durch-

gefiihrt wird.

Dariiber hinaus ist der Unternehmer verpflichtet, sich bei besonderen Anldssen
qualifiziert in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes durch einen
Betriebsarzt oder eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit branchenbezogener
Fachkunde betreuen zu lassen. Besondere Anldsse fiir eine Betreuung durch
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den Betriebsarzt und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit kénnen unter anderem sein
die

Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

Einfiihrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhdhtes oder verandertes Gefahrdungs-
potenzial zur Folge haben,

grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,
Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren,
Gestaltung neuer Arbeitspldtze und -abldufe,

Einfihrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erh6htes oder verédn-
dertes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten,

Beratung der Beschéftigten iber besondere Unfall- und Gesundheitsgefahren bei
der Arbeit,

Erstellung von Notfall- und Alarmpldnen,

Einfiihrung neuer personlicher Schutzausriistung und Einweisung der Beschaftig-

ten, falls erforderlich (insbesondere in den Féllen des § 31 der Unfallverhiitungs-
vorschrift ,,Grundséatze der Pravention® (BGV A1)).

Ein weiterer Anlass fiir das Tatigwerden einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit kann
unter anderem sein die

Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und Beurteilungen von
Anlagen, Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren.

Weitere Anldsse fiir das Tatigwerden eines Betriebsarztes konnen unter anderem
sein

eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schicht-
systemen,

die Erforderlichkeit der Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Vorsorgeunter-
suchungen, Beurteilungen und Beratungen,

Suchterkrankungen, die ein gefdhrdungsfreies Arbeiten beeintrdchtigen,

Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiederein-
gliederung behinderter Menschen und der (Wieder-) Eingliederung von
Rehabilitanden,

Wunsch des Arbeitnehmers nach betriebsarztlicher Beratung,
die Haufung gesundheitlicher Probleme,

das Auftreten von Gesundheitsbeschwerden oder Erkrankungen, die durch
die Arbeit verursacht sein konnten,

das Auftreten posttraumatischer Belastungszustande.
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Vorgenannte Aufstellung enthalt typische Beratungsinhalte. Im Einzelfall ist auf-
grund betriebsspezifischer Gegebenheiten weiterer Beratungsbedarf durch den
Unternehmer festzulegen.

Anlassbezogene Beratungen zu spezifischen Fachthemen kénnen im Einzelfall auch
durch Personen mit spezieller anlassbezogener Fachkunde erbracht werden, die
nicht iber eine Qualifikation als Betriebsarzt bzw. Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
verfligen. Dies kann beispielsweise fiir Beratungen im Zusammenhang mit Larm-
minderungs-, Brandschutz- und Liiftungsmafinahmen zutreffen.

Schriftliche Nachweise

Im Betrieb sind die nachfolgend aufgefiihrten schriftlichen Nachweise zur Einsicht-
nahme durch die zustdandigen Aufsichtsorgane vorzuhalten

— Teilnahmenachweise an den Masnahmen zur Motivation, Information sowie der
Fortbildung,

— aktuelle Unterlagen liber die im Betrieb durchgefiihrte Gefdhrdungsbeurteilung,

— die Berichte nach § 5 dieser Unfallverhiitungsvorschrift.

Erfiillt der Unternehmer seine Verpflichtungen im Rahmen der alternativen bedarfs-
orientierten Betreuungsform nicht, unterliegt er mit seinem Betrieb der Regelbe-
treuung nach § 2 Abs. 2 oder 3 dieser Unfallverhiitungsvorschrift.
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K6ln, 08. Dezember 2010
(Hans-Peter Kern)
Vorsitzender des Vorstandes der
Berufsgenossenschaft Energie Textil
BG-Dienstsiegel Elektro Medienerzeugnisse
Genehmigung
Die vorstehende Unfallverhiitungsvorschrift
,,Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit“ (DGUV Vorschrift 2)

der Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse

wird genehmigt.

Bonn, 20. Dezember 2010 Bundesministerium
Az.: 1lIb-36051-10 fur Arbeit und Soziales
Im Auftrag
M. Koll
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Anhang 1

(zu§2)

Hinweise zur Bestellung und zum Tatigwerden der Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit

1. Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit konnen als standig oder zeitweise tati-
ge Kréfte schriftlich bestellt werden. Sie kdnnen vom Unternehmer eingestellt oder frei-
beruflich tdtig sein oder auch einem tiberbetrieblichen Dienst angehdren, den der Unter-
nehmer nach § 19 Arbeitssicherheitsgesetz vertraglich verpflichtet hat.

Mit der Ubertragung der Aufgaben nach § 3 und § 6 Arbeitssicherheitsgesetz in Verbin-
dung mit dieser Unfallverhiitungsvorschrift an einen tiberbetrieblichen Dienst erfiillt der
Unternehmer seine gesetzliche Verpflichtung, wenn der Dienst mindestens die Forderun-
gen erfiillt, die ein Betriebsarzt und eine Fachkraft flir Arbeitssicherheit aufgrund des
Arbeitssicherheitsgesetzes zu erfiillen haben.

Hinsichtlich einer qualitativ hochwertigen Betreuung durch Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
und Betriebsarzte wird auf die amtlichen Bekanntmachungen des Bundesarbeitsblattes Heft
2/1994, Seite 70 ,,Qualitdtsmerkmale und Anforderungen an Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
fur deren Aufgabenwahrmehmung® und Heft 11/2000, Seite 34-35 ,Gemeinsame Erkldrung
zur Qualitat der Betreuung der Betriebe nach dem Arbeitsschutzgesetz“ verwiesen.

Eine qualitativ hochwertige betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung ist
unabhéngig von der Betreuungsform zu gewahrleisten. Die Anforderungen erfiillen bei-
spielsweise die nach GQA und GQB giitegepriiften Dienstleister.

2. Betriebsdrzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit sind in ihrer Eigenschaft nicht verant-
wortlich zu machen fiir die Durchfiihrung erforderlicher Manahmen. Eine zivil- und straf-
rechtliche Verantwortung liegt beim Unternehmer, den Vorgesetzten und den Aufsichts-
filhrenden, die aufgrund ihres Arbeitsvertrags verpflichtet sind, im Rahmen ihrer Befugnis
die zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren sowie fiir eine wirksame erste Hilfe erforderlichen Anordnungen und MaR-
nahmen zu treffen und dafiir zu sorgen haben, dass diese befolgt werden. Zur Weisungs-
freiheit von Betriebsdrzten und Fachkréften fiir Arbeitssicherheit siehe auch § 8 Abs. 1
und 2 Arbeitssicherheitsgesetz im Anhang 5.

Der Unternehmer hat nach § 2 Abs. 3 und § 5 Abs. 3 Arbeitssicherheitsgesetz die Fort-
bildung der Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit zu erméglichen.
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. Um eine praxisnahe, betriebsgerechte und flachendeckende Einbeziehung aller Betriebe

in die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung zu erreichen, kann die Be-
rufsgenossenschaft Steuerungs- bzw. Koordinierungsaufgaben tibernehmen, z. B. die
Anschriften von externen Betriebsdrzten und Fachkraften fiir Arbeitssicherheit, tiberbe-
trieblichen Diensten usw. ermitteln und den Betrieben auf Anforderung in geeigneter Form
bekannt geben.

. Bericht der Betriebsédrzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit:

Die Berichtspflicht besteht fiir jeden bestellten Betriebsarzt oder bestellten tiberbetriebli-
chen betriebsarztlichen Dienst und fiir jede Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder bestellten
tiberbetrieblichen sicherheitstechnischen Dienst (in Betrieben mit mehreren bestellten
Betriebsdrzten bzw. mehreren bestellten Fachkréften fiir Arbeitssicherheit fiir den leiten-
den Betriebsarzt bzw. fiir die leitende Fachkraft fiir Arbeitssicherheit).

Betriebsarzte, Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit oder tiberbetriebliche Dienste sollten min-
destens einmal im Jahr die Ergebnisse ihres Einsatzes im Betrieb in einem Bericht zusam-
menfassen.

Bei Feststellung der Zahl der Beschdftigten zur Zuordnung der Betreuungsmodelle sind
Teilzeitbeschéftigte mit einer regelméafiigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehrals
20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu beriicksichtigen.

Als Beschaftigte zahlen auch Personen, die nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
im Betrieb tatig sind.

In Heimarbeit Beschéftigte nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 Arbeitsschutzgesetz werden bei der Be-
rechnung der Einsatzzeiten nicht beriicksichtigt. Gleiches gilt fiir Personen, die auf Grund
von Werkvertragen im Betrieb tétig werden (z.B. Fremdfirmenmitarbeiter).

. Den Unternehmen wird empfohlen, das Zeitkontingent fiir die Grundbetreuung entspre-

chend den betriebsspezifischen Gegebenheiten zwischen Betriebsarzt und Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit aufzuteilen.

Betriebsbegriff:

Ein Betrieb im Sinne dieser Unfallverhiitungsvorschrift ist eine geschlossene Einheit, die
durch organisatorische Eigenstandigkeit mit eigener Entscheidungscharakteristik gepragt
ist. Die Eingruppierung eines Betriebs in eine Betreuungsgruppe nach Anlage 2 erfolgt
unter Beriicksichtigung des jeweiligen Betriebszweckes, aber nicht nach Tatigkeiten. Die
nachfolgenden Beispiele verdeutlichen die Zuordnung von Betrieben zu ihren jeweiligen
Betreuungsgruppen und die Berechnung der Einsatzzeit fiir die Grundbetreuung:
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8. Anhang zur Ermittlung der Einsatzzeiten der Grundbetreuung nach § 2 Abs. 3i.V.m.
Anlage 2 Abschnitt 2 und Abschnitt 4

1. Elektrotechnische Industrie (gewerblich)
WZ | WZ 2008 — Bezeichnung Gruppe | Einsatz- Zahlder | Einsatz-
2008 zeit BA Beschaf- | zeit BA
Kode u. Sifa tigten u. Sifa
(Stunden (Stunden
pro Jahr pro Jahr)
und Be-
schaftig-
tem/r)
Herstellung
elektrischer
Haushaltsge- Herstellung von Haushalts-
rdte 27.5 | gerdten Il 1,5 1.200 1.800
Einsatzzeit der Grundbetreuung BA und Sifa: 1.800
2. Medienkonzern (Modellbetriebe, gewerblich)
WZ | WZ 2008 — Bezeichnung Gruppe | Einsatz- Zahlder | Einsatz-
2008 zeit BA Beschaf- | zeit BA
Kode u. Sifa tigten u. Sifa
(Stunden (Stunden
pro Jahr pro Jahr)
und Be-
schaftig-
tem/r)
Ho6r- und Buch-
und Zeit- Verlegen von Biichern und
schriftenverlag 58.1 | Zeitschriften 1 0,5 133 66,5
Zeitungsverlag 58.13 | Verlegen von Zeitungen 1l 0,5 179 89,5
Vorstufen-
betrieb 18.13 | Druck und Medienvorstufe 1 0,5 63 31,5
Vervielfdltigung von be-
CD-Produkti- spielten Ton-, Bild-, und
onsstatte 18.2 | Datentrdgern 1] 1,5 56 84,0
Druckhaus 18.11 | Drucken von Zeitungen Il 1,5 671 1006,5
Binden von Druckerzeug-
nissen u. damit verbun-
Buchbinderei 18.14 | dene Dienstleistung I 1,5 140 210,0
Vertriebsge-
sellschaft 58.13 | Verlegen von Zeitungen 1] 0,5 175 87,5
Einsatzzeit der Grundbetreuung BA und Sifa: 1575,5
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3. Stadtwerke Musterstadt AG (gewerblich)

WZ | WZ 2008 — Bezeichnung Gruppe | Einsatz- Zahlder | Einsatz-
2008 zeit BA Beschaf- | zeit BA
Kode u. Sifa tigten u. Sifa

(Stunden (Stunden
pro Jahr pro Jahr)
und Be-
schaftig-
tem/r)

35.1 | Elektrizitatsversorgung Il 1,5 322 483

Einsatzzeit der Grundbetreuung BA und Sifa: 483
4. Muttergesellschaft eines Konzerns / Holdinggesellschaft

WZ | WZ 2008 — Bezeichnung Gruppe | Einsatz- Zahlder | Einsatz-
2008 zeit BA Beschéf- | zeit BA
Kode u. Sifa tigten u. Sifa

(Stunden (Stunden
pro Jahr pro Jahr)
und Be-
schaftig-
tem/r)
Verwaltung und Fiihrung
von Unternehmen und
70.1 | Betrieben 1l 0,5 2.000 1.000
Einsatzzeit der Grundbetreuung BA und Sifa: 1.000
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Anhang 2

(zu§ 4)
Branchenspezifische Themen der Ausbildung von Fachkréften fiir Arbeitssicherheit

Die Ausbildungslehrgdange werden nach den Grundsatzen gestaltet, die das friihere BMA
mit Schreiben vom 29. Dezember 1997 an die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
im Rahmen der Fachaufsicht festgelegt hat.

Fachkrafte flir Arbeitssicherheit, die einen Ausbildungslehrgang mit Erfolg abgeschlossen
haben, der nach den Grundsatzen gestaltet war, die das BMA mit Fachaufsichtsschreiben
vom 2. Juli 1979 festgelegt hatte, diirfen weiterhin bestellt werden.

Die Anforderungen an Ausbildung und Tatigkeit der Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit werden
in Informationsschriften der Berufsgenossenschaft erldutert. Sie werden dem Unternehmer

und der angehenden Fachkraft im Vorfeld der Ausbildungsmainahmen zugestellt.

Durch § 4 Abs. 4, Satz 2 und § 4 Abs. 5, Satz 2 soll solchen Betrieben, die weder einen Meister,
Techniker noch Ingenieur beschéftigen oder fiir die Tatigkeit freistellen konnen, die Méglich-

keit eingerdumt werden, eine eigene Fachkraft fiir Arbeitssicherheit zu bestellen.

Als in ,gleichwertiger Funktion tatig“ im Sinne des § 4 Abs. 5 Satz 2 kénnen z. B. Fithrungs-
krafte angesehen werden, denen das Weisungsrecht fiir mindestens 10 Arbeitnehmer {iber-

tragen wurde. Daneben muss die zur Bestellung vorgesehene Person iiber angemessene
fachliche Kompetenzen und genaue Kenntnisse der betrieblichen Verhéltnisse verfiigen.

Die Berufsgenossenschaft priift im Einzelfall die Voraussetzungen zur Bestellung.

In jedem Fall ist sicherzustellen, dass die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit unmittelbar dem
Leiter des Betriebs untersteht.

Entsprechend Ziffer 7 des Fachaufsichtsschreibens des BMA vom 29. Dezember 1997
(Az: lIb7-36042-5) zur Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit werden in der Aus-
bildungsstufe Ill (Bereichsbezogene Ausbildung) die erforderlichen bereichsbezogenen
Kenntnisse vermittelt, wobei in der Regel auf das in den Aushildungsstufen | und Il erwor-
bene Wissen aufgebaut wird. Dabei werden die Rahmenanforderungen gemaf} der Aus-
bildungskonzeption beriicksichtigt, wonach die Rahmenthemen der Ausbildungsstufe IlI
den nachfolgenden 5 Themenfeldern zugeordnet werden:
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. Spezifische Gefdhrdungsfaktoren,

. Spezifische Maschinen/Gerdte/Anlagen,

. Spezifische Arbeitsstatten

1
2
3. Spezifische Arbeitsverfahren
4
5

. Spezifische personalbezogene Themen.

Die Rahmenthemen werden wie folgt untergliedert:

Bearbeitung,
Verarbeitung und
Veredelung von
Werk- und Bau-
stoffen

Druckes und der Papierverarbeitung, z. B. Digitaldruckereien,
Flexodruckereien, Offsetdruckereien, Siebdruckereien, Tief-
druckereien, Fotostudios, Mikroverfilmung, Fotolabor, Buch-
bindereien, Betriebe der Kartonagenverarbeitung, Betriebe der
Wellpappenherstellung und -verarbeitung

— Spezielle Sicherheitstechnik fiir Maschinen und Anlagen der
Textil- und Bekleidungsindustrie, der Schuhherstellung und
-reparatur sowie in Waschereien und Chemischreinigungen

Rahmenthema Unterthemen Themen-
felder
1. Brand- und — Vorbeugender und abwehrender Brand- und Explosionsschutz 1
Explosionsschutz | _ gjcherer Umgang mit brennbaren Fliissigkeiten
— Druck, Veredelung und Verarbeitung mit Losemitteln, Wasch-
mitteln, Farben und Lacken
2. Arbeiten mit / — Energieerzeugung 1,2
in der N&he von — Arbeiten mit / in der Ndhe von Energietrdgern — Trocknungs-
Energietragern verfahren, z. B. UV-Trocknung, IR-Trocknung, Hochfrequenz-
und Strahlungs- Trocknung, HeiBluft-Trocknung
quellen
3. Schutz vor Sturz | - MaBnahmen zur Absturzsicherung an hochgelegenen Arbeits- 1,2
aus der Hohe / in pldtzen einschliefilich Persénlichen Schutzausriistungen,
die Tiefe Sicherungsgerdte gegen Absturz und Rettungsgerate
— Sicherer Umgang mit Leitern und Tritten
4. Biologische — Anforderungen an Hygiene, Arbeitsweise und Wartung von 1,2,3
Sicherheit raumlufttechnischen Anlagen
— Sicherer Umgang mit Krankenhauswédsche
— Einsatz von Kiihlschmierstoffen
5. Verkettete und | — Sicherheitsanforderungen an Verkettungsanlagen von automa- 2,3
flexible Systeme tischen Fertigungslinien und automatischen Warentransport-
systemen
— Spezielle Maschinen, Anlagen und Fertigungstechniken
— Anforderungen an die sicherheitstechnische Ausriistung und
Steuerung von Druck- und Papierverarbeitungsmaschinen
— Anlagen der Energieversorgung
— Anlagen der Trinkwasserversorgung und der Abwasserentsorgung
6. Erzeugung, — Spezielle MaBnahmen zum Arbeitsschutz in Betrieben des 2,3
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Rahmenthema Unterthemen Themen-
felder
7. Organisation — Sicherungsmafinahmen auf Baustellen 3,4

der Instandhal-

. — MaBnahmen zur sicheren Stérungsbeseitigung an Maschinen
tung / Stérungs-

und Anlagen mit besonderen mechanischen Gefdhrdungen

beseitigun
gng — Sicherheitstechnische Einrichtungen fiir Instandhaltungsmag-
nahmen an automatischen Warentransportsystemen
— Sicherheit im Werkstattbereich

8. Chemische — Arbeitsschutz bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen 1,3,4
Verfahren — Sicherer Umgang mit Arbeitsstoffen bei der Medienerstellung

und -verarbeitung
9. Erstellung, — Errichtung von Baustellen 3,4,5

Instandhaltung
und Beseitigung
von baulichen

— Montagearbeiten
— Instandhaltung

Einrichtungen und | — Koordinationspflichten und Fremdfirmeneinsatz
Anlagen
10. Gefdhrdung / — Auswahl und Verwendung personlicher Schutzausriistungen 3,5

Belastung be-
stimmter Perso-
nengruppen

— Sicheres Heben und Tragen von Lasten
— Ergonomie an Sitzarbeitsplatzen
— Arbeiten in Fremdunternehmen

— Moglichkeiten der Einflussnahme auf Verhaltensweisen der
Beschéftigten

— Préaventionsmafinahmen fiir Beschaftigte in Transport- und
Lagerbereichen sowie fiir Beschaftigte in Larmbereichen

— Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz bei der Schichtarbeit,
der elektronischen Medienerstellung sowie beim Austragen von
Druckprodukten

Ausbildungsmainahmen der Stufe Il kénnen bereits in den Zeitrdumen zwischen den
Prasenzphasen der Ausbildungsstufen | (Grundausbildung) und Il (Vertiefende Ausbildung)
durchgefiihrt werden, soweit die erforderlichen fachlichen Kenntnisse vorhanden sind.

43



Anhang 3

(zu Anlage 2 Abschnitt 2)
Aufgabenfelder der Grundbetreuung und Beschreibung méglicher Aufgaben

Anhang 3 listet zu den Aufgabenfeldern der Grundbetreuung nach Anlage 2 Abschnitt 2
unverbindlich mogliche Aufgaben von Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit auf,
die im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben nach §§ 3 und 6 Arbeitssicher-
heitsgesetz anfallen kdnnen.

1  Unterstiitzung bei der Gefdhrdungsbeurteilung (Beurteilung der Arbeitsbedingungen)

1.1 Unterstiitzung bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes zur Gefdhrdungsbeurteilung
e Beratung des Arbeitgebers/Leiters des Betriebs bei der Organisation der Gefahrdungsbeurteilung
— Zum Grundanliegen informieren und sensibilisieren
— Betriebliches Konzept zur Umsetzung entwickeln
— Regelungen zur Durchfiithrung entwickeln
— Konzept zur Implementierung eines standigen Verbesserungsprozesses entwickeln

e Unterstiitzung der Fiihrungskrafte

— Zum Grundanliegen, zu betrieblichem Konzept und zu Regelungen zur Durchfiihrung informieren
und sensibilisieren

— Fithrungskréfte zur eigenstdndigen Durchfiihrung qualifizieren

— Hilfsmittel einschl. Dokumentationsvorlagen fiir Fithrungskréfte entwickeln und einfiihren;
unter Beteiligung der Flihrungskréafte bedarfsgerecht anpassen

— Betriebliche Musterbeispiele entwickeln

1.2 Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung
e Fiihrungskrafte bei unterschiedlichen Anldssen direkt beraten

e Fachkunde insbesondere bei der Gefahrdungsermittlung, Risikobeurteilung und der Ableitung der
erforderlichen MaBnahmen als Grundbetreuung einbringen

e Motivierung der Beschaftigten zur Beteiligung unterstiitzen
e Bei der Wirkungskontrolle erforderlicher Manahmen beraten
e Bei der Dokumentation im Sinne von § 6 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) unterstiitzen

1.3 Beobachtung der gelebten Praxis und Auswertung der Gefdhrdungsbeurteilung

e Stichprobenhaft priifen, ob Beurteilungen der Arbeitsbedingungen bei den relevanten Anldssen
in der vorgesehenen Qualitat durchgefiihrt werden (Auditieren)

e Auswertungen zusammenfassen und vergleichen sowie Verbesserungsbedarfe ableiten
(z. B.im Rahmen des Jahresberichts)

e Schwerpunktprogramme zur kontinuierlichen Verbesserung vorschlagen
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2

Unterstiitzung bei grundlegenden Manahmen der Arbeitsgestaltung —
Verhiltnispravention

2.1 Eigeninitiatives Handeln zur Verhdltnispravention an bestehenden Arbeitssystemen

Erforderliche ArbeitsschutzmaBnahmen tiberpriifen und Durchfithrung (Umsetzung) beobachten:
Zustand der Arbeitssysteme ermitteln und beurteilen sowie Soll-Zustdnde festlegen im Hinblick auf
Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe, Arbeitsorganisation usw. (Erfiillung der Anforderungen nach § 4 ArbSchG)

— In regelméaRigen Abstanden Begehungen durchfiihren, Gefahrdungsermittlungen und -beurtei-
lungen mit geeigneten Methoden; Gesundheitsfaktoren in Arbeitssystemen ermitteln und deren
Potenziale beurteilen

— Arbeitsmittel, Betriebsanlagen, Arbeitsverfahren, Einsatz von Arbeitsstoffen, Arbeitsplatz-
gestaltung, soziale und sanitdre Einrichtungen tberpriifen — unter Beachtung arbeitsphysiolo-
gischer, arbeitspsychologischer und sonstiger ergonomischer sowie arbeitshygienischer Fragen

— Arbeitsablauforganisation einschlielich Arbeitsaufgaben, -rhythmus und Arbeitszeit- und
Pausengestaltung tiberpriifen

— Arbeitsstdtten und Arbeitsumgebung iiberpriifen

— Personaleinsatz (Arbeitsplatzwechsel, Alleinarbeit) tiberpriifen

Losungssuche unterstiitzen, Gestaltungsvorschlage unterbreiten, Durch- und Umsetzung begleiten
und darauf hinwirken

— Technische Mainahmen (Sicherheitstechnik, Ergonomie, einschlie3lich Instandhaltung der
Schutzeinrichtungen)

— Organisatorische Mafinahmen
— Hygienemainahmen

— Auswabhl, Erprobung, Einsatz, Benutzung, Instandhaltung von persénlichen Schutzausriistungen
(PSA)

— Gestaltung organisationsbezogener Gesundheitsfaktoren (Gestaltung von Arbeitsaufgaben,
Arbeitsorganisation, Arbeitsumgebung zur Forderung der Gesundheit)

— Arbeitsplatzwechsel sowie Eingliederung und Wiedereingliederung behinderter Menschen
Wirkungskontrollen durchfiihren

— Durchfiihrung tuberpriifen

— Wirksamkeit von durchgefiihrten Schutzmafinahmen

— Auf neue Gefdhrdungen tiberpriifen

2.2 Eigeninitiatives Handeln zur Verhdltnispravention bei Verinderung der Arbeitsbedingungen

Z.

B. bei Verdnderungen von Arbeitsplatzen, Ersatzbeschaffung von Maschinen, Gerdten, Anderung

von Arbeitsverfahren, Veranderung betrieblicher Abldufe, Prozesse, Einfiihrung von Arbeitsstoffen,
Materialien, Veranderungen der Arbeitszeitgestaltung

Vor Inbetriebnahme bzw. Einfiihrung priifen auf

— Erfuillung von sicherheitstechnischen und ergonomischen Anforderungen

— Vorhandensein von Betriebsanleitungen, Betriebsanweisungen, Sicherheitsdatenblattern usw.
— Vorhandensein von Warn- und Gefahrenhinweisen

— Bereitstellung erforderlicher PSA

— Fortschreibung Gefdhrdungsbeurteilung

— Ggf. Ableitung ergdnzender MaBnahmen

Aufgrundlegende Anderungen im Sinne des Gerite- und Produktsicherheitsgesetzes (GPSG)
priifen und ggf. erforderliche MaBnahmen einfordern (einschl. Dokumentationen und Nachweise)

Zu Festlegungen von erforderlichen Priifungen im Sinne der Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV) beraten
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3 Unterstiitzung bei grundlegenden Manahmen der Arbeitsgestaltung —
Verhaltenspravention

3.1 Unterstiitzung bei Unterweisungen, Betriebsanweisungen, Qualifizierungsmainahmen
Hinwirken auf und Mitwirken bei insbesondere

e Aufbau eines Unterweisungssystems und der Durchfithrung von Unterweisungen

e Erstellung von Betriebsanweisungen

e Entwicklung von Verhaltensregeln

e Durchfiihrung von QualifizierungsmaBnahmen mit Arbeitsschutzbezug

3.2 Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechten Verhalten
Insbesondere

e aufsicherheitsgerechtes und gesundheitsgerechtes Verhalten hinwirken
e aufdie Benutzung der PSA hinwirken

3.3 Information und Aufklarung

Beschaftigte informieren und aufkldren insbesondere iiber
e Unfall- und Gesundheitsgefahren

e sicherheits- und gesundheitsgerechtes Verhalten

e Sicherheits- und Schutzeinrichtungen

3.4 Kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschaftigten

4  Unterstiitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und Integration in die
Fithrungstatigkeit

4.1 Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbauorganisation
Unterstiitzen insbesondere bei

e (bertragung von Aufgaben und Befugnissen im Arbeitsschutz
e Kontrolle der Erfuillung der Aufgaben

e Gewdhrleistung der Beauftragtenorganisation (Arbeitsschutzorganisation: Betriebsarzt, Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragte, Ersthelfer, ...)

e Kooperationsverpflichtung der Fithrungskrafte mit Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

® Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber im Sinne des § 8 ArbSchG (Unterauftrage, Zeitarbeit,
Baustellen u. A.)

4.2 Integration des Arbeitsschutzes in die Unternehmensfiihrung
Unterstiitzen insbesondere bei

e Entwicklung einer betrieblichen Arbeitsschutzstrategie durch die oberste Leitung und Bekannt-
machen im Betrieb

e Forderung des arbeitsschutzgerechten Fiihrens
e Beriicksichtigung der Arbeitsschutzbelange bei strategischen und operativen Entscheidungen
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4.3 Beratung zu erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der Arbeitsschutzmafinahmen
Unterstiitzen bei der Organisation der Ressourcenbereitstellung, insbesondere hinsichtlich
o erforderlicher Mittel (gemaB § 3 Abs. 2 ArbSchG) zur Umsetzung der ArbeitsschutzmaBnahmen
e Schaffen personeller Voraussetzungen und Sicherstellen erforderlicher Qualifikation:

— Mitwirken bei der Schulung der Sicherheitsbeauftragten

— Mitwirken bei der Schulung der Ersthelfer

e Schaffen der organisatorischen Voraussetzungen fiir die Mitwirkungspflichten der Beschéftigen
(gemé&f § 3 Abs. 2 ArbSchG)

4.4 Kommunikation und Information sichern

Insbesondere unterstiitzen beim

e Einrichten und Betreiben des Arbeitsschutzausschusses

o Bereitstellen erforderlicher Informationen fiir alle Beteiligten

4.5 Beriicksichtigung der Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen

Unterstiitzen, um Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen durch Regelungen organisatorisch
sicherzustellen, insbesondere

¢ in allen Produktions- und Dienstleistungsprozessen (Integration in den betrieblichen Alltag)
e fiir Investitions- und Planungsprozesse

e fiir Neubau-, Umbau-, Anbauvorhaben

o fiir Beschaffung von Arbeitsmitteln (Maschinen, Anlagen, Werkzeuge, Arbeitsstoffe)

o fiir Vergabe von Auftrdgen an Fremdfirmen; Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

e fiir Instandhaltung (z. B. Baulichkeiten, Maschinen, Anlagen)

o fiir Einstellung neuer Mitarbeiter, Umsetzung von Mitarbeitern

4.6 Betriebliche arbeitsschutzspezifische Prozesse organisieren
Unterstiitzen, um arbeitsschutzspezifische Prozesse zu organisieren, insbesondere bei

e Umgang mit dem Vorschriften- und Regelwerk zum Arbeitsschutz (Vorschriften- und Regelwerksma-
nagement)

e (Uberwachen des Zustands der Arbeitsbedingungen

e Umgang mit externen Vorgaben zum Arbeitsschutz (Auflagenmanagement)
e Organisation der Ersten Hilfe; Einsatzplanung der Ersthelfer

¢ Notfallmanagement, Storfallorganisation

e Unfallmeldewesen

e Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen

4.7 Sténdige Verbesserung sicherstellen

Unterstiitzen insbesondere bei

e derAbleitung und Vorgabe von Zielen aus der Bestandsaufnahme
e der Durchfiihrung von Ma3nahmen

e derBewertung von Stand und Entwicklung

e der Durchfiihrung von Verbesserungsmafinahmen
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5  Untersuchungen nach Ereignissen

5.1 Untersuchung nach Ereignissen, Ursachenanalysen und deren Auswertungen

¢ Meldepflichtige Unfélle, nicht-meldepflichtige Unfalle, Beinaheunfélle, Erste-Hilfe-Félle, relevante
Zwischenfélle ohne Personenschdden; speziell auch tddliche, lebensbedrohliche und Massenun-
falle

e Berufskrankheiten (Verdachtsfélle, anerkannte Berufskrankheiten)
e Arbeitsbedingte Erkrankungen; Auswertung von Gesundheitsberichten von Krankenkassen
e \Wegeunfalle

5.2 Ermittlung von Unfallschwerpunkten sowie Schwerpunkten arbeitsbedingter Erkrankungen

5.3 Verbesserungsvorschlige

Ableiten von Verbesserungsvorschlagen aus den Analysen und Untersuchungen zur

e Vermeidung der Wiederholung der eingetretenen Unfélle und Erkrankungen und anderer Ereignisse
e Vermeidung vergleichbarer Unfille, Erkrankungen und anderer Ereignisse

e Bekdmpfung von Unfallschwerpunkten und Schwerpunkten arbeitsbedingter Erkrankungen

6  Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fiihrungskraften, betrieblichen
Interessenvertretungen, Beschiftigten

6.1 Beratung zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik und Arbeitsmedizin, wissenschaftlichen
Erkenntnissen
Beobachtung und Auswertung
e von Vorschriften und ihrer Weiterentwicklung
e der Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Technik und Arbeitsmedizin be-
ziiglich
— des Wissensstandes zu Gefdhrdungen und zu Gesundheitsfaktoren

— Fortschritt bei Manahmen zu Sicherheit und Gesundheit einschl. menschengerechter Arbeitsge-
staltung

6.2 Beantwortung von Anfragen

6.3 Verbreitung der Information im Unternehmen, einschlieBlich Teambesprechungen

6.4 Externe Beratung zu speziellen Problemen des Arbeitsschutzes organisieren

7  Erstellung von Dokumentationen, Erfiillung von Meldepflichten

7.1 Unterstiitzung bei der Erstellung von Dokumentationen
Insbesondere bei

o Erfiillung spezieller Forderungen (z. B. Explosionsschutz-Dokument)
e Untersuchung von Unfdllen und Berufskrankheiten

e Priifung von Geraten nach BetrSichV

e Unterstiitzung bei der Dokumentation von Zugangsberechtigungen zu besonders gefahrlichen
Arbeitsbereichen (§ 9 ArbSchG)

e Unterweisung

e Unterrichtung tiber Schutzmafinahmen bei besonderen Gefahren
e Freigabe von Anlagen usw. fiir spezielle Tatigkeiten

e (bertragung von Aufgaben

e Kontrollen fiir Alleinarbeit
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7.2 Unterstiitzung bei der Erfiillung von Meldepflichten gegeniiber den zustandigen Behdrden und
Unfallversicherungstragern

7.3 Dokumentation von Vorschldgen an den Arbeitgeber einschlieSlich Angabe des jeweiligen
Umsetzungsstandes

7.4 Dokumentation zur eigenen Tatigkeit und zur Inanspruchnahme der Einsatzzeiten

8  Mitwirken in betrieblichen Besprechungen

8.1 Direkte personliche Beratung von Arbeitgebern

8.2 Teilnahme an Dienstgesprachen des Arbeitgebers mit seinen Fiihrungskraften
Insbesondere zu Themen wie

e Aufarbeitungen der bestehenden Risiken im Unternehmen sowie Gesundheitsfaktoren in den
Arbeitssystemen

e Umsetzung von Mafinahmen zu Sicherheit und Gesundheit in den Arbeitssystemen

e Analysen der Verankerung des Arbeitsschutzes in allen Tatigkeiten und in die betrieblichen
Flihrungsstrukturen

e Planungen zu Verdnderungen von Arbeitssystemen und der betrieblichen Organisation
e Schlussfolgerungen fiir die Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit

8.3 Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen Beauftragten entsprechend §§ 9, 10 und 11
Arbeitssicherheitsgesetz

8.4 Teilnahme an sonstigen Besprechungen, einschlieBlich Betriebsversammlungen

8.5 Nutzung eines standigen Kontaktes mit Fiihrungskraften

8.6 Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses
Insbesondere

e Vorbereitung

e Teilnahme

® Auswertungen

9  Selbstorganisation

9.1 Stindige Fortbildung organisieren (Aktualisierung und Erweiterung)

9.2 Wissensmanagement entwickeln und nutzen

9.3 Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen der Beschiftigten

9.4 Erfahrungsaustausch insbesondere mit den Unfallversicherungstrdagern und den zustandigen
Behorden nutzen
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Anhang 4

(zu Anlage 2 Abschnitt 3)
Betriebsspezifischer Teil der Betreuung

Anhang 4 beschreibt unverbindlich die zu beriicksichtigenden Aufgabenfelder sowie Auslo-
se- und Aufwandskriterien und Leistungen, die im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen
Aufgaben nach §§ 3 und 6 Arbeitssicherheitsgesetz ergdnzend zur Grundbetreuung betriebs-
spezifisch erforderlich sein konnen. Weitere Aufgaben kénnen sich anhand der betrieblichen
Erfordernisse und der Gefdahrdungsbeurteilung ergeben.

A Verfahren zur Ermittlung der Betreuungsleistungen des betriebsspezifischen Teils
der Betreuung

Relevanz und Umfang des betriebsspezifischen Teils der Betreuung sind durch den
Arbeitgeber zu ermitteln und regelmafig zu tiberpriifen. Dabei hat er sich durch
Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit beraten zu lassen. Die folgenden
Tabellen beschreiben die bei der Ermittlung und Uberpriifung zu beriicksichtigen-
den Aufgabenfelder, Auslose- und Aufwandskriterien sowie zu erbringende Leistun-
gen, die im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben nach §§ 3 und 6
Arbeitssicherheitsgesetz erganzend zur Grundbetreuung betriebsspezifisch erfor-
derlich sein kénnen.

Fiirjedes Aufgabenfeld der nachfolgenden Tabellen sind in zwei Spalten Auslése-

kriterien und Aufwandskriterien beschrieben. Die Ermittlung und Uberpriifung er-
folgt in zwei Schritten, die jeweils in Teilschritte unterteilt sind.
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Schritt 1:

Teilschritt 1.1:

Teilschritt 1.2:

Teilschritt 1.3:

DGUV Vorschrift 2
Priifung der Relevanz der Aufgabenfelder

Jedes Aufgabenfeld ist anhand der beschriebenen Auslosekriterien
auf seine Relevanz fiir eine betriebsspezifische Betreuung zu priifen.
Die Ausldsekriterien beschreiben betriebliche Zustande fiir die ein-
zelnen Aufgabenfelder, deren Zutreffen mit ,,ja* oder ,,nein“ zu be-
antworten ist. Bei mindestens einem ,,ja“ in einem Aufgabenfeld ist
die Ausloseschwelle fiir die betriebsspezifische Betreuung fiir das
jeweilige Aufgabenfeld tiberschritten.

Pro Aufgabenfeld jedes Auslosekriterium bewerten nach trifft zu:
»ja‘“oder,nein®.

Die Zusammenstellung der Auslésekriterien in den nachfolgenden
Tabellen ist nicht abschlieBend. In der jeweils letzten Zeile (gekenn-
zeichnet mit fortlaufendem Buchstaben und ...) kdnnen weitere be-
triebsspezifische Auslosekriterien erganzt werden.

Jedes Aufgabenfeld tiberpriifen, ob die Ausloseschwelle tiber-
schritten ist.

Wenn mindestens eines der Auslosekriterien in einem Aufgaben-
feld zutrifft, ist die Ausloseschwelle tiberschritten, und fiir dieses
Aufgabenfeld ist dann eine betriebsspezifische Betreuung erfor-
derlich.

Pro Aufgabenfeld bestimmen: Betriebsspezifische Betreuung er-
forderlich: ,,ja“ oder ,,nein“.

Feststellen der zeitlichen Dauer des Erfordernisses betriebsspezi-
fischer Betreuung.

Nur wenn einzelne Auslésekriterien aufgrund spezifischer Bedingun-
gen zeitlich befristet zutreffen, kann auch die betriebsérztliche und
sicherheitstechnische Betreuung fiir diesen Teil des Aufgabenfeldes
zeitlich befristet sein.

Treten temporédre Anldsse betriebsspezifisch wiederholend auf, er-

gibt sich dafiir eine standige betriebsdrztliche und sicherheitstech-
nische Betreuung.

51



DGUV Vorschrift 2

52

Schritt 2:

Teilschritt 2.1:

Teilschritt 2.2:

Festlegen der Leistungen und des Personalaufwandes

Die Festlegung der Leistungen und des Personalaufwandes erfolgt
mithilfe von Aufwandskriterien. Aufwandskriterien sind Beschrei-
bungen der mdglichen Leistungen von Betriebsarzt und Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit, aus denen sich der Aufwand fiir die betriebsspe-
zifische Betreuung ableiten und quantitativ abschéatzen ldsst.

Ermitteln und Festlegen der betriebsarztlichen und sicherheitstech-
nischen Leistungen fiir jedes Aufgabenfeld, bei dem die Ausldse-
schwelle liberschritten ist.

Mithilfe der Spalte ,,Beschreibung der Leistungen“in den nachfol-
genden Tabellen sind die Leistungen fiir den betriebsspezifischen
Teil der Betreuung bezogen auf die konkreten betrieblichen Bedin-
gungen inhaltlich zu beschreiben und betrieblich zu vereinbaren.

Ermitteln und Festlegen des betrieblich erforderlichen Personalauf-
wandes fiir jedes Aufgabenfeld, getrennt fiir den Betriebsarzt und die
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

Anhand der Leistungsbeschreibung ist in der Spalte ,,Personalauf-
wand“ jeweils getrennt fiir den Betriebsarzt und fiir die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit fiir das jeweilige gesamte Aufgabenfeld der Perso-
nalaufwand in Stunden festzulegen.

Der Aufwand soll méglichst als Stunden/pro Jahr bezogen auf ein
Jahr festgelegt werden. Handelt es sich um eine temporéare Aufgabe,
die iber mehrere Jahre auftritt, soll der Jahresaufwand getrennt fiir
die relevanten Jahre ermittelt werden.



B Leistungsermittlung

1 Regelmasig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren,

Erfordernisse zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

DGUV Vorschrift 2

1.1 Besondere Tatigkeiten

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Ausldsekriterien fiir Trifft zu Beschreibung der Leistungen ins- Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja nein | gesamt fiir Auslésekriterien a) bis j) BA Sifa
a) Feuerarbeiten in brand- und
explosionsgefdhrdeten Be- D D
reichen
b) Gefshrliche Arbeiten an unter D D
Druck stehenden Anlagen e Ermitteln und Analysieren der
) Arbeiten in gasgefdhrdeten D D spezifischen Gefdhrdungs-
Bereichen situation (Gefahrdungsfaktoren,
llen, gefahrbri de Bedin-
d) Andere gefdhrliche Arbeiten gtil:g:: VgVthsrelr\:Vr;rgkeunnan; n
(Schweien in engen Rédumen, o o
Sprengarbeiten, Fillen von D D * Spezfische tétigkeitsbezogene
Biumen, ...) Risikobeurteilungen
¢) Arbeiten unter Infektions- e Ermitteln des relevanten Stands
gefahren D D der Technik und Arbeitsmedizin
e e Beratung zum Festlegen von
f) Umgang mitionisierender Soll-Zustédnden fiir die ermittelten
Strahlung, Arbgiten im Bereich D D Risiken
elektromagnetischer Felder e Entwickeln von Schutzkonzepten
g) Alleinarbeit D D e Umsetzen der Schutzkonzepte
unterstiitzen und begleiten
h) Andere Tatigkeiten, die beson- o Durchfiihren von regelméBigen
dere SchutzmaBnahmen er- D D Wirkungskontrollen
fordern
o Gefdahrdungsbeurteilung fort-
i) Tatigkeiten, die nicht typisch schreiben
fiir den Wirtschaftszweig bzw.
fiir das Kerngeschiéft des Be- D D
triebs sind
D . O O
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: p laufwand in Stund
ersonalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffen- ja | nein | fiir das Aufgabenfeld insgesamt
den ,Ja“ ist betriebsspezifische D D (siehe Teilschritt 2.2):
Betreuung erforderlich Std. Std.
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1.2 Arbeitspldtze und Arbeitsstdtten, die besondere Risiken aufweisen

Auslosekriterien Aufwandskriterien

Auslésekriterien fiir Trifftzu | Beschreibung der Leistungen ins- Personalaufwand

betriebsspezifische Betreuung ja | nein | gesamt fiir Auslosekriterien a) bis j) BA Sifa

a) Vielzahl von unterschiedlichen
Quellen bzw. besondere ge-
fahrbringende Bedingungen fiir D D
spezifische Gefahrdungen
(z. B. Larmquellen)

b) Vielzahl von unterschiedlichen
Gefahrstoffen D D

c) Arbeitsplétze, die besondere
SchutzmaBnahmen bei Tatig-
keiten mit krebserzeugenden,
erbgutverdndernden und D D
fruchtbarkeitsgefahrdenden
Geffa;hrstogfen gem?BdGefahr- e Ermitteln und Analysieren der
stoffverordnung erfordern spezifischen Gefdhrdungs-

d) Arbeitsplatze, an denen mit situation (Gefdhrdungsfaktoren,
biologischen Arbeitsstoffen der D D Quellen,vgvefaﬁrblrlr}gkende BEdl)n-
Risikogruppe 4 gemif Biostoff- gungen, Wechsetwirkungen, ...
verordnung umgegangen wird e Spezifische Risikobeurteilungen

e) Gefdhrliche Arbeitsgegenstan- fur die Arbeitsplatze, -statten
de (Abmessungen, Gewichte, e Beratung zum Festlegen von
Oberflichenbeschaffenheit, D D Soll-Zusténden
thermische Zustand.e, ) bzw. e Ermitteln des relevanten Stands
besondere gefahrbringende X . .
Bedingungen im Umgang der Technik und Arbeitsmedizin

f) Arbeiten an hohen Masten ¢ Entwickeln von Schutzkonzepten
Tiirmen und an anderen D D e Umsetzung der Schutzkonzepte
hochgelegenen Arbeitsplatzen unterstiitzen und begleiten

g) Uniibersichtliches Werksge- * Durchfhren von regelméBigen
lande mit innerbetrieblichem D D Wirkungskontrollen
Transport und Verkehr o Gefdhrdungsbeurteilung fort-

h) Arbeitsplitze, die besondere D D schreiben
SchutzmaBnahmen erfordern

i) Arbeitspldtze mit speziellen
Anforderungen an die Funk-
tionsfahigkeit sowie an die
Uberpriifung der Wirksamkeit
von SchutzmaBnahmen (Bei- D D
spiel: Umfangreiche Priifungen
nach BetrSichV — beachte
insbes. § 3 Abs. 3, sowie §§ 10
und 14 ff. BetrSichV)

b 0| O

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: p laufwand in Stund

ersonalaufwand in Stunden

Bei mindestens einem zutreffen- ja | nein | fiir das Aufgabenfeld insgesamt

den ,Ja“ ist betriebsspezifische D D (siehe Teilschritt 2.2):

Betreuung erforderlich Std. Std.
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1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Auslosekriterien fiir
betriebsspezifische Betreuung

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterien a) bis c)

Personalaufwand
BA Sifa

Tatigkeiten mit Potenzialen
psychischer und physischer
Fehlbeanspruchung:

a) Anforderungen aus der Arbeits-
aufgabe (hohe Aufmerksam-
keitsanforderungen, grofie
Arbeitsmenge, besonderer
Schwierigkeitsgrad, ...) mit
Potenzialen psychischer
Fehlbeanspruchungen

b) Anforderungen aus der Arbeits-
organisation (Arbeitsablauf,
Storungshaufigkeiten, Art der
Zusammenarbeit, ...) mit
Potenzialen psychischer
Fehlbeanspruchungen

c) Andere Anforderungen mit
Potenzialen psychischer
Fehlbeanspruchungen

e Analyse der Anforderungen aus
Arbeitsaufgabe und -organisation
an die Psyche

e Ermitteln spezifischer Quellen
und Bedingungen der psychi-
schen Belastungen im Arbeits-
system

e Beurteilen der Gesundheits-
risiken durch psychische
Fehlbeanspruchungen

e Beratung zum Bestimmen von
Soll-Zustéanden zur Vermeidung
von psychischen Fehlbean-
spruchungen

e Ermitteln des Stands der Technik
und Arbeitsmedizin zur men-
schengerechten Gestaltung der
Arbeitsaufgaben und der Arbeits-
organisation

e Unterstiitzen bei der Entwicklung
von Gestaltungslosungen

e Umsetzung der Gestaltungs-
l6sungen unterstiitzen und
begleiten

e Durchfiihren von regelmaBigen
Wirkungskontrollen

o Gefdhrdungsbeurteilung fort-
schreiben
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Auslésekriterien Aufwandskriterien
Auslésekriterien fiir Trifftzu | Beschreibung der Leistungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein | fiir Auslosekriterien d) bis g) BA Sifa
e Analyse der Anforderungen an die
d) Tatigkeiten mit Potenzialen Physis
physischer Fehlbeanspru- o Ermitteln spezifischer Quellen
chungen: Manuelle Ha"d'h?' D D und Bedingungen physischer
bungvon Lasten (Hohe Risiko- Belastungen im Arbeitssystem

stufe gem.

Leitmerkmalmethode) e Beurteilen der Gesundheits-

risiken durch physische Fehl-

beanspruchungen
e Beratung zum Bestimmen von
e) Tatigkeiten mit Potenzialen Soll-Zustéanden zur Vermeidung
physischer Fehlbeanspru- von physischen
chungen: Haufig wiederkehren- D D Fehlbeanspruchungen
de kurzzyklische Bewegung e Ermitteln des Stands der Technik
kleiner Muskelgruppen und Arbeitsmedizin zur Redu-

zierung physischer Fehlbean-
spruchungen und zur menschen-

f) Tatigkeiten mit Potenzialen gerechten Arbeitsgestaltung
physischer Fehlbeanspru- D D o Unterstiitzen bei der Entwicklung
chungen: Arbeit in Zwangshal- von Gestaltungslésungen
tungen

e Umsetzung der Gestaltungs-
l6sungen unterstiitzen und

g) Tatigkeiten mit Potenzialen begleltén N
physischer Fehlbeanspru- D D . Dgrchfuhren von regelmafigen
chungen: Statische Arbeit (z. B. Wirkungskontrollen
Haltearbeit) o Gefdhrdungsbeurteilung fort-

schreiben

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterium h)

e Analyse der betrieblichen
Schichtarbeitssituation und ihrer
Bedingungen

e Beurteilen der gesundheitlichen
Risiken der Schichtarbeit

e Ermitteln des relevanten Stands
der Technik und Arbeitsmedizin
zur Schichtarbeit

e Beratung zum Bestimmen von

h) Schichtarbeit mit Nachtarbeits- D D Soll-Zustinden zur Schichtarbeit

anteilen
e Unterstiitzen bei der Entwicklung

von Gestaltungslésungen

e Umsetzung der Gestaltungs-
l6sungen unterstiitzen und
begleiten

e Durchfiihren von regelmafigen
Wirkungskontrollen

e Gefdhrdungsbeurteilung
fortschreiben
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Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslésekriterien fiir Trifftzu | Beschreibung der Leistungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein | fiir Auslosekriterium i) BA Sifa
e Ermitteln betrieblicher Einsatz-
bedingungen von Fremdfirmen
e Ermitteln der Gefdhrdungen und
spezifischen gefahrbringenden
Bedingungen im Zusammenhang
mit dem Fremdfirmeneinsatz
- . . e Risikobeurteilung zum Fremd-
i) Einsatz von Fremdfirmen mit firmeneinsatz
einem betriebs- bzw. tatigkeits- D D Unterstiitzen bei der Erfill
ey e L]
speifischen Geféhrdungs- der Auswahl Informations.
otenzial o )
P und Koordinierungspflichten,
Vertragsgestaltung, Erlass
betrieblicher Regelungen
e RegelmdBige Kontrollen
des Fremdfirmeneinsatzes
o Gefdahrdungsbeurteilung
fortschreiben
). OO
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffen- ja nein | fiir das Aufgabenfeld insgesamt
den ,,Ja“ ist betriebsspezifische (siehe Teilschritt 2.2):
Betreuung erforderlich D D Std. Std.

57



DGUV Vorschrift 2

1.4 Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslésekriterien fiir Trifftzu | Beschreibung der Leistungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein | fiir Auslésekriterien a) bis c) BA Sifa
a) Pflichtuntersuchungen D D e Erkenntnisse beschaffen tiber die
erforderlich konkreten Arbeitsbedingungen
e Individuelles Aufkldren der
b) Angebotsuntersuchungen D D Beschiftigten iiber die Unter-
erforderlich suchungen
e Durchfiihren der Untersuchungen
e Beraten der Beschéftigten zum
Ergebnis
e Bescheinigungen erstellen
¢) Wunschuntersuchungen e Auswerten und Ableiten von
gefordert D D Konsequenzen fiir Schutz-
mafinahmen
e Umsetzung der MaBnahmen
begleiten
e Wirkungskontrollen
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffen- ja | nein | fiir das Aufgabenfeld insgesamt
den ,Ja“ ist betriebsspezifische (siehe Teilschritt 2.2):
Betreuung erforderlich D D Std. Std.
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1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim Personaleinsatz

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Auslosekriterien fiir
betriebsspezifische Betreuung

Trifft zu

ja

nein

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterien a) und b)

Personalaufwand
BA Sifa

a) Anforderungen an die
Qualifikation und andere
personelle Voraussetzungen
der Beschdftigten entspre-
chend Forderungen in spezi-
ellen Vorschriften

b) Qualifikationsanforderun-
gen fiir Notfallsituationen

¢) Personalentwicklungsmaf-
nahmen (PE) zum Arbeits-
schutz

d) Besondere Personen-
gruppen (Schwangere,
Jugendliche, ...)

O

O

e Ermitteln spezifischer personeller
Anforderungen

e Beraten und Unterstlitzen bei der
Erfiillung besonderer Qualifikations-
anforderungen und anderer perso-
nenbezogener Anforderungen

e Unterstiitzen bei der Erarbeitung
betrieblicher Regelungen zur Beach-
tung personeller Anforderungen

e RegelmdBige Kontrolle der Erfiillung
der Anforderungen

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterium c)

e Ermitteln des Qualifizierungsbedarfs
im Arbeitsschutz

Ermitteln von betrieblichen

zielgruppenspezifischen PE-Mafinah-

men und der Integration von
Arbeitsschutzbelangen

Unterstiitzen bei der Entwicklung von
PE-Maf3nahmen zu Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit

Hinwirken auf die Berlicksichtigung
von Arbeitsschutzbelangen in
PE-Mafinahmen

RegelmaBiges Beobachten und

Auswerten der Wirkungen von
PE-Mafinahmen

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterium d)

e Ermitteln besonders schutz-
bedurftiger Personen

Ermitteln der Gefahrdungen,

denen besonders schutzbediirftige
Personen ausgesetzt sind

Beurteilen gesundheitlicher Risiken
Beratung zum Festlegen von Soll-
Zustanden fiir den Schutz solcher
Personen

Unterstiitzen bei der Entwicklung
von Gestaltungslosungen und Ein-
satzmoglichkeiten

Umsetzung der Gestaltungslosungen
unterstiitzen und begleiten
Durchfiihren von Wirkungskontrollen
Gefdhrdungsbeurteilung fortschreiben
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Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Auslosekriterien fiir
betriebsspezifische Betreuung

Trifft zu
ja | nein

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterium e)

Personalaufwand

BA

Sifa

e) Einsatz von Zeitarbeit-
nehmern

f) Anforderungen an den
Arbeitsprozess zur Teilhabe
behinderter Menschen

e Unterstiitzen bei der erstmaligen
Durchfithrung von Gefahrdungs-
beurteilungen fiir Zeitarbeitnehmer

e Beraten bei der Auswahlvon
Zeitarbeitsunternehmen

e Beraten bei der Vertragsgestaltung

¢ RegelmiBige Uberpriifung der
Arbeitspldtze und Arbeitsbedin-
gungen der Zeitarbeitnehmer

e Unterstiitzen bei der Einweisung und
Unterweisung der Zeitarbeitnehmer

e Beraten zu besonderen Problemen
der Zeitarbeit

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterium f)

e Systematische Analyse der Bedin-
gungen zur Teilhabe

e Analysieren von Kompensations-
moglichkeiten

e Vergleichen von Fahigkeits- und
Anforderungsprofilen

e Unterstiitzen bei Suche nach
Teilhabemadglichkeiten

e Unterstiitzen bei Entwicklung von
spezifischen Arbeitsgestaltungs-
mafinahmen

e Zusammenarbeit mit den relevanten
Beauftragten

e Hinwirken auf und Mitwirken beim
Abschluss von Integrationsverein-
barungen

e Hinwirken auf die Einbindung tiber-
betrieblicher Institutionen und
Kooperieren mit diesen
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Auslésekriterien Aufwandskriterien
Auslésekriterien fiir Trifftzu | Beschreibung der Leistungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein | fiir Auslosekriterium g) BA Sifa

e Mitwirken im Rahmen eines betrieb-
lichen Wiedereingliederungs-
managements

e Spezifizieren der Gefahrdungs-
beurteilung im Hinblick auf die
besonderen Leistungsvoraus-

setzungen
. Lo e Ermitteln des Anpassungsbedarfs
9 \é\lledﬁ{zp%llederungvon D D der Arbeitssysteme
eschéftigten

e Mitwirken bei der Entwicklung von
Gestaltungslosungen und -konzep-
ten zur Wiedereingliederung

e Unterstiitzen bei der Umsetzung der
Gestaltungsldsungen

e Hinwirken auf die Einbindung
iberbetrieblicher Institutionen und
Kooperieren mit diesen

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterium h)

e Unterstiitzen bei der erstmaligen
Durchfiihrung von Gefdhrdungs-

h) Betriebsspezifischer Auf- be"urt.eilungen"zur Beriicksichtigung
wand fiir die Gewahrleistung moglicher Gefahrdungen der Be-
von Sicherheit und Gesund- schaftigten durch dritte Personen
heit verursacht durch Dritte |:| D * RegelmiBige Uberpriifung der
(z. B. Kinder, Schiiler, Stu- Arbeitspldtze und Arbeitsbedin-
denten, Publikumsverkehr, gungen hinsichtlich moglicher
Kunden, ...) Gefahrdungen durch dritte Personen

e Beraten zu besonderen Problemen
zu Sicherheit und Gesundheit

) O g

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffen- | ja | nein | fiir das Aufgabenfeld insgesamt
den ,Ja“ ist betriebsspezifische D D (siehe Teilschritt 2.2):

Betreuung erforderlich Std. Std.
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1.6 Sicherheit und Gesundheit unter den Bedingungen des demografischen Wandels

Auslésekriterien Aufwandskriterien
Ausldsekriterien fiir Trifft zu Beschreibung der Leistungen insge- Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein | samt fiir Auslésekriterien a) bis e) BA Sifa
a) Hoher Anteil von lteren D D e Analyse der Belegschaftssituation

Beschéftigten und des betrieblichen Umfeldes

unter demografischen Aspekten von

b) Divergenz zwischen Féhig- Sicherheit und Gesundheit

keitsprofil der Beschaftigten e Beurteilen des Bedarfs zur

und Anforderungsprofil D D menschengerechten Arbeits-

durch die Arbeitsaufgabe gestaltung unter demografischen

unter den Bedingungen Aspekten

alternder Belegschaften
& e Beurteilen der Risiken fiir dlter

werdende Belegschaften und

dltere Beschaftigte
c) Defizite in der alters- §

adaquaten Arbeits- D D e Ableiten von Soll-Zustdanden
gestaltung e Entwickeln von Gestaltungs-
vorschldgen zur altersgerechten
Arbeitsgestaltung

d) Entwicklung des ¢ Unterstiitzen bei der Umsetzung

Filhrungsverhaltens unter von Gestaltun Bnah
D D gsmafinahmen
den Bedingungen élter

werdender Belegschaften e Unterstiitzen bei der Entwicklung

des Fiihrungsverhaltens im Hinblick
auf dlter werdende Belegschaften
und dltere Beschaftigte

e Beobachten der Entwicklungen
e) .. D D und erzielten Wirkungen

e Fortschreiben der Gefahrdungs-
beurteilung

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffen- | ja | nein | fiir das Aufgabenfeld insgesamt

den ,Ja" ist betriebsspezifische D D (siehe Teilschritt 2.2):

Betreuung erforderlich Std. Std.

62



DGUV Vorschrift 2

1.7 Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren, Erhalt der individuellen
gesundheitlichen Ressourcen im Zusammenhang mit der Arbeit

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Ausldsekriterien fiir Trifft zu Beschreibung der Leistungen ins- Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja nein | gesamt fiir Auslosekriterien a) bis €) BA Sifa
a) Uberdurchschnittlich hoher e Analyse der Ursachen von arbeitsbe-
Krankenstand (Vergleichs- dingten Gesundheitsgefahren und von
werte innerhalb des Unter- D D Defiziten der menschengerechten
nehmens, vergleichbare Arbeitsgestaltung
Betriebe, Branchendurch- e Priifen des relevanten Stands von
schnitt) Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene
. sowie der gesicherten arbeitswissen-
b) Degzne m gﬁr menschﬁn- schaftlichen Erkenntnisse zur men-
und gesun eltsgen.ec ten schen- und gesundheitsgerechten
Gestaltung v_on Arbe{tsayf- Arbeitsgestaltung
gaben, Arbeitsorganisation D D .
. . e Ermittlung von Ansatzpunkten zur
und Arbeitsumgebung im . X
A Erhéhung der Gesundheitskompetenz
Hinblick auf den Erhalt der e X X
L der Beschéftigten bei der Arbeit und
gesundheitlichen Ressourcen N
zur menschengerechten Arbeitsgestal-
) Nicht hinreichende Ange- tung zum Erhalt der gesundheitlichen
bote zu betrieblichen Akti- Ressourcen
vitdten zum Erhalt der ge- e Beratung zum Festlegen von Soll-
sundheitlichen Ressourcen D D Zustdnden zur Vermeidung von ar-
im Zusammenhang mit der beitsbedingten Gesundheitsgefahren
Arbeit (Riickenschulen, zur menschengerechten Arbeitsgestal-
Pausengymnastik, ...) tung und zum Erhalt der individuellen
; ; gesundheitlichen Ressourcen
d) Unzureichende Gesundheits- . .
rire: e Beraten, Informieren und Aufkldren der
kompetenz der Beschaftig- sipes -
¢ Erhalt d d Beschaftigten zur Befahigung, gesund-
her,' TU? rhait der ges‘f“ ) D D heitsrelevante Faktoren bei der Arbeit
eitlichen Ressour.cen m selbst positiv zu beeinflussen; Initiie-
/Z\uga:wmenhang mit der ren, Unterstiitzen von Lernprozessen
el e Beraten und Unterstiitzen bei der Ent-
e .. wicklung von betrieblichen Aktivitaten
und Angeboten zum Erhalt der indivi-
duellen gesundheitlichen Ressourcen
e Beraten und Unterstiitzen bei der
menschengerechten Arbeitsgestaltung
zum Erhalt der individuellen gesund-
heitlichen Ressourcen (Gestaltung der
Arbeitsaufgaben, Arbeitsorganisation
und Umgebung, soziale Arbeitsbedin-
gungen)
e Hinwirken auf die Realisierung solcher
Gestaltungsansatze
e Begleiten der Umsetzung
e Regelmafiges Beobachten und Aus-
werten der Wirkungen der MaBnahmen
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffen- | ja nein | fiir das Aufgabenfeld insgesamt
den ,,Ja“ ist betriebsspezifische (siehe Teilschritt 2.2):
Betreuung erforderlich D D Std. Std.
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1.8 Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung eines Gesundheitsmanagements

Auslésekriterien Aufwandskriterien
Auslésekriterien fiir Trifftzu | Beschreibung der Leistungen ins- Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein | gesamt fiir Auslésekriterien a) bis c) BA Sifa

e Mitwirken, Unterstiitzen bei der
Entwicklung von betrieblichen Struk-

a) Betriebliche Entscheidung turen zum Gesundheitsmanagement
fiir die Einfiihrung eines D D (z. B. Einrichten von Steuerkreisen,
Gesundheitsmanagements Gesundheitszirkeln, Vernetzung mit

dem Arbeitsschutzausschuss)

e Zusammenwirken mit anderen
Akteuren der betrieblichen Gesund-
heit (z. B. Gesundheitsbeauftragte,
Akteure der Krankenkassen)

Unterstiitzen, Mitwirken bei der
Steuerung von Prozessen eines
b) Betreiben eines I:I D Gesundheitsmanagements (Pro-
Gesundheitsmanagements zesse sind insbesondere Erstellen
von Gesundheitsberichten, Durch-
fithren von Mitarbeiterbefragungen
und von Aktionstagen, PR- und
Marketingmafinahmen, Planung
von Programmen, Evaluation und
Qualitdtsmanagement der entspre-
chenden MaBnahmen)

e Hinwirken auf die dauerhafte Integra-

tion von Gesundheitsmanagement
9 I:I D in Betriebsroutinen (Vernetzung mit
dem Arbeitsschutzmanagement,
Integration in die Betriebsorgani-
sation und -fiihrung)

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffen- | ja | nein | fiir das Aufgabenfeld insgesamt

den ,Ja“ ist betriebsspezifische D D (siehe Teilschritt 2.2):

Betreuung erforderlich Std. Std.
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2  Betriebliche Veranderungen in den Arbeitshbedingungen und in der Organisation

2.1 Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Gerdten

Auslosekriterien Aufwandskriterien

Auslésekriterien fiir Trifft zu Beschreibung der Leistungen ins- Personalaufwand

betriebsspezifische Betreuung ja nein | gesamt fiir Auslsekriterien a) bis i) BA Sifa

a) Fiir den Betrieb gegeniiber
der Grundbetreuung neuar- D D
tige / neue Risiken sind zu e Unterstiitzen bei Gefdahrdungs-
erwarten ermittlung und Risikobeurteilung der

: zu verdndernden Arbeitssysteme

b) Neuartige Gefahrenquellen O g durch die Beschaffung neuer
kénnen auftreten Maschinen, Gerite

¢) Grundlegend verdnderte e Beraten zur Ermittlung von Anfor-
Wirkungen auf die Ar- D D derungen an die zu beschaffenden
beitsumgebung Maschinen, Gerdte

d) Bisherige SchutzmaBnah- ® Beraten zu Anforderungen beim
men kénnen nicht / nur D D Einggtz neuartiger Maschinen,
bedingt libertragen werden Gerdte (Arbeitssystemgestaltung)

¢) Es bestehen keine e Mitwirken an der Erstellung von
standardisierten Losungen D D Pflichtenheften / Ausschreibungen

; * Mitwirken bei der Bewertung

f) Es sind grundlegend neuar- von Angeboten sowie Vertrags-
tige Anforderungen an die gestaltungen
Qualifikation / das arbeits- I:l D o Uberoriif fErfill .
schutzgerechte Verhalten zu erpruten aut tridtiung verein-

barter Anforderung bei Lieferung,
erwarten
Aufstellung, Montage, ...

8 Es ‘ﬁ"rd eine gfu”{“e%e"d o Mitwirken bei Realisierung der
verénderte Organisation D D Veranderungen; Unterstiitzen
erforderlich bei der Abnahme

h) Es entstehen andere / neue e Wirkungskontrolle
Schnittstellen zu bestehen- D D e Fortschreiben der Gefihrdungs-
den Arbeitssystemen beurteilung

. 00

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Personalaufwand in Stunden

Bei mindestens einem zutreffen- ja nein | fiir das Aufgabenfeld insgesamt

den ,Ja“ ist betriebsspezifische (siehe Teilschritt 2.2):

Betreuung erforderlich D D Std. Std.
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2.2 Grundlegende Veranderungen zur Einrichtung neuer Arbeitspldtze bzw. der Arbeitsplatzausstattung;
Planung, Neuerrichtung von Betriebsanlagen; Umbau, Neubaumafinahmen

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Auslésekriterien fiir Trifft zu Beschreibung der Leistungen ins- Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja nein | gesamt fiir Auslosekriterien a) bis j) BA Sifa
a) Fiir den Betrieb gegeniiber
der Grundbetreuung neu- e Unterstiitzen bei Gefahrdungs-
artige / neue Risiken sind D ermittlung und Risikobeurteilung der
Zu erwarten zu verdndernden Arbeitssysteme
b) Neuartige Gefahrenquellen e Unterstiitzen der Ermittlung und
Kénnen auftreten D ngtlegupg von Anfordgrungen an
die Arbeitsplatz-, Arbeitsstatten-
¢) Grundlegend verdnderte gestaltung
Wirkungen auf die Arbeits- e Aufarbeiten relevanter Vorschriften
umg(.ebunng bzw. auf die D D und Regeln, des Stands der Technik
Arbeitspldtze und Arbeits- und Arbeitsmedizin
abldufe o
e Mitwirken an der Erstellung von
d) Bisherige SchutzmaBnah- Pflichtenheften / Ausschreibungen
E“?_ ko"f's" nicht / nurd I:I D e Beraten zu Anforderungen beim
edingt ibertragen werden Einsatz neuartiger Arbeitsplatzaus-
e) Es bestehen keine standar- stattung, Betriebsanlagen, Raume
disierten Lsungen D D etc. (technisch, organisatorisch,
: d dl dvers personell)
) Es sind grundlegen verar]- e Mitwirken bei der Bewertung
derte Anforderungen an die n Angeboten sowie Vertrags-
Qualifikation / das arbeits- |:| D vo ‘ ltge oten sowie Vertrags
schutzgerechte Verhalten gestaftungen
zu erwarten e Unterstiitzen bei der Arbeits-
S systemgestaltung
g) Es wird eine grundlegend . Ub if FErfilll .
verdnderte Organisation D D erpruten aurtrid ung.vereln-
erforderlich barter Anforderungen bei Baumag-
nahmen, Lieferung, Aufstellung,
h) Es entstehen andere / neue Montage, ...
Schnittstellen zu bestehen- D D e Mitwirken bei der Realisierung der
den Arbeitssystemen Veranderungen; Unterstiitzen bei
i) Esentstehen neue Zustén- derAbnahme
digkeiten / Verantwortlich- D D e Wirkungskontrollen
keiten ¢ Fortschreiben der Gefdahrdungs-
. beurteilun
D OO s
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffen- ja nein | fiir das Aufgabenfeld insgesamt
den ,,Ja“ ist betriebsspezifische D D (siehe Teilschritt 2.2):
Betreuung erforderlich Std. Std.
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2.3 Einfiihrung v6llig neuer Stoffe, Materialien

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslésekriterien fiir Trifftzu | Beschreibung der Leistungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein | insgesamt fiir Auslésekriterien a) bis g) BA Sifa
a) Fur den Betrieb gegentiber
dethrvndbetEu.ukng arlldjrs- D D e Unterstiitzen bei der Infor-
ar 'gl:t neue Risiken sind zu mationsermittlung hinsichtlich der
erwarten neuen Stoffe, Materialien
b) Neuartige Gefahrenquellen D D o Beurteilen der Risiken durch die
kénnen auftreten neuen Stoffe, Materialien
c) Veranderte Wirkungen auf e Unterstiitzen bei der Auswahl risiko-
die Arbeitsumgebung bzw. D D armer Stoffe, Materialien
auf d.'e Arb.fsltspl'atze und e Festlegen von Soll-Zusténden fiir
Arbeitsablaufe den Einsatz von Stoffen und Mate-
d) Bisherige SchutzmaBnah- rialien
men kénnen nicht / nur D D e Unterstiitzen bei der betrieblichen
bedingt tibertragen werden Zulassung und Freigabe von Stoffen
und Materialien
e) Es bestehen keine
standardisierten Losungen D D e Unterstiitzen bei der Festlegung von
i - SchutzmaBnahmen
f) Essind volllgverand'erte e Mitwirken bei der Realisierung der
Anforderungen an die Schutzma3nahmen und Wirkungs-
Qualifikation / das arbeits- |:| D s
kontrollen
schutzgerechte Verhalten . .
2u erwarten e Fortschreiben der Gefdhr-
dungsbeurteilung
.. O|O
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: laufwand in Stund
Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffen- ja nein | fiir das Aufgabenfeld insgesamt
den ,Ja“ ist betriebsspezifische (siehe Teilschritt 2.2):
Betreuung erforderlich D D Std. Std.
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2.4 Grundlegende Verdnderung betrieblicher Abldufe und Prozesse; grundlegende Verdnderung der Ar-
beitszeitgestaltung; grundlegende Anderung, Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Ausldsekriterien fiir Trifft zu Beschreibung der Leistungen Personalaufwand
etriebsspezifische Betreuung a | nein | insgesamt fiir Ausldsekriterien a) bis i
betriebsspezifische Bet j in | i t fiir Auslosekriterien a) bis j) BA Sifa
a) Fiir den Betrieb gegeniiber
der Grundbetreuung anders-
artige / neue Risiken sind zu D D
erwarten
b) Neuartige Gefahrenquellen
kénnen auftreten D D e Gefdhrdungsermittlung und Risiko-
beurteilung der zu verandernden
¢) Veranderte Wirkungen auf Arbeitssysteme
:Lig;:i:sg;]sgﬁg;lgﬁ?' D D e Unterstiitzen der Ermittlung und
Arbeitsabli fep Festlegung von Anforderungen an
: u die Gestaltung von Abldufen,
d) Bisherige SchutzmaBnah- Arbeitsverfahren, Arbeitszeit
men kb‘“{‘e“ nicht / nur D D ¢ Aufarbeiten relevanter Vorschriften
bedingt Uibertragen werden und Regeln, des Stands der Technik
e) Es bestehen keine standar- D D und Arbeitsmedizin, entspr. umfas-
disierten Losungen sende Recherchen
¢ ind vl and e Beraten zu Anforderungen bei der
) E\s:md Vo |gverand.erte Veranderung von Abldufen, Ar-
nrorderungen an die beitsverfahren, Arbeitszeit
Qualifikation / das arbeits- D D i T )
schutzgerechte Verhalten e Unterstiitzen bei der Arbeits-
2u erwarten systemgestaltung
) Es wird ei slli snd e Mitwirken bei der Realisierung der
§) Eswir e.lne)/o Ig verdn .er- D D Veranderungen; Unterstiitzen bei der
te Organisation erforderlich Abnahme
h) Es entstehen andere / neue e Wirkungskontrollen
Schnlttstfellen 2u bestehen- D D e Fortschreiben der Gefdhrdungsbeur-
den Arbeitssystemen teilung
i) Esentstehen neue Zustén-
digkeiten / Verantwortlich- D D
keiten
D . 0010
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffen- ja nein | fiir das Aufgabenfeld insgesamt
den ,,Ja“ ist betriebsspezifische D D (siehe Teilschritt 2.2):
Betreuung erforderlich Std. Std.
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2.5 Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisation zur Durchfiihrung der MaB-
nahmen des Arbeitsschutzes sowie zur Integration in die Fiihrungstéatigkeit und zum Aufbau eines
Systems der Gefdhrdungsbeurteilung

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Ausldsekriterien fiir Trifft zu Beschreibung der Leistungen ins- Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein | gesamt fiir Auslosekriterien a) bis g) BA Sifa
a) Erfordernisse zur Integration e Aufbereiten und Darstellen von
in die Fiihrungstatigkeit und Sinnhaftigkeit, Notwendigkeit und
zum Aufbau einer ge- Nutzen der Implementierung und
eigneten Organisation, D D Weiterentwicklung einer geeigneten
soweit Bedarf tiber die Organisation und der Integration in
Grundbetreuung hinaus die Fiihrungstatigkeit bzw. eines
besteht Gesamtsystems der Gefdhrdungsbe-
X . urteilung, Beraten der Unterneh-
b) Betriebsspezifische Erfor- menslei?ung
dernisse zur Implementie-
rung eines Gesamtsystems D D e Ermitteln des spezifischen Bedarfs
der Gefihrdungsbeurteilung fiir die Implementierung und Weiter-
: entwicklung, Analyse des erreichten
¢) Grundlegende Verénde- Stands; Systematisieren des wei-
rung?n zur Integr.ation des D D teren Vorgehens
/’\\Ar:::ss;]het:tzes in das e Entwickeln und Vereinbaren von
s Zielen mit der Unternehmensleitung
d) Einfihrungvon e Entwickeln von betriebsspezifischen
Managementprinzipien und D D Konzepten fiir die Integration von
—systemen mit Relevanz Arbeitsschutzbelangen in das be-
zum Arbeitsschutz triebliche Management, in Manage-
e) Integration des Arbeits- mentsysteme, zum Aufbau von
schutzes in bestehende I:I D Arbeitsschutzmanagementsyste-
Managementsysteme men, flir ein Gesamtsystem zur
Gefdhrdungsbeurteilung
f) Aufbau eines . " . L
Unterstiitzen bei der Realisierun
Arbeitsschutzma- |:| D der Konzepte §
nagementsystems . .
e Audits und Wirkungskontrollen
g .. D D e Kontinuierlichen Verbesserungspro-
zess unterstiitzen
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: laufwand in Stund
Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffen- | ja | nein | fiir das Aufgabenfeld insgesamt
den ,Ja“ ist betriebsspezifische (siehe Teilschritt 2.2):
Betreuung erforderlich D D Std. Std.
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3 Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation

3.1 Neue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreichere Anderungen nach sich ziehen

Auslosekriterien Aufwandskriterien

Auslosekriterien fiir Trifft zu Beschreibung der Leistungen ins- Personalaufwand

betriebsspezifische Betreuung ja nein | gesamt fiir Auslésekriterien a) bis d) BA Sifa

e Aufarbeiten grundlegender Kon-

a) Fortschreiben der sequenzen fiir den Betrieb
Geféhrdgngsbeurteilung ist D D o Unterstiitzen bei der Beurteilung
erforderlich der Arbeitsbedingungen nach

MaRgabe der neuen Vorschrift
e Qrganisation von erforderlichen
Qualifizierungsaktivitaten zur

b) Veranderungen in den beste- Vorschrift generell
henden Arbeitssystemen sind D D e Ableiten von Konsequenzen fiir
erforderlich die Zuweisung von Aufgaben,

Zustandigkeiten und Verant-
wortung

® Mitwirken bei Verdnderungen
betrieblicher Ablauforganisation

¢) Verdnderungen in der Ausge- ¢ Unterstiitzen bei notwendigen
staltung einer geeigneten D D technischen und organi-
Organisation sind erforderlich satorischen Verdnderungen in

den Arbeitssystemen
e Unterstiitzen bei der Vorbereitung
und Durchftihrung von Mafinah-

d ... men zum arbeitsschutzgerechten

D D Verhalten der Beschiftigten

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Personalaufwand in Stunden

Bei mindestens einem zutreffen- ja | mein | fiir das Aufgabenfeld insgesamt

den ,Ja“ ist betriebsspezifische (siehe Teilschritt 2.2):

Betreuung erforderlich D D Std. Std.
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3.2 Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Technik und Arbeitsmedizin

Auslésekriterien Aufwandskriterien
Auslésekriterien fiir Trifftzu | Beschreibung der Leistungen ins- Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein | gesamt fiir Auslosekriterien a) bis e) BA Sifa
e Ermitteln des betriebsspezifisch
a) Grundlegend neue Erkennt- D D weiterentwickelten Stands der
nisse zu Gefahrdungen Technik und Arbeitsmedizin
e Aufarbeiten der grundlegenden
Konsequenzen fiir den Betrieb
b) 23;‘:‘52#32?:{:;};'5?I'Ch D D o UnterstUern bfei der Beurteilung
(GroBbrande, Epidemi ) der Arbeitsbedingungen entspre-
robbrande, tpidemien, ... chend dem weiterentwickelten
Stand der Technik und Arbeits-
medizin
¢) Neuartige Losungskonzepte zur e Entwickeln von Gestaltungs- und
Vermeidung / Bekdmpfung von D D Schutzkonzepten entsprechend
Gefahrdungen dem weiterentwickelten Stand
der Technik und Arbeitsmedizin
e Unterstiitzen bei notwendigen
. . ) technischen und organisatori-
d) Neuartige Ansétze zur Starkung D D schen Veranderungen in den
von Gesundheitsfaktoren Arbeitssystemen
e Begleiten der Realisierung
e Wirkungskontrolle
e .. D D e Fortschreiben der Gefédhrdungs-
beurteilung
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffen- ja | nein | fiir das Aufgabenfeld insgesamt
den ,Ja“ ist betriebsspezifische (siehe Teilschritt 2.2):
Betreuung erforderlich D D Std. Std.
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4  Betriebliche Aktionen, Programme und Mainahmen

Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstiitzung von Aktionen zur

Gesundheitsforderung

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Auslosekriterien fiir
betriebsspezifische Betreuung

Trifft zu

ja

nein

Beschreibung der Leistungen ins-
gesamt fiir Auslésekriterien a) bis j)

Personalaufwand

BA

Sifa

a) Initiative, Entscheidung des
Arbeitgebers bzw. Erfordernis
zu Schwerpunktprogrammen
zur Bekdmpfung von Gefahr-
dungsschwerpunkten: Anzahl
der Exponierten gegeniiber
speziellen Gefdhrdungen
(getrennt zu betrachten nach
den verschiedenen Gefahr-
dungen), zeitliche Haufigkeit
der Expositionen

b) Initiative, Entscheidung des
Arbeitgebers bzw. Erfordernis
zu Schwerpunktprogrammen
zum sicherheits- / gesund-
heitsgerechten Verhalten;
Aktionen zur Kompetenzent-
wicklung / Qualifizierung im
Arbeitsschutz

<@

) Initiative, Entscheidung des
Arbeitgebers bzw. Erfordernis
zu Schwerpunktprogrammen
nach besonders schwerwie-

genden Unféllen

d) Initiative, Entscheidung des
Arbeitgebers bzw. Erfordernis
zu Schwerpunktprogrammen
zur Gesundheitsforderung

e) Initiative, Entscheidung des
Arbeitgebers bzw. Erfordernis
zu Schwerpunktprogrammen
zur Verbesserung der Arbeits-
kultur, des sozialen Umfeldes
usw.

f

=

Programme, Strategien und
Kampagnen zur Bewaltigung
von korperlichen Belastungen

g) Programme, Strategien und
Kampagnen zur Bewaltigung
psychischer Belastungen

e Analyse des Problems, zu dem
ein Programm durchgefiihrt
werden soll

e \Vorbereiten von Zielsetzungen
betrieblicher Schwer-
punktprogramme

e Entwickeln von Bewertungs-
kriterien fiir den Erfolg des
Programms

e Kldren derinhaltlichen Ausge-
staltung (Programmplanung,
Arbeitsschritte, ...)

e Unterstiitzen bei der Planung
erforderlicher Ressourcen und
Vorbereitung entsprechender
Entscheidungen

e Beraten, Informieren und Auf-
klaren der Beschéftigten zur Be-
fahigung, gesundheitsrelevante
Faktoren bei der Arbeit selbst
positiv zu beeinflussen; Initiieren,
Unterstiitzen von Lernprozessen

e Entwickeln programmspezifischer
Organisationsformen

e Beitrdge zur Organisation der
Offentlichkeitsarbeit

o Aktive Mitwirkung bei der Um-
setzung der Programmschritte;
Koordinieren von Aktivitaten
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Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslosekriterien fiir Trifft zu Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein BA Sifa
h) Verbesserungsbedarf der psy-
chosozialen Belastungs-Bean-
spruchungs-Situation durch die
sozialen Arbeitsbedingungen
im Hinblick auf den Erhalt der
gesundheitlichen Ressourcen
(Soziale Arbeitsbedingungen e Controlling; Ergebnismessung
betreffen vor allem: positive so- D D .
ziale Bindungen, gegenseitige e Aufarbeiten von Erfahrungen
Unterstiitzungsmoglichkeiten, und Schlussfolgerungen
Mitwirkungsmoglichkeiten am e MaBnahmen zur Nachhaltigkeit
A.rbens.['Jlatz, mlaa.rbelt.eronen- e Unterstiitzen bei der Entwicklung
tierte Fiihrungstétigkeit, Ent- des Fiihrungsverhaltens im Hin-
wicklung der Unternehmens- blick auf dlter werdende Beleg-
kultur) schaften und dltere Beschéftigte
i) Entwicklung eines betrieb-
lichen Leitbildes zur Beschaf-
tigung Alterer, einer entspre- D D
chenden Arbeitskultur
b OO
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffen- ja | nein | fiir das Aufgabenfeld insgesamt
den ,Ja“ ist betriebsspezifische (siehe Teilschritt 2.2):
Betreuung erforderlich D D Std. Std.
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Anhang 5

Gesetz iiber Betriebsidrzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz — ASiG)

Vom 12. Dezember 1973 (BGBL I S. 1885), zuletzt gedndert durch Artikel 226 der
Verordnung vom 30.06.2006 (BGBL1S. 2407)

Erster Abschnitt
§ 1 Grundsatz

Der Arbeitgeber hat nach Mafigabe dieses Gesetzes Betriebsadrzte und Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit zu bestellen. Diese sollen ihn beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung
unterstiitzen. Damit soll erreicht werden, dass
1. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung dienenden Vorschriften den beson-
deren Betriebsverhaltnissen entsprechend angewandt werden,

2. gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Erkenntnisse zur Verbes-
serung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung verwirklicht werden kdnnen,

3. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung dienenden Mafinahmen einen
moglichst hohen Wirkungsgrad erreichen.

Zweiter Abschnitt
Betriebsdrzte

§ 2 Bestellung von Betriebsdrzten

(1) DerArbeitgeber hat Betriebsarzte schriftlich zu bestellen und ihnen die in § 3 ge-
nannten Aufgaben zu {ibertragen, soweit dies erforderlich ist im Hinblick auf
1. die Betriebsart und die damit fiir die Arbeitnehmer verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren,

2. die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer und die Zusammensetzung der Arbeit-
nehmerschaft und

3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und die Art der fiir
den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen.

74



DGUV Vorschrift 2

(2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass die von ihm bestellten Betriebsérzte ihre
Aufgaben erfiillen. Er hat sie bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen; insbesondere
ist er verpflichtet, ihnen, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist, Hilfsperso-
nal sowie Rdume, Einrichtungen, Gerate und Mittel zur Verfiigung zu stellen. Er hat sie tiber
den Einsatz von Personen zu unterrichten, die mit einem befristeten Arbeitsvertrag beschaf-
tigt oder ihm zur Arbeitsleistung iiberlassen sind.

(3) DerArbeitgeber hat den Betriebsarzten die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderliche
Fortbildung unter Beriicksichtigung der betrieblichen Belange zu erméglichen. Ist der Be-
triebsarzt als Arbeitnehmer eingestellt, so ist er fiir die Zeit der Fortbildung unter Fortentrich-
tung der Arbeitsvergiitung von der Arbeit freizustellen. Die Kosten der Fortbildung tragt der
Arbeitgeber. Ist der Betriebsarzt nicht als Arbeitnehmer eingestellt, so ist er fiir die Zeit der
Fortbildung von der Erfiillung der ihm {ibertragenen Aufgaben freizustellen.

§ 3 Aufgaben der Betriebsarzte

(1) Die Betriebsarzte haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei
der Unfallverhiitung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu unterstiitzen. Sie haben
insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung ver-
antwortlichen Personen zu beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von sozia-
len und sanitdren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfiihrung von Arbeits-
verfahren und Arbeitsstoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d) arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen
sowie arbeitshygienischen Fragen, insbesondere des Arbeitsrhythmus, der
Arbeitszeit und der Pausenregelung, der Gestaltung der Arbeitspldtze, des
Arbeitsablaufs und der Arbeitsumgebung,

e) der Organisation der ,Ersten Hilfe“ im Betrieb,

f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliede-
rung Behinderter in den Arbeitsprozess,

g) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

2. die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu beraten
sowie die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten,
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3. die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobachten und
im Zusammenhang damit

a) die Arbeitsstdtten in regelméaigen Abstdnden zu begehen und festgestellte
Mangel dem Arbeitgeber oder der sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallver-
hiitung verantwortlichen Person mitzuteilen, Manahmen zur Beseitigung die-
ser Mdngel vorzuschlagen und auf deren Durchfiihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

©) Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu untersuchen, die Untersu-
chungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber Manah-
men zur Verhiitung dieser Erkrankungen vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschéftigten den Anforderungen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend verhalten, insbesondere
sie iber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt
sind, sowie liber die Einrichtungen und Mafinahmen zur Abwendung dieser Gefah-
ren zu belehren und bei der Einsatzplanung und Schulung der Helfer in ,,Erster
Hilfe“ und des medizinischen Hilfspersonals mitzuwirken.

(2) Die Betriebséarzte haben auf Wunsch des Arbeitnehmers diesem das Ergebnis ar-
beitsmedizinischer Untersuchungen mitzuteilen; § 8 Abs. 1Satz 3 bleibt unberiihrt.

(3) Zuden Aufgaben der Betriebsdrzte gehort es nicht, Krankmeldungen der Arbeitneh-
mer auf ihre Berechtigung zu iberpriifen.

§ 4 Anforderungen an Betriebsdrzte

Der Arbeitgeber darf als Betriebsdrzte nur Personen bestellen, die berechtigt sind, den &rzt-
lichen Beruf auszuiiben, und die tiber die zur Erfiillung der ihnen tibertragenen Aufgaben
erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde verfiigen.

Dritter Abschnitt
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

§ 5 Bestellung von Fachkriften fiir Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber hat Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (Sicherheitsingenieure,
-techniker, -meister) schriftlich zu bestellen und ihnen die in § 6 genannten Aufgaben zu
ibertragen, soweit dies erforderlich ist im Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fiir die Arbeitnehmer verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren,
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2. die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer und die Zusammensetzung der Arbeitneh-
merschaft,

3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und Art der fiir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen,

4. die Kenntnisse und die Schulung des Arbeitgebers oder der nach § 13 Abs. 1Nr. 1, 2
oder 3 des Arbeitsschutzgesetzes verantwortlichen Personen in Fragen des Arbeits-
schutzes.

(2) DerArbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass die von ihm bestellten Fachkrafte fiir Ar-
beitssicherheit ihre Aufgaben erfiillen. Er hat sie bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unter-
stiitzen; insbesondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben
erforderlich ist, Hilfspersonal sowie Raume, Einrichtungen, Gerdte und Mittel zur Verfiigung
zu stellen. Er hat sie iber den Einsatz von Personen zu unterrichten, die mit einem befriste-
ten Arbeitsvertrag beschaftigt oder ihm zur Arbeitsleistung tiberlassen sind.

(3) DerArbeitgeber hat den Fachkréften fiir Arbeitssicherheit die zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben erforderliche Fortbildung unter Beriicksichtigung der betrieblichen Belange zu ermog-
lichen. Ist die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit als Arbeitnehmer eingestellt, so ist sie fiir die
Zeit der Fortbildung unter Fortentrichtung der Arbeitsvergiitung von der Arbeit freizustellen.
Die Kosten der Fortbildung trdgt der Arbeitgeber. Ist die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit nicht
als Arbeitnehmer eingestellt, so ist sie fiir die Zeit der Fortbildung von der Erfiillung der ihr
ibertragenen Aufgaben freizustellen.

§ 6 Aufgaben der Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit

Die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz
und bei der Unfallverhiitung in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlieBlich der menschen-
gerechten Gestaltung der Arbeit zu unterstiitzen. Sie haben insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung ver-
antwortlichen Personen zu beraten, insbesondere bei

a) derPlanung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von sozia-
len und sanitdren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfiihrung von Arbeits-
verfahren und Arbeitsstoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d) der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung und
in sonstigen Fragen der Ergonomie,

e) derBeurteilung der Arbeitsbedingungen,
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2. die Betriebsanlagen und die technischen Arbeitsmittel insbesondere vor der Inbe-
triebnahme und Arbeitsverfahren insbesondere vor ihrer Einfiihrung sicherheits-
technisch zu tiberpriifen,

3. die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobachten und
im Zusammenhang damit

a) die Arbeitsstétten in regelmaBigen Abstanden zu begehen und festgestellte
Mangel dem Arbeitgeber oder der sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfall-
verhiitung verantwortlichen Person mitzuteilen, Manahmen zur Beseitigung
dieser Mdngel vorzuschlagen und auf deren Durchfiihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

¢) Ursachen von Arbeitsunfallen zu untersuchen, die Untersuchungsergebnisse zu
erfassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber MaBnahmen zur Verhiitung
dieser Arbeitsunfalle vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschaftigten den Anforderungen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend verhalten, insbesondere
sie tiber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt
sind, sowie Uiber die Einrichtungen und MaBnahmen zur Abwendung dieser Gefah-
ren zu belehren und bei der Schulung der Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.

§ 7 Anforderungen an Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

(1) DerArbeitgeber darf als Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit nur Personen bestellen, die
den nachstehenden Anforderungen gentigen: Der Sicherheitsingenieur muss berechtigt sein,
die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fithren und tiber die zur Erfiillung der ihm tibertragenen
Aufgaben erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde verfiigen. Der Sicherheitstechniker
oder -meister muss tber die zur Erfiillung der ihm Uibertragenen Aufgaben erforderliche si-
cherheitstechnische Fachkunde verfiigen.

(2) Die zustdndige Behorde kann es im Einzelfall zulassen, dass an Stelle eines Sicher-
heitsingenieurs, der berechtigt ist, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fiithren, jemand be-

stellt werden darf, der zur Erfiillung der sich aus § 6 ergebenden Aufgaben {iber entsprechen-
de Fachkenntnisse verfiigt.

Vierter Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften
§ 8 Unabhdngigkeit bei der Anwendung der Fachkunde

(1) Betriebsadrzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit sind bei der Anwendung ihrer ar-
beitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Fachkunde weisungsfrei. Sie diirfen wegen
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der Erfiillung der ihnen tibertragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden. Betriebsarzte
sind nurihrem drztlichen Gewissen unterworfen und haben die Regeln der drztlichen Schwei-
gepflicht zu beachten.

(2) Betriebsérzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit oder, wenn fiir einen Betrieb meh-
rere Betriebsarzte oder Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit bestellt sind, der leitende Betriebs-
arzt und die leitende Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, unterstehen unmittelbar dem Leiter des
Betriebs.

(3) Konnen sich Betriebsarzte oder Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit iiber eine von ihnen
vorgeschlagene arbeitsmedizinische oder sicherheitstechnische MaBnahme mit dem Leiter
des Betriebs nicht verstandigen, so konnen sie ihren Vorschlag unmittelbar dem Arbeitgeber
und, wenn dieser eine juristische Person ist, dem zustandigen Mitglied des zur gesetzlichen
Vertretung berufenen Organs unterbreiten. Ist fiir einen Betrieb oder ein Unternehmen ein
leitender Betriebsarzt oder eine leitende Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bestellt, steht diesen
das Vorschlagsrecht nach Satz 1zu. Lehnt der Arbeitgeber oder das zustdandige Mitglied des
zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs den Vorschlag ab, so ist dies den Vorschlagen-
den schriftlich mitzuteilen und zu begriinden; der Betriebsrat erhalt eine Abschrift.

§ 9 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

(1) Die Betriebsarzte und die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit haben bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben mit dem Betriebsrat zusammenzuarbeiten.

(2) Die Betriebséarzte und die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit haben den Betriebsrat iiber
wichtige Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu unterrichten; sie
haben ihm den Inhalt eines Vorschlags mitzuteilen, den sie nach § 8 Abs. 3 dem Arbeitgeber
machen. Sie haben den Betriebsrat auf sein Verlangen in Angelegenheiten des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung zu beraten.

(3) Die Betriebséarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit sind mit Zustimmung des
Betriebsrats zu bestellen und abzuberufen. Das gleiche gilt, wenn deren Aufgaben erweitert
oder eingeschrinkt werden sollen; im Ubrigen gilt § 87 in Verbindung mit § 76 des Betriebs-
verfassungsgesetzes. Vor der Verpflichtung oder Entpflichtung eines freiberuflich tatigen
Arztes, einer freiberuflich tatigen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder eines tiberbetrieblichen
Dienstes ist der Betriebsrat zu horen.

§ 10 Zusammenarbeit der Betriebsdrzte und der Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
Die Betriebsédrzte und die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit haben bei der Erfiillung ihrer Auf-
gaben zusammenzuarbeiten. Dazu gehort es insbesondere, gemeinsame Betriebsbegehungen

vorzunehmen. Die Betriebsarzte und die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit arbeiten bei der
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Erflillung ihrer Aufgaben mit den anderen im Betrieb fiir Angelegenheiten der technischen
Sicherheit, des Gesundheits- und des Umweltschutzes beauftragten Personen zusammen.

§ 11 Arbeitsschutzausschuss

Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist, hat der Arbeitgeber
in Betrieben mit mehr als zwanzig Beschéftigten einen Arbeitsschutzausschuss zu bilden;
bei der Feststellung der Zahl der Beschaftigen sind Teilzeitbeschaftigte mit einer regelmafigen
wdchentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stun-
den mit 0,75 zu beriicksichtigen.

Dieser Ausschuss setzt sich zusammen aus:
dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten,
zwei vom Betriebsrat bestimmten Betriebsratsmitgliedern,
Betriebsdrzten,
Fachkréften fiir Arbeitssicherheit und

Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch.

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhii-
tung zu beraten. Der Arbeitsschutzausschuss tritt mindestens einmal vierteljdhrlich zusammen.

§ 12 Behordliche Anordnungen

(1) Die zustdndige Behdrde kann im Einzelfall anordnen, welche MaBnahmen der Arbeit-
geber zur Erflillung der sich aus diesem Gesetz und den die gesetzlichen Pflichten ndher
bestimmenden Rechtsverordnungen und Unfallverhiitungsvorschriften ergebenden Pflichten,
insbesondere hinsichtlich der Bestellung von Betriebsarzten und Fachkraften fiir Arbeits-
sicherheit, zu treffen hat.

(2) Die zustdndige Behdrde hat, bevor sie eine Anordnung trifft,
1. den Arbeitgeber und den Betriebsrat zu héren und mit ihnen zu erértern, welche
Mafinahmen angebracht erscheinen und

2. dem zustédndigen Trager der gesetzlichen Unfallversicherung Gelegenheit zu geben,
an der Erdrterung mit dem Arbeitgeber teilzunehmen und zu der von der Behérde in
Aussicht genommenen Anordnung Stellung zu nehmen.

(3) Die zustdndige Behorde hat dem Arbeitgeber zur Ausfiihrung der Anordnung eine
angemessene Frist zu setzen.

(4) Die zustdndige Behorde hat den Betriebsrat iiber eine gegeniiber dem Arbeitgeber
getroffene Anordnung schriftlich in Kenntnis zu setzen.
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§ 13 Auskunfts- und Besichtigungsrechte

(1) DerArbeitgeber hat der zustandigen Behdrde auf deren Verlangen die zur Durchfiih-
rung des Gesetzes erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Er kann die Auskunft auf solche Fra-
gen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen derin § 383 Abs. 1Nr. 1bis 3 der
Zivilprozessordnung bezeichneten Angehorigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder
eines Verfahrens nach dem Gesetz iiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

(2) Die Beauftragten der zustdandigen Behorde sind berechtigt, die Arbeitsstétten wahrend
der iiblichen Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und zu besichtigen; aufierhalb dieser Zeit
oder wenn sich die Arbeitsstatten in einer Wohnung befinden, diirfen sie nur zur Verhiitung
von dringenden Gefahren fiir die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung betreten und besichtigt
werden. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes)
wird insoweit eingeschrankt.

§ 14 Ermédchtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

(1) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann mit Zustimmung des Bundes-
rates durch Rechtsverordnung bestimmen, welche Mafinahmen der Arbeitgeber zur Erfiillung
der sich aus diesem Gesetz ergebenden Pflichten zu treffen hat. Soweit die Trager der gesetz-
lichen Unfallversicherung erméchtigt sind, die gesetzlichen Pflichten durch Unfallverhiitungs-
vorschriften ndher zu bestimmen, macht das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
von der Ermédchtigung erst Gebrauch, nachdem innerhalb einervon ihm gesetzten angemes-
senen Frist der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung eine entsprechende Unfallverhii-
tungsvorschrift nicht erlassen hat oder eine unzureichend gewordene Unfallverhiitungsvor-
schrift nicht dndert.

@) (weggefallen)
§ 15 Ermdchtigung zum Erlass von allgemeinen Verwaltungsvorschriften

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit erldsst mit Zustimmung des Bundesrates
allgemeine Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz und den auf Grund des Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen.

§ 16 Offentliche Verwaltung
In Verwaltungen und Betrieben des Bundes, der Lédnder, der Gemeinden und der sonstigen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts ist ein den Grundsatzen

dieses Gesetzes gleichwertiger arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Arbeits-
schutz zu gewdhrleisten.
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§ 17 Nichtanwendung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden, soweit Arbeitsnehmer im Haushalt beschaftigt
werden.

(2) Soweitim Bereich der Seeschifffahrt die Vorschriften der Verordnung iiber die See-
diensttauglichkeit und der Verordnung tiber die Krankenfiirsorge auf Kauffahrteischiffen
gleichwertige Regelungen enthalten, gelten diese Regelungen fiir die beschaftigten Kapitane,
Besatzungsmitglieder und sonstige, an Bord tatigen Personen deutscher Seeschiffe. Soweit
dieses Gesetz auf die Seeschifffahrt nicht anwendbar ist, wird das Nahere durch Rechtsver-
ordnung geregelt.

(3) Soweit das Bergrecht diesem Gesetz gleichwertige Regelungen enthalt, gelten diese
Regelungen. Im Ubrigen gilt dieses Gesetz.

§ 18 Ausnahmen

Die zustdandige Behérde kann dem Arbeitgeber gestatten, auch solche Betriebsarzte und
Fachkréfte fuir Arbeitssicherheit zu bestellen, die noch nicht tiber die erforderliche Fachkunde
im Sinne des § 4 oder § 7 verfiigen, wenn der Arbeitgeber sich verpflichtet, in einer festzule-
genden Frist den Betriebsarzt oder die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit entsprechend fortbilden
zu lassen.

§ 19 Uberbetriebliche Dienste

Die Verpflichtung des Arbeitgebers, Betriebsdrzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit zu
bestellen, kann auch dadurch erfiillt werden, dass der Arbeitgeber einen tiberbetrieblichen
Dienst von Betriebsarzten oder Fachkraften fiir Arbeitssicherheit zur Wahrnehmung der Auf-
gaben nach § 3 oder § 6 verpflichtet.

§ 20 Ordnungswidrigkeiten

(1 Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
1. einervollziehbaren Anordnung nach § 12 Abs. 1 zuwiderhandelt,

2. entgegen § 13 Abs. 1Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig
erteilt oder

3. entgegen § 13 Abs. 2 Satz 1 eine Besichtigung nicht duldet.

(2) Eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1kann mit einer Geldbuf3e bis zu flinfund-
zwanzigtausend Euro, eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2 und 3 mit einer Geldbufe
bis zu finfhundert Euro geahndet werden.
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§ 21 Anderung der Reichsversicherungsordnung
(nicht abgedruckt)
§ 22 Berlin-Klausel
(nicht abgedruckt)
§ 23 Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz, ausgenommen § 14 und § 21, tritt am ersten Tag des auf die Verkiin-
dung folgenden zwolften Kalendermonats in Kraft. § 14 und § 21treten am Tag nach der Ver-

kiindung des Gesetzes in Kraft.

(2) (Berlingesetz — nicht abgedruckt)
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