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Titel Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsmitteln
(Betriebssicherheitsverordnung - BetrSichV)

Amtliche Abkiirzung BetrSichV

Normtyp Rechtsverordnung

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 805-3-14

§ 12 BetrSichV - Unterweisung und besondere Beauftragung von
Beschaftigten

(1) 'Bevor Beschéftigte Arbeitsmittel erstmalig verwenden, hat der Arbeitgeber ihnen ausreichende und angemessene
Informationen anhand der Gefahrdungsbeurteilung in einer fir die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache zur Verfligung
zu stellen tber

1. vorhandene Gefahrdungen bei der Verwendung von Arbeitsmitteln einschlieBlich damit verbundener
Gefahrdungen durch die Arbeitsumgebung,

2. erforderliche SchutzmafRnahmen und Verhaltensregelungen und
3. MafRnahmen bei Betriebsstorungen, Unfallen und zur Ersten Hilfe bei Notfallen.

2Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten vor Aufnahme der Verwendung von Arbeitsmitteln tatigkeitsbezogen anhand der
Informationen nach Satz 1 zu unterweisen. 3Danach hat er in regelméaRigen Abstanden, mindestens jedoch einmal jahrlich, weitere
Unterweisungen durchzufiinren. 4Das Datum einer jeden Unterweisung und die Namen der Unterwiesenen hat er schriftlich
festzuhalten.

(2) 'Bevor Beschaftigte Arbeitsmittel erstmalig verwenden, hat der Arbeitgeber ihnen eine schriftliche Betriebsanweisung fiir die
Verwendung des Arbeitsmittels in einer fur die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache an geeigneter Stelle zur Verfigung
zu stellen. 2Satz 1 gilt nicht fiir Arbeitsmittel, fur die keine Gebrauchsanleitung nach § 3 Absatz 4 des Produkisicherheitsgesetzes
mitgeliefert werden muss. 3Anstelle einer Betriebsanweisung kann der Arbeitgeber auch eine bei der Bereitstellung des
Arbeitsmittels auf dem Markt mitgelieferte Gebrauchsanleitung oder Betriebsanleitung zur Verfigung stellen, wenn diese
Informationen enthalten, die einer Betriebsanweisung entsprechen. “Die Betriebsanweisung ist bei sicherheitsrelevanten
Anderungen der Arbeitsbedingungen zu aktualisieren und bei der regelméaRig wiederkehrenden Unterweisung nach § 12 des
Arbeitsschutzgesetzes in Bezug zu nehmen.

(3) Ist die Verwendung von Arbeitsmitteln mit besonderen Gefahrdungen verbunden, hat der Arbeitgeber daflr zu sorgen, dass
diese nur von hierzu beauftragten Beschéaftigten verwendet werden.
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