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Titel Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten mit Biologischen
Arbeitsstoffen (Biostoffverordnung - BioStoffV)

Amtliche Abkiirzung BioStoffV

Normtyp Rechtsverordnung

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 805-3-13

§ 4 BioStoffV - Gefahrdungsbeurteilung

(1) 'Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber die Gefahrdung der
Beschéftigten durch die Tatigkeiten mit Biostoffen vor Aufnahme der Téatigkeit zu beurteilen. 2Die Gefahrdungsbeurteilung ist
fachkundig durchzufiihren. 3Verfligt der Arbeitgeber nicht selbst (iber die entsprechenden Kenntnisse, so hat er sich fachkundig
beraten zu lassen.

(2) "Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung unverziglich zu aktualisieren, wenn

1. mafgebliche Veranderungen der Arbeitsbedingungen oder neue Informationen, zum Beispiel Unfallberichte oder
Erkenntnisse aus arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen, dies erfordern oder

2. die Prifung von Funktion und Wirksamkeit der Schutzmalnahmen ergeben hat, dass die festgelegten
Schutzmalnahmen nicht wirksam sind.

2Ansonsten hat der Arbeitgeber die Gefahrdungsbeurteilung mindestens jedes zweite Jahr zu Uberpriifen und bei Bedarf zu
aktualisieren. 3Ergibt die Uberpriifung, dass eine Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung nicht erforderlich ist, so hat der
Arbeitgeber dies unter Angabe des Datums der Uberpriifung in der Dokumentation nach § 7 zu vermerken.

(3) Fur die Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber insbesondere Folgendes zu ermitteln:

1. Identitat, Risikogruppeneinstufung und Ubertragungswege der Biostoffe, deren mégliche sensibilisierende und
toxische Wirkungen und Aufnahmepfade, soweit diese Informationen ermittelt werden kénnen,

2. Art der Tatigkeit unter Berlcksichtigung der Betriebsablaufe, Arbeitsverfahren und verwendeten Arbeitsmittel
einschlieBlich der Betriebsanlagen,

3. Art, Dauer und Haufigkeit der Exposition der Beschaftigten, soweit diese Informationen fir den Arbeitgeber
zuganglich sind,

4. Maoglichkeit des Einsatzes von Biostoffen, Arbeitsverfahren oder Arbeitsmitteln, die zu keiner oder einer geringeren
Gefahrdung der Beschéftigten flihren wiirden (Substitutionspriifung),

5. tatigkeitsbezogene Erkenntnisse

a) Uber Belastungs- und Expositionssituationen, einschlief3lich psychischer Belastungen,
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b) Uber bekannte Erkrankungen und die zu ergreifenden Gegenmal3nahmen,

c) aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge.

(4) '"Der Arbeitgeber hat auf der Grundlage der nach Absatz 3 ermittelten Informationen die Infektionsgefahrdung und die
Gefahrdungen durch sensibilisierende oder toxische Wirkungen unabhangig voneinander zu beurteilen. 2Diese Einzelbeurteilungen
sind zu einer Gesamtbeurteilung zusammenzufiihren, auf deren Grundlage die Schutzmalinahmen festzulegen und zu ergreifen
sind. 3Dies gilt auch, wenn bei einer Tatigkeit mehrere Biostoffe gleichzeitig auftreten oder verwendet werden.

(5) 'Sind bei Tatigkeiten mit Produkten, die Biostoffe enthalten, die erforderlichen Informationen zur Gefahrdungsbeurteilung wie
zum Beispiel die Risikogruppeneinstufung nicht zu ermitteln, so muss der Arbeitgeber diese beim Hersteller, Einfihrer oder
Inverkehrbringer einholen. 2Satz 1 gilt nicht fiir Lebensmittel in Form von Fertigerzeugnissen, die fiir den Endverbrauch bestimmt
sind.
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