:‘:.i Wolters Kluwer gespeichert: 18.05.2024, 22:12 Uhr

Quelle: https://www.arbeitssicherheit.de//document/3a92652e-a202-3d27-94b3-82ea45dacba4

Bibliografie

Titel Verordnung Uber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung - ArbStattV)
Amtliche Abkiirzung ArbStattV

Normtyp Rechtsverordnung

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 7108-35

§ 3a ArbStattV - Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten

(1) 'Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass Arbeitsstatten so eingerichtet und betrieben werden, dass Gefahrdungen fiir die
Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten moglichst vermieden und verbleibende Gefahrdungen mdglichst gering gehalten
werden. 2Beim Einrichten und Betreiben der Arbeitsstatten hat der Arbeitgeber die Mafnahmen nach § 3 Absatz 1 durchzufiihren
und dabei den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene, die ergonomischen Anforderungen sowie insbesondere die vom
Bundesministerium flir Arbeit und Soziales nach § 7 Absatz 4 bekannt gemachten Regeln und Erkenntnisse zu beriicksichtigen. 3
Bei Einhaltung der bekannt gemachten Regeln ist davon auszugehen, dass die in dieser Verordnung gestellten Anforderungen
diesbeziglich erfiillt sind. “Wendet der Arbeitgeber diese Regeln nicht an, so muss er durch andere MalRnahmen die gleiche
Sicherheit und den gleichen Schutz der Gesundheit der Beschaftigten erreichen.

(2) 'Beschaftigt der Arbeitgeber Menschen mit Behinderungen, hat er die Arbeitsstatte so einzurichten und zu betreiben, dass die
besonderen Belange dieser Beschaftigten im Hinblick auf die Sicherheit und den Schutz der Gesundheit berlicksichtigt werden. 2
Dies gilt insbesondere fir die barrierefreie Gestaltung von Arbeitsplatzen, Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsrdumen, Kantinen,
Erste-Hilfe-Raumen und Unterkiinften sowie den zugehdrigen Tiren, Verkehrswegen, Fluchtwegen, Notausgangen, Treppen und
Orientierungssystemen, die von den Beschaftigten mit Behinderungen benutzt werden.

(3) 'Die zustandige Behérde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen von den Vorschriften dieser Verordnung

einschlieBlich ihres Anhanges zulassen, wenn

1. der Arbeitgeber andere, ebenso wirksame MaRnahmen ftrifft
oder

2. die Durchfiihrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer unverhaltnismaRigen Harte fiihren wirde und
die Abweichung mit dem Schutz der Beschaftigten vereinbar ist.

2Der Antrag des Arbeitgebers kann in Papierform oder elektronisch tbermittelt werden. 3Bei der Beurteilung sind die Belange der
kleineren Betriebe besonders zu beriicksichtigen.

(4) Anforderungen in anderen Rechtsvorschriften, insbesondere im Bauordnungsrecht der Lander, gelten vorrangig, soweit sie Gber
die Anforderungen dieser Verordnung hinausgehen.
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