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Sehr geehrte Damen und Herren,

gehören Arbeitnehmer mit 50plus schon zum alten Eisen? Aussagen vieler Unternehmen zufolge »ja«. 
Arbeitgeber halten »ältere Arbeitnehmer« für nicht mehr körperlich und geistig so belastbar wie deren 
jüngere Kollegen und befürchten außerdem zu hohe Gehalts- und Positionsforderungen der ü 50iger. 
Solche Vorurteile erschweren die Wiedereingliederung »älterer Arbeitsloser« in den Arbeitsmarkt und 
führen häufig zur Langzeitarbeitslosigkeit. Das Bundesamt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 
(BAuA)  hat sich dieser Problematik auf einer Tagung zum Thema »Ältere Arbeitnehmer im beruflichen 
Veränderungsprozess« angenommen und den Teilnehmern u. a. interessante Forschungsergebnisse 
zur Qualität der Arbeitsleistung »älterer Arbeitnehmer« präsentiert. Mehr darüber  erfahren 
Sie, neben den neuesten Standards zur gesundheitsfördernden Bürogestaltung, in der aktuellen 
Ausgabe unseres Newsletters.  
 
Ich wünsche Ihnen eine interessante Lektüre 
Ihre Christin Isken

Altersdiskriminierung behindert Einstellung 

Vorgesetzte können Burnout am Arbeitsplatz reduzieren

Standards und Potenziale im Büro 2.0

TÜV SÜD Sommerakademie 2010: Lernen mit Urlaubsflair 

Anzeige:

Altersdiskriminierung behindert Einstellung 

Meist scheitern Ältere an Vorurteilen, die sie als wenig belastbar, leistungsschwach und 
lernunwillig abstempeln. Wege aus diesem Dilemma hat die Tagung »Ältere Arbeitnehmer im 
beruflichen Veränderungsprozess« der Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) 
aufgezeigt. 

mehr

Vorgesetzte können Burnout am Arbeitsplatz reduzieren

Wenn Führungskräfte ihre Mitarbeiter bei der Arbeit sozial unterstützen, sinkt das Burnout-Risiko 
in den Unternehmen erheblich. Beenden oder unterbrechen die Vorgesetzten ihre Unterstützung 
jedoch, steigen die durch Burnout bedingten Ausfälle in der Belegschaft schnell wieder auf den 
vorherigen Stand. 
 



 

mehr

Standards und Potenziale im Büro 2.0

Nahezu 17 Millionen Menschen arbeiten in Deutschland in einem Büro. Umso wichtiger ist es, dass 
die Bedingungen der Büroarbeit stimmen. 
 

mehr

TÜV SÜD Sommerakademie 2010: Lernen mit Urlaubsflair 

Neben neuen Veranstaltungsorten bietet der bundesweite Aus- und Weiterbildungspartner für 
Industrie, Handel, Gewerbe und Dienstleistung in diesem Jahr auch eine Reihe neuer Lehrgänge 
an.

mehr
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